
 

 

Traducción de la V.O. en inglés 

 

 

 

La persona comprometida: CONSTRUIR EL COMPROMISO A TRAVÉS DE LA CONSTRUCCIÓN DE 

FAMILIAS, COMUNIDADES Y CASAS PARA LOS MÁS POBRES – 

Ben Nebres, S.J. 

 

Contexto 

La experiencia que quiero compartir se centra en una organización filipina, Gawad Kalinga (Ofrecer 

Atención), conocida sobre todo por construir casas y comunidades para los más pobres desde 2003 (hasta 

ahora, han ayudado a unas 40.000 familias en 800 comunidades). La Universidad Ateneo de Manila 

colabora con GK desde su inicio en 2003; comparten una oficina, Gawad Kalinga-Ateneo, y han construido 

–y cuidan– de 10 comunidades y 1.200 familias. 

  

Experiencia 

En Diciembre de 2004, cuatro tifones tocaron la parte oriental de la isla principal de Luzon, y las 

inundaciones y corrimientos de tierra resultantes mataron a muchas personas y destruyeron muchas casas. 

Junto con Gawad Kalinga ayudamos a organizar una operación de socorro y después nos comprometimos 

a construir casas para más de 100 familias en Gabaldon, un pueblo a cinco horas en bus de Manila. Las 

consideraciones ecológicas fueron centrales para el proyecto, ya que los corrimientos de tierra ocurrieron 

en lugares ecológicamente delicados. Un grupo de alumnos de tercer año de la universidad fueron a 

Gabaldon inicialmente para diversión, ya que para ellos era un viaje gratis. Pero como resultado del viaje 

se involucraron en el proyecto y decidieron participar los fines de semana de nuestro verano – abril y mayo: 

salían el viernes por la noche y trabajaban el sábado y el domingo haciendo fosas sépticas, mezclando 

cemento y cargando con bloques de hormigón. Por la noche, se sentaban con las familias y compartían 

reflexiones sobre lo que había pasado durante el día,  historias de vida o cantaban y bailaban. 

  

Impacto en nuestros alumnos 

Todos los alumnos coinciden que con esta experiencia encontraron sentido a su vida. Un alumno contó 

que su madre se preocupaba porque temía que, estando fuera cada fin de semana, sus notas bajarían y 

les quitarían la beca. Al final fue al revés: aquel trimestre logró una matrícula de honor por primera vez. 

Decía que era porque había le encontrado un sentido a la vida, y eso le centró, también académicamente.  

 

Aprendieron el gozo profundo y sencillo de «ser una familia», ya que los pobres solo se tienen unos a otros 

y su alegría más grande –a menudo, su única alegría– viene de estar juntos, compartiendo una comida 

sencilla. Para una alumna, fue una experiencia tan conmovedora que hasta en navidades, después de 

pasar unas horas con su propia familia, viajaba durante cinco horas para estar el día de Navidad y los días 

siguientes con su familia adoptiva. 

 

Al ver la transformación de esas familias, llegaron a valorar la vida familiar y a estar con su propia familia.  

 

Compromiso a largo plazo: Ejemplos 

Therese Fernandez 

Fue alumna de Gestión de Empresas, hasta que decidió dedicarse al Emprendimiento Social. Ahora es 

presidenta de Rags2Riches, una organización que trabajaba con las mujeres que se ganaban la vida 

buscando en el vertedero de Quezon City (área metropolitana de Manila). Con los trapos que encontraban 

hacían alfombras y ganaban apenas 30 céntimos estadounidenses al día. Gracias a la ayuda de Reese, 

otros jóvenes líderes y algunos de los mejores diseñadores de moda del país, ahora hacen bolsos de mano 

y otros complementos para el mercado de lujo. Con el dinero que ganan ahora pueden enviar a sus hijos a 

la escuela, ahorrar para comprar una casa y, sobre todo, ganar en autoconfianza. Rags2Riches se basa 

en los conceptos de GENTE (especialmente las mujeres pobres, que ahora controlan la producción), 
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PLANETA (las consideraciones ecológicas son centrales en sus productos) y BENEFICIOS (para que las 

mujeres pueden conseguir una vida mejor y ayudar a otras mujeres desfavorecidas). 

  

Melissa Yeung 

Creó la Fundación GOTHEART y tiene dos empresas importantes: 

 

1) Una granja ecológica a una hora de Manila y una red de agricultores a quienes ayuda para que 

pasen a la agricultura ecológica. Para crear un mercado para sus productos, tiene dos tiendas en 

el área metropolitana de Manila y está construyendo más tiendas en las provincias. También ha 

abierto un restaurante que utiliza y da a conocer sus productos –fue nombrado hace poco uno de 

los 10 mejores restaurantes del área de Manila. También usa y vende productos de comunidades 

indígenas. 

 

2) Hace poco, se puso al mando de la empresa familiar, empresa que está transformando a través 

de ofrecer empleo a parejas de la comunidad GK, con las que  trabaja para asegurar que sus hijos 

acaben la escuela. 

 

El centenar de alumnos que formaron Team Gabaldon han escogido diferentes carreras, pero muchos 

siguen trabajando con la comunidad. Sobre todo, participan en un proyecto destinado a recaudar fondos 

para que los jóvenes puedan acabar el instituto.  

 

Impacto para las familias 

Cuando se les pregunta «Anong nagbago sa buhay niyo? (¿Qué ha cambiado en su vida?)» hablan de la 

curación de sus relaciones –con Dios, con sus familias, con sus vecinos. Tienen una nueva autoconfianza: 

«Handa na kaming humarap kanino man (Ahora, podemos enfrentarnos a cualquiera)». 

 

Hemos aprendido que la pérdida más importante que provoca la pobreza es la pérdida de la dignidad 

humana; esto afecta sobre todo a los hombres. Invertimos mucho esfuerzo en ayudar a los hombres a 

contribuir significativamente a la construcción de sus casas y sus familias, para devolverles su autoestima, 

y después, restaurar las responsabilidades que tenían en sus familias. 

 

Sobre la pregunta 

Lo que transformó más al centenar de alumnos de Team Gabaldon fue el compromiso prolongado con la 

comunidad de pobres, que permitió a unos entrar en las vidas de los otros y ver la transformación de la 

comunidad, de las familias y de ellos mismos. Como escribió Therese Fernandez, «todos vimos a la gente 

de Gabaldon pasar de los escombros de unos desastres naturales a una comunidad colorida y viva. Ver 

esa transformación nos transformó a nosotros mismos: soñamos en cosas más grandes que nosotros 

mismos, porque vimos como un proyecto se podía transformar en realidad si nos esforzábamos». 

 

También les transformó la presencia continuada de mentores. En este caso, yo y un joven profesor de 

filosofía, Mark Lawrence Cruz, su coordinador. 

  

Según un artículo de Thomas Friedman en el International New York Times, una encuesta reciente en los 

Estados Unidos estudió lo qué influía en los alumnos para que se convirtieran en trabajadores dedicados 

y comprometidos. El resultado fueron dos elementos: mentores que cuidaron de ellos y los guiaron, y una 

experiencia de profundo compromiso en un trabajo o en una comunidad. 

  

Por eso, debemos trabajar para crear más relaciones de mentor-alumno y más experiencias prolongadas 

con los pobres o con el trabajo.  

 


