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Frases que nos llaman a pensar:

 Hacemos muy buenos documentos, pero cambiamos 
muy poco las aulas…

 El alumno se aburre mucho en la escuela, y muchas 
veces el que no se aburre está domesticado…

 El principal obstáculo que tenemos es el miedo…

 Un cambio copernicano en la educación...

 El magis debería ser una ventana y no un espejo…

 El cambio es una manera de vivir…



MISIÓN

7 razones
consensuadas

4 puntos clave



Trabajo en grupos (5 grupos)

Razones para un cambio educativo profundo 

en nuestras escuelas (orden de valoración)

1. Porque queremos educar personas (ciudadanos 
globales) que sean líderes creativos, entusiasmados y 
transformadores, capaces de adaptarse con 
flexibilidad y libertad al mundo que les tocará vivir

2. Por fidelidad a nuestra espiritualidad, misión y 
identidad, y a la llamada de la CG35 (seguir el magis)

3. Porque el mundo en el que vivimos está cambiando 
a gran velocidad en: alumnos, tecnologías, familias, 
secularización y entorno natural



Razones para el cambio (sigue)

4. Porque no estamos consiguiendo nuestros 
objetivos: nuestros alumnos se desconectan y 
aburren

5. Para poner al alumno en el centro del 
aprendizaje, y de esta manera ayudarlo a 
descubrir sus dones para construir un proyecto 
vital para los otros

6. Por nuestra voluntad de servicio a la sociedad y 
estar en las fronteras de sus problemas y retos

7. Para ser más inclusivos y reflejar mejor la 
diversidad de la sociedad a la que servimos



Trabajo en grupos (1 grupo) 

Características fundamentales de este cambio 

• Liderazgo pedagógico del equipo directivo

• Modelo de cambio profundo (decisiones en 
los roles, el currículum priorizado y 
contextualizado, y en la organización de los 
tiempos y espacios del aula)

• Estudiante protagonista de su proceso de 
aprendizaje

• Formación de los profesores para aplicar el 
cambio


