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1899 Vision de los colegios en el Ao 2000






PERSONA COMPETENTE

CapPacCes de interactuar con la realidad

preparados para asombrarse,

para hacerse preguntas,

plantearse y resolver problemas

autonomos,

todo lo que aprenden al servicio de los demas
y disfruta con su aprendizaje

SIGLO XXI



Repartidores de curriculum
y consumidores

Disefiadores de aprendizaje
y creadores

hacia










Generar un marco de

INNOVACION SOSTENIBLE

Revolucion Neuroldgica

Competencia Global

Revolucion Digital

Mirar hacia atras \J

Relacion Inteligente con el pasado

Mirar alrededor

Modelos plurales

Mirar hacia adentro

Compromiso




Generar un marco de

INNOVACION SOSTENIBLE

FUERZAS
DE
CAMBI t.'lJ

Curriculum
Metodologias
Evaluacion




Generar un marco de

INNOVACION SOSTENIBLE

IMPLANTACION 'Formacion



Generar un marco de
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Proyecto Braigo Arduino Impresora Brallle



Proyecto Let's Fly @

Reto
Mejorar experiencia paciente

‘
>

Alumnos de Bachillerato proponen soluciones a retos
planteados por un hospital materno-infantil
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PRIMER DEBATE

- Persona competente (autbnoma, capaz de analizar critica y creativamente,
capaz de resolver problemas y transformar situaciones, con voluntad de
transformar el mundo y que realmente pone |lo aprendido al servicio de los
demas)

- Influencia de la neurociencia (Inteligencias Multiples)

- Curriculo especifico o priorizacion de aspectos del curriculo

- Aprendizaje Basado en Proyectos para educar la creatividad, la reflexion, el
pensamiento critico, la investigacion, el discernimiento

- Evaluacion continua con enfoque metacognitivo (aprender a aprender)

- Alumnos protagonistas y profesores facilitadores

- Nuevas formas de organizacion (espacios y tiempos)

SEGUNDO DEBATE

La excelencia educativa / académica:

- es personal (que cada alumno alcance el maximo de sus posibilidades
humanas, espirituales, sociales)

- Implica formar personas que planteen su proyecto de vida como servicio
competente a los demas y compromiso con la mejora de la sociedad

- requiere educar en competencias desde edades tempranas






Objetivos y estrategias
Reflexion




Plan Personal de Apre

Portfolio



Plan-RPersonal de Aprendizaje
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Gestion del tiempo




Plan Personal de Apre

SYMBALOO

PLE
Entorno Personal de Aprendizaje



TRANSFORMACIONES

Curriculo Rol del profesor Organizacion Espacios de
Metodologia Rol del alumno Aprendizaje
Evaluacion P :



Curriculo

Metodologia 1 ¥ |nvestigar el mundo
Evaluacion C U R R I C U LO ¥ Reconocer perspectivas
¥ Actuar

¥ Compartir

Basado Inteligencias-Multiples
Competencias Basicas

* Nuevo N\

¥ Interdisciplinar- Contextualizado

* Aprendizaje plurilingle

Catalan-Castellano-Inglés, aleman y frances




METODOLOGIA

Centrado en el alumno y
orientada al servicio

* Aprendizaje Cooperativo

* Pensamiento critico y creativo

X Las tecnologias
como herramientas

X Experiencial
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Curriculo
Metodologia
Evaluacion

METODOLOGI

Personalizacion del aprendizaj
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Curriculo

o EVALUACION

Evaluacion PARA el Aprendizaje

Basada en evidenGias

x Indicadores:Rubricas \

X Inteligencias Multiples

% Seguimiento y reflexion:  Portfolio
% Autoevaluacion

Evaluacion entre pares
“Critical friends”
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’ Curriculo
Metodologia
Evaluacion



Rol del profesor
Rol delalumnho

ROL DEL
S APROFESAR refed s

Parallel Teaching
Station Teaching
Alternative Teaching

Team Teaching

* Nuevas Competencias \
x Guia individual

x Mentoring / Coaching
x Lifelong learning

x Portfolio personal
x Practica reflexiva

xInvestigacion en Accion

Tutor Personal de un
grupo de alumnos

Profesor de Asignatura

Profesor General

Miembro de un equipo



Rol del profesor

Y% ROL DEL ALUMNO

N >

x Nuevas Competencias \

¥ Autonomia o
¥ Metacognicion

* PLE (entorno personal de aprendizaje)

*- Personalizacion del aprendizaje
*-Pasar de LEER-ESCRIBIR-CONTAR a

XPLORAR-EXPRESAR-COMUNICAR




ORGANIZACIO
) N

Teamteaching

X Personalizacion \

Pequenos Grupos

Materias Interdisciplinares

*’Bloques de 2 0 4 horas
X Workshops (3 dias)

Semanas IM

Espacios abiertos, dos clases




Organizacion

Sesion
Comunicativa




Organizacion

ANTES

AHORA

1 profesor

Equipo de profesores

1 clase (39A, 39B...)

Personalizacion (atencién a la
diversidad)
*Marco Comun Europeo
*Opcion Metodoldgica
Workshop (diversas edades)
*Grupos Cooperativos
*Mentor (tutoria, materia)

1 materia Proyectos Interdisciplinares
P, Humanistico
P, Cientifico
Proyectos I.M. (todas las materias)
Workshops (tematicos)
1 hora Blogues de 2 0 4 horas

1 semana (Proyectos IM)
3 dias (Workshops)

1 aula / clase

Espacios diversos en el centro
Aula abierta (ciudad, museo,
universidad...)

E-learning




ESPACIOS D
APRENDIZAJE

Cooperative Learning

Espacios Exteriores

Areas para exponer los trabajos en progresos y las obras acabadas
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Cave: Uno a uno mismo
Campfire: Uno a muchos
Watering Hole: Muchos con muchos




ESPACIOS DIGITAL

Compartir
conocimiento:

blogs ...

E-learning
Blended Learning







Grupos de Comunidn
Eucaristia

Grupos Confirmacion

Fe y cultura
Experiencias

Vocacionales

Pastoral
Diocesana

Convivencias
Montanismo

Voluntariado

Experiencias

de fe Ejercicios Espirituales

una vez al aho






Colegios de Espaina, Camerun, Venezuela,
Colombia, Paraguay, Brasil...
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Formacion a profesores de
2 400 colegios




REFLEXIONES Y PREGL

TRES COSAS QUE DEBEMOS
ABORDAR



Generar la necesidad del
cambio

Ofrecer a los profesores una
formacion para la accion

Buscar un cambio sistémico que
transforme toda la cultura del
centro
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S l PE International Seminar on Ignatian Manresa / Barcelona
Pedagogy and Spirituality November 2nd - 8th, 2014

The world is onr howse




