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Resumen

La presente investigacion se realizé con el fin de proponer la creacion de una ruta pedagdgica para
desarrollar el liderazgo y participacién de nifios y nifias en temas ambientales, a la luz de Proyecto
Educativo Comunitario de Camawari (PECC) y el Paradigma Pedagdgico Ignaciano (PPI) Este
andlisis se enmarco en el paradigma cualitativo con enfoque etnogréafico con una metodologia
colaborativa involucro la observacion participante, focalizado especificamente en el Cabildo Mayor
Awa de Ricaurte, Narifio (CAMAWARI).

En tal sentido, se tuvo como propdsito investigar la importancia de la participacion y liderazgo de
la juventud y la nifiez en temas ambientales, especificamente en su contexto, resaltando la
importancia de las infancias, el ambiente y la educacion para una trasformacion de realidades y
apropiacion de su territorio, nutriéndose de la informacion obtenida en los instrumentos de
recoleccion de datos (entrevistas semiestructuradas, diarios de campo y revisién de documento).
De modo que este analisis se organizé en 6 capitulos.

A partir de ello, se puede deducir que el concepto de liderazgo ambiental en cuestiones tedricas
tiene un desligue con la infancia, asi mismo, no hay conexion entre: Liderazgo, juventud y ambiente.
Ademas, se encuentran muchos elementos interrelacionados entre el PP1y el PECC, los cuales se
entrelazan y contribuyen a la formacion de la ruta pedagdgica. Por ultimo, esta investigacion, invita
a cuestionar la relacion que tienen academia con el trabajo en territorio.

Palabras claves: Liderazgo, liderazgo juvenil ambiental, educacion ambiental y
etnoeducacion.

Abstract

This research was conducted with the purpose of proposing the creation of a pedagogical route to
develop the leadership and participation of boys and girls in environmental issues, in the light of
the Camawari Community Education Project (PECC) and the Ignatian Pedagogical Paradigm (PPI)
This analysis was framed in the qualitative paradigm with ethnographic approach with a
collaborative methodology involving participant observation, specifically focused on the Cabildo
Mayor Awa de Ricaurte, Narifio (CAMAWARI).

In this sense, the purpose was to investigate the importance of the participation and leadership of
youth and children in environmental issues, specifically in their context, highlighting the importance
of childhood, the environment and education for a transformation of realities and appropriation of
their territory, nurtured by the information obtained in the data collection instruments (semi-
structured interviews, field diaries and document review). Thus, this analysis was organized in 6
chapters.

From this, it can be deduced that the concept of environmental leadership in theoretical issues has
a disengagement with childhood, likewise, there is no connection between: Leadership, youth and
environment. In addition, there are many interrelated elements between the PPl and the PECC,
which are intertwined and contribute to the formation of the pedagogical route. Finally, this research
invites to question the relationship between the academy and the work in the territory.

Key words: Leadership, environmental youth leadership, environmental education and
ethno-education.



Introduccion

La presenté investigacidn surge como inspiracion del camino recorrido en la licenciatura en
educacion infantil y el trabajo con infancias en contextos vulnerables, a través de los diversos
espacios de préactica de la carrera, otros propios de la Pontificia Universidad Javeriana y mi paso
por la fundacién Suyusama, obra de la Compafiia de Jesus, entre otros, lo que me llevé a tener
afinidad con las infancias, como sujetos politicos, la educacion contextualizada y la importancia de
Ilevar las acciones desde una reflexion interna.

En tal sentido, el presente trabajo tiene como objetivo proponer la creacion de una ruta
pedagdgica para desarrollar el liderazgo y participacion de nifios y nifias en temas ambientales, a la
luz de Proyecto Educativo Comunitario de Camawari (PECC) y el Paradigma Pedagdgico
Ignaciano. En consecuencia, se tienen como proposito investigar la importancia de la participacion
y liderazgo de la juventud y la nifiez en temas ambientales, especificamente en su contexto,
resaltando la importancia de las infancias, el ambiente y la educacién para una trasformacion de
realidades y apropiacion de su territorio.

El presente documento se reestructura en seis capitulos. El primer capitulo, plantea: el
problema de investigacion que, surge a raiz del proyecto planteado por la fundacion Suyusama, la
pregunta de investigacion, los objetivos y justificacion. En el segundo capitulo, se expone la
fundamentacion teorica, en la cual se presentan las consideraciones tedricas que sustentan el
proyecto de investigacion, desde un marco legal, histérico y teérico de temas ambientales,
participacion juvenil y etnoeducacién especificamente del pueblo indigena awa.

Para abordar la investigacion, se desarrolla el tercer capitulo que corresponde al marco
metodoldgico, en el cual se plantea el disefio de la investigacion, el método de la investigacion, se

define la muestra con la que se trabajara, se definen las categorias y se explica el procedimiento a



seguir; adicionalmente, se plantean los instrumentos a usar en la recoleccion de la informacion,
como son la entrevista semiestructura y el diario de campo. Posteriormente, se desarrolla el cuarto
capitulo, que da cuenta de los resultados obtenidos a lo largo de la investigacién, a partir de la
codificacion de las siguientes categorias: educacion y cuidado del medio ambiente, liderazgo en la
educacion y liderazgo juvenil ambiental. A partir de estos resultados, se desarrolla el quinto capitulo
correspondiente a los andlisis de los resultados donde se traen algunos fragmentos tanto de las
entrevistas como de los diarios de campo para evidenciar el proceso en cuestion y desarrollar el
respectivo analisis. Como resultado, se da la propuesta de ruta formativa a la luz de los principios
Ignacianos y el proyecto educativo comunitario Cawawari. Finalmente, se plantean las

conclusiones.



1. Planteamiento del problema

El pueblo indigena Awa se encuentra dividido en cuatro organizaciones, una de ellas el Cabildo
Mayor Awa de Ricaurte (CAMAWARI), ubicado en el suroccidente de Colombia, en el
departamento de Narifio, municipio de Ricaurte. Asi mismo, se encuentra constituido por 11
resguardos asentados alrededor del municipio de Ricaurte. Su mision, tal y como lo mencionan en

su Plan de Vida Awa (2002):

“Luchamos por la defensa de nuestro territorio, la cultura, los principios, las
reivindicaciones de los derechos propios mediante el trabajo, formacion y capacitacion en
diferentes programas elaborando y gestionando proyectos a nivel regional, nacional e
internacional para mejorar las condiciones y calidad de vida de las comunidades indigenas
Awa del Municipio de Ricaurte” (p.11)

Ya que su territorio cuenta con abundantes recursos naturales, grandes reservas hidricas y
zona de alta biodiversidad; el pueblo Awa a partir de su cosmovision, tiene una relacion arménica
con su territorio, permitiéndolo asi usar, apropiarse y relacionarse con su espacio. Por ello, ven esta
lucha mas alla del poseer tierras, el verdadero objetivo de conservar su territorio para heredarlo a

sus futuras generaciones como lo han hecho los abuelos en su legado.

Sin embargo, se evidencian algunas problematicas ambientales como lo son: la erosion de
suelo, pérdida de saberes y conocimientos, disminucién de cultivos pancoger y la deficiencia en la
gobernanza comunitaria; a partir de esto, nace el Proyecto “Implementar acciones de restauracion
activa y pasiva para la regulacion del ciclo hidrolégico de microcuencas abastecedoras de
acueductos locales en el municipio de Ricaurte, departamento de Narifio” ejecutado por la
fundacion Suyusama y financiado por el Fondo Colombia en Paz. Este proyecto ejecutado por la
fundacion Suyusama tiene por objetivo mitigar algunas de las problematicas ambientales y sociales

que se evidencian en el territorio. Con ello, se plantea como uno de los objetivos: El desarrollo de
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un esquema de Escuela Viva que permita fortalecer los procesos de apropiacion del proceso de
restauracion ecoldgica, la conservacion del recurso hidrico y del territorio; asi mismo, una de las
actividades de este es desarrollar una Escuela Viva para nifios y nifias donde se busca fortalecer los
procesos de formacion, sensibilizacion e involucramiento en temas ambientales (Fondo Colombia

en Paz y Fundacién Suyusama, 2020).

De acuerdo con lo anterior, se evidencio la necesidad formar a los y las nifias mediante el
proceso Escuela Viva en temas ambientales y desarroll6 de habilidades de liderazgo para la
apropiacion de su entorno. Ya que como lo menciona Tovar (2012) un lider ambiental tiene una
relacion horizontal entre el sujeto, su comunidad y su entorno, y son capaces de cambiar o
transformar situaciones o problemas ambientales que presenten en el medio donde vive.
Paralelamente, se contribuye al objetivo que se suefian de “orientar hacia el rescate, reconstruccion
y fortalecimiento del pensamiento propio concebido como el “Ser Indigena”™ (CAMAWARI,
2002), teniendo en cuenta una educacion a partir de la construccién de una etnoeducacion bilingle
e intercultural, que fortalezca la cultura y la autonomia del Pueblo Awa (objetivo puesto en el punto

5.2 del Plan de Vida Awa de Ricaurte).

Por consiguiente, se quiere hacer un abordaje tedrico de temas relacionados con liderazgo
ambiental, la etnoeducacion y el pueblo indigena Awa4, especialmente en su educacion, para asi
fundamentar la propuesta de la ruta pedagdgica a la luz de los principios de la Pedagogia Ignaciana
(PPI) y el Proyecto Educativo Comunitario de CAMAWARI (PECC), como instrumento
pedagdgico para abordar temas ecoldgicos que tengan cohesion con su entorno y cultura,
desarrollando lideres y lideresas ambientales que se apropien de su territorio y tengan accion y

conciencia por lo suyo.
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1.1.Pregunta problema

¢De qué manera la fundamentacion de la ruta pedagogica, Escuela Viva, fomenta la formacion
del liderazgo ambiental en nifios y nifias Awa? a la luz de los principios de la pedagogia

Ignaciana y el Proyecto Educativo Comunitario de CAMAWARI.

1.2.0bjetivo general

Describir las orientaciones que fundamentan la formacion de lideres ambientales y la ruta
pedagdgica, Escuela Viva, a partir de las apuestas del Paradigma Pedagdgico Ignaciano

asociado con el Proyecto Educativo Comunitario de CAMAWARI.

1.2.1. Obijetivos especificos

e Establecer los aportes de la Pedagogia Ignaciana y el Proyecto Educativo Comunitario de
CAMAWARI, a la fundamentacion de la ruta pedagdgica, Escuela Viva y Liderazgo
ambiental.

e Caracterizar las acciones que fortalecen la formacién de liderazgo ambiental y apropiacion
del territorio en nifios, nifias y jovenes Awa

e Establecer los aportes para el desarrollo de una ruta pedagogica que permita abordar temas

y problematicas ambientales propias del territorio desde los nifios, nifias y jovenes Awa

1.3.Justificacion

Esta investigacion surge de la préactica social realizada en la fundacion Suyusama en el periodo
2021-3. Durante el tiempo de practica, el trabajo consistio en un acompafiamiento a la ruta

pedagdgica: Escuela Viva para nifios y nifias. La propuesta de ruta pedagogica nace como parte del
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Proyecto “Implementar acciones de restauracién activa y pasiva para la regulacion del ciclo
hidroldgico de microcuencas abastecedoras de acueductos locales en el municipio de Ricaurte,
departamento de Narifio”. Ejecutado por la fundacion Suyusama y financiado por el Fondo
Colombia en paz el cual pretende implementar entre sus objetivos el desarrollar un esquema de
Escuela Viva que permita fortalecer los procesos de apropiacion del proceso de restauracion
ecologica, la conservacion del recurso hidrico y del territorio. Este proyecto se implementa en los
cinco (5) cabildos del Resguardo Indigena Cuaiquer Integrado La Milagrosa (Isipd, Cuaiquer Viejo,
Palbi Gualtal, Alto Armada, La Esperanza) que hace parte de la Organizacion Cabildo Mayor

Indigena Awa de Ricaurte - CAMAWARI

En el tiempo de préctica se realiz6 un acercamiento tedrico y practico al proyecto
mencionado anteriormente y a la comunidad del pueblo Awa, mediante lecturas tedricas, salidas de
campo y compartir en diversos talleres y espacios. Es con esto, que se crea una primera propuesta
de disefio de las planeaciones de la ruta pedagogica con base en el Paradigma Pedagogico Ignaciano
(PPI). Sin embargo, al hacer un analisis y revision mas profunda de la propuesta, se observa la poca
conexion que se da desde el PPI con el contexto y realidad educativa que ya se tienen en
CAMAWARI a nivel de propuestas educativas y practica en las instituciones, y adicionalmente, se
evidencia la falta de una fundamentacion mas estructurada de la ruta pedagdgica. Es asi como se
espera hacer una investigacion mas profunda de estos aspectos, conceptos y lineamientos para poder

seguir creando y trabajando en el disefio de la ruta pedagogica, Escuela Viva.

En primer lugar, la ruta pedagogica es utilizada como herramienta basica para el maestro, la
cual se implementara para abordar un saber y trasmitirlo a través de acciones pedagogicas, ademas,

poder tener una reflexidn sobre los procesos de ensefianza, practica y el proceder en el aula por
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medio de unas bases teoricas (Beltran y Cruz, 2003. p.11). Es asi, como esta herramienta contribuye

a una fundamentacion mas estructura a partir de tres horizontes.

Segundo, la epistemologia vista como “aquella parte de la ciencia que tiene como objetivo (no
el Unico) hacer un recorrido por la historia del sujeto respecto a la construccion del conocimiento
cientifico” (Jaramillo, 2003. p.175) Es decir, la ciencia que permite reconocer los diversos alcances
que pueda tener el conocimiento en el sujeto, institucion y sociedad, el modo es que se relaciona los
fendmenos con los hombres, llevandolo, eventualmente a trascender en algln aspecto. Del mismo
modo, la ontologia vista como una rama de la filosofia que se basa en el estudio del “ser”, tal como
lo menciono Ortea y Fernandez (2014) “Se puede definir como el logos o conocimiento del ente. Y
de forma técnica se le suele definir como la ciencia del ente en tanto que ente. Ente es todo aquello
que tienen ser” (p.39). Igualmente, la metodologia, es una ciencia o técnica que se usa para poder
tener una indagacion de manera mas eficaz, una estrategia para el proceso, como lo menciona,
Beltran y Cruz (2003) “la metodologia vista como un procedimiento que utiliza el docente, no solo

para abordar un saber, sino para trasmitirlo” (p.10).

Hay que mencionar, que el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) busca brindar estrategias
innovadoras que se logren adaptar a las necesidades, realidades y problematicas del contexto,
buscando asi una conexidn entre la escuela y la comunidad, donde los curriculos estan ligados a los
planes de vida, proyectos escolares y las necesidades educativas sociales y culturales (UNICEF,
2019). Dicho de otra manera, “el PEC armoniza y fortalece los procesos educativos de los pueblos
indigenas (...) la cual es una parte que se inserta y articula en el marco de los lineamientos del

Sistema Indigena Propio” (CONTCEPI, 2013, como se cit6 en Yerovi & Jiménez, 2020, p.64).
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Se trabajara a la luz de la Pedagogia Ignaciana, dado que este modelo de ensefianza-aprendizaje,
tiene como objetivo: Ensefar a ser, ensefiar a pensar y ensefiar a aprender. La cual tiene como fin,
asumir una vision del mundo trabajando en los valores y crecimiento personal dentro de procesos
especificos. Tal como lo menciona Vasquez (2006) “Su aplicacion en el aula tiene como fin ayudar
a lograr la formacion integral del estudiante. Implican a la persona en su mente, su corazon y su

accion. Se ponen en préctica a través de métodos y didacticas personalizadas” (p. 11).

Es asi, como esta investigacion, busca hacer un analisis mas profundo de la Pedagogia Ignaciana
y el Proyecto Educativo Comunitario, creando un paralelo de la epistemologia, ontologia y
metodologia de estos modelos y propuestas, para asi crear una fundamentaciéon mas amplia y
estructurada de la ruta pedagdgica que sera disefiada e implementada a nifios y nifias del Cabildo

Indigena Cuaiquer Integrado La Milagrosa.
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2. Marco teorico

En el presente capitulo se presentan los conceptos fundamentales que orientaran y sustentaran
el desarrollo de la presente investigacion. Se inicia con un recorrido por los inicios de la Educacién
Ambiental y una definicion de esta a través del tiempo. Posteriormente, se profundiza en el concepto
de Liderazgo Juvenil Ambiental, sus inicios y elementos conceptuales. Seguido y situdndose en la
poblacion elegida para la investigacion se habla acerca de la participacion indigena en temas
ambientales. Finalmente, se habla de la construccién y principios de la organizacién del Cabildo
Mayor Awa de Ricaurte (CAMAWARI), para asi, darle introduccion a la educacion del pueblo awa
en Ricaurte con el documento de PEC y se concluye con los principios y rasgos de la Pedagogia

Ignaciana, los cuales seran aspectos centrales de creacion de la ruta pedagdgica para la Escuela viva

2.1.Educacion ambiental

El medio ambiente es el espacio que condiciona el modo de vivir de la sociedad y como lo dice
Florez (2012) “vision ecoldgica y/o naturalista del entorno, en el que se dispone de un patrimonio
biologico (...) como insumo que tiene el hombre para satisfacer sus necesidades bésicas “(p.83).
Este recoge una coleccién de problemas, necesidades y conjuntos recursos que se deben resolver,
cuestionar y gestionar. Sin embargo, desde hace varios afios, ha empezado una preocupacion a nivel
global por diversos problemas causados por el mal uso de sus recursos naturales. Los habitos
negativos de las personas, el conflicto entre la demanda y los recursos, los incorrectos e inadecuados

usos de la cultura del consumo, son causales de los problemas ambientales.

Es asi, que la Educacion Ambiental entra como objetivo de formar una conciencia individual y
colectiva para que los seres humanos protejan, restauren y mejoren el medio ambiente. Es decir,

personas que no sélo basen sus conocimientos en temas tedricos, si no que estos los lleven a la
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practica, generando asi un impacto micro o macro dentro de su comunidad. Como lo afirma (Ortega

y Velasco, 2006):

“Un proceso permanente de aprendizajes y formacion, en el cual una persona es consciente de
las problematica y medio que lo rodea, desarrollando asi conocimientos, actitudes, habitos y
herramienta necesarias que lo ayuden en la busqueda para solucionar problemas actuales y
futuros de su entorno”

Justamente, la expresion de Educacion Ambiental fue utilizada por primera vez en 1972 en la
Conferencia Internacional sobre el Medio Ambiente en Estocolmo, en la cual se plantea los peligros
ecologicos generados por el desarrollo y el crecimiento masivo en el mundo, por lo cual, se acuerda
la creacion del Plan de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), esta se encarga de
desarrollar y promover las politicas mundiales sobre las problematicas ambientales (Zabala, Garcia,
2008, p.206). Es asi, como en el articulo 19 se establece ““(...) una labor de educacion en cuestiones
ambientales, dirigida tanto a las generaciones jovenes como a los adultos y que presenten la debida
atencion al sector de poblacion menos privilegiada”. Asi mismo, haciendo un llamado a la
Educacién Ambiental tenga un enfoque interdisciplinario escolar y extraescolar. Mas tarde, en 1975
se lleva a cabo el Seminario Internacional de Educacion Ambiental en Belgrado donde se plantea
las directrices basicas, objetivos y metas de la Educacion Ambiental, estableciendo que esta se
encarga de la relacién hombre-naturaleza, en la cual se debe trabajar de manera interdisciplinaria,
basandose en los problemas cotidianos, adquiriendo conceptos para comprender la critica de las
problematicas cotidianas. Del mismo modo se plantea como principios de la Educacién Ambiental:
La conciencia, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y la capacidad de evaluacion y
participacion. (Zabala, Garcia, 2008). Posteriormente, en 1977 la UNESCO y el PNUMA convocan
en Thilisi a la Primera Conferencia sobre Educacion Ambiental, en esta se establecen incorporar a

la Educacion Ambiental a los planes politicas de todas las naciones, utilizando esta como
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preparacion para el individuo para los problemas mundiales, basado desde conocimientos técnicos

y habilidades para proteger y mejorar el medio ambiente.

Después, en 1992 en Rio de Janeiro se lleva a cabo la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Medio Ambiental y el Desarrollo, conocida como Cumbre para la Tierra, esta se plantea como
objetivo general la alianza mundial y equitativa, mediante la creacién del desarrollo sostenible, el
cual hace referencia de la transformacion procesual de la sociedad actla sobre la responsabilidad y
conciencia del cuidado del medio ambiente (Zabala, 2008). Con ello, se disefia uno de los
documentos mas importantes hasta ahora “La Agenda 217, en este, se proclaman los instrumentos
de caréacter obligatorio legal, y los 27 principios de acuerdos politicos de desarrollo nacional de los
recursos naturales y el calendario de actividades. Asi mismo, en los capitulos 35 y 36 resalta la
Educacién Ambiental como medio idoneo para alcanzar los objetivos. Paralelamente, en México se
realiza el Primer Congreso Iberoamericano de Educacion Ambiental, donde se establece que “La
educacion ambiental es eminentemente politica y un instrumento muy importante para alcanzar la

sostenibilidad en lo ambiental y en lo social” (Galindo, 2015, p.8).

Por otro lado, en Colombia hasta 1974 con la formacién del Codigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y la proteccion del Medio Ambiente “se comienzan a construir espacios de
formacion y proyeccion para el cuidado y manejo adecuado del ambiente (...) alli, se decreta que
el ambiente es patrimonio comun, por este motivo el Estado y las personas deben ser entes participes
de su preservacion y manejo” (Pita, 2016, p.121). Del mismo modo, en el capitulo II del codigo
propone las normas de politica ambiental, como también la estrategia de Educacion Ambiental a
través de talleres interdisciplinarios enfocados a la interaccion, importancia e impactos del
ambiente, aplicados en zona rural y urbana con el fin de realizar la compresion de los problemas y

la formulacion de soluciones (Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y la
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Proteccion al Medio Ambiente, 1974 citado en Pita, 2016). Posteriormente, con los acuerdos de la
Agenda 21, se crea en Colombia la Ley 99 de 1993, en el articulo 1 punto 7 proclama “El Estado
fomentara la incorporacién de los costos ambientales y el uso de instrumentos econémicos para la
prevencion, correccion y restauracion del deterioro ambiental y para la conservacion de los recursos
naturales renovables” (Ley 99, 1993, Art. 1). Dicha ley, en el Titulo II establece la creacion del
Ministerio del Medio Ambiente y del Sistema Nacional Ambiental como organismos rectores de la
gestion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, impulsando la armonia entre la
relacion del hombre con la naturaleza, asi mismo, ordenar las politicas y regulaciones del medio
ambiente en la Nacion (Ley 99, 1993, Art. 2). Es con esto que nace el Decreto 1743 de 1994, por el
cudl, se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental (PRAE) en todos los niveles de educacion
formal y no formal, tomando estos como herramientas didacticas que sirvan para “la formacion
integral y la ambiental a los curriculos de educacion (...) permitiendo que la comunidad sea
participe en la resolucion de problemas ambientales del contexto, asi como la formacién de personas
criticas y participativas que permita la construccién de una cultura ambiental en el territorio” (Pita,

2016, p.122).

Del mismo modo, en 1995, el Ministerio de Medio Ambiente y Ministerio de Educacién
Nacional disefian los lineamientos de una politica de educacion ambiental a partir de las politicas
nacionales educativas y ambientales. ElI documento “Cultura para la Paz, hacia una politica de

Educaciéon Ambiental” promueve:

“una cultura ambiental solidaria, equitativa y no violenta, que entendiera y respetara las
diferencias regionales y étnicas de Colombia (diversidad) y se orientara hacia la creacion de
espacios de intercambio y comunicacion, con los cuales el ciudadano(a) tendria la oportunidad,
de aportar a la construccion de un proyecto colectivo de sociedad” (Ministerio de Medio
Ambiente & Ministerio de Educacion, 2002, p.15).
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Conexo con lo anterior, se crea la Ley 1549 del 2012, por la cual se institucionaliza la Politica
Nacional de Educacion Nacional, a partir de estrategias y mecanismos de mayor impacto en la esfera
nacional y local, teniendo en cuenta la sostenibilidad, en los escenarios intra, interinstitucionales e
intersectoriales, del desarrollo nacional. Con el proposito de alcanzar la propuesta de Educacion
Ambiental se plantean cuatro objetivos: el primero, propone la actualizacion continua de los
conceptos relacionados con el medio ambiente dentro del sector educativo; el segundo, propone
incluir la educacion ambiental en todos los sectores de manera transversal; el tercero, establecer
diadlogos con la comunidad con el fin de crear modelos en favor de la sostenibilidad; por altimo,
fomentar la busqueda del equilibro entre la sociedad, el ambiente y la cultura, manteniendo la
sostenibilidad. (Pita, 2016, p.122). Continuando con las estrategias como los Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacion Ambiental (CIDEA), Proyectos ciudadanos de Educacion
Ambiental (PROCEDAS) y ejecucion de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), entre

otros.

En resumen, la educacion ambiental ha sido un concepto trabajado a lo largo de la historia,
conforme con los intereses y necesidades que se van presentado en relacion con el medio ambiente;
siempre buscando en la educacién un constante reconocimiento y concientizacion al ser humano

sobre el manejo de los recursos (Zabala y Garcia, 2008). Tal como lo cita Avendafio (2012):

“(...)la EA como herramienta para el entendimiento de los sucesos del mundo actual, y gracias
a esto, se aprecia no implemente como una educacion donde se interrelaciona el ambiente con
la materia que lo compone, sino como una herramienta que conjuga la dependencia de procesos
naturales, fisicos y bioldgicos con los sociales, culturales y econémicos como cimientos de un
desarrollo sostenible global” (p.103).

Es asi como se puede concluir que la educacion ambiental se toma como

instrumento/herramienta del empoderamiento del saber sobre el contexto y la transformacion social,
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buscando la manera de llegar a generar sociedades y generaciones mas equitativas, justas y

armonicas entre las personas y el entorno.

2.2.Liderazgo juvenil ambiental

En la agenda ambiental internacional es mencionada la participacién de los jovenes durante la
Conferencia de Rio de Janeiro en 1992, la cual, en el documento de la Agenda 21, en la seccion Ill,
capitulo 25 menciona la importancia de la juventud en relacion con las problematicas sociales, como
la relevancia del acceso a la educacion de esta poblacion, mostrando la importancia de esta para
concientizar en temas ambientales y desarrollo sostenible a esta poblacion. “La juventud representa
el 30% de la poblacién del planeta y tiene que participar en las decisiones que determinen su futuro.
Los programas de desarrollo deberan asegurar que los jovenes cuenten con un medio ambiente
saludable, mejores condiciones de vida, educacion y oportunidades de empleo” (Programa de las

Naciones Unidas para el Medio Ambiente, 1992, p.48).

Por lo anterior, en el Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, numero UNEP/GC.22/3/Add.1/Rev.1, se plantea la estrategia a largo plazo sobre
el compromiso y la participacion de los jovenes en cuestiones ambientales, disefiando asi la
Resolucion 50/81, la cual se centra en la estrategia del Tunza del PNUMA “Conformaciéon de un
Consejo Asesor Juvenil que es invitado a los diferentes procesos de toma de decisiones promovidos
por este Programa, tales como los Foros de la Sociedad Civil, las Consultas Interministeriales y los
Consejos de Administracion, entre otros”(Bermudez, 2013). En otras palabras, plantea esta

estrategia como compromiso de los jovenes en cuestiones ambientales y participacion en estas.

Concretamente para Colombia, a partir de la Politica Pablica de Educacion Ambiental 2002,

capitulo VI se exponen diversas estrategias y herramientas para facilitar las interacciones entre
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autoridades y las comunidades locales (Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
y Ministerio de Educacién Nacional, 2002). A partir de estas, se consolida el Programa de Jovenes
de Ambiente, el cudl trabaja con jovenes temas ambientales para lograr la participacion en la
evaluacion ambiental juvenil GEO, en espafiol “Perspectivas del Ambiente Mundial”. Dicha
evaluacion convoca el analisis: Global, Regional, Subregional, Nacional, Subnacional y Juvenil. A
partir de estos encuentros se han desarrollado diversas capacitaciones que han llevado a la creacion
de la Red Nacional Jovenes de Ambiente donde participan jovenes entre los 14 y 26 afios. Creando
espacios de construccion colectiva, mostrando interés, responsabilidad y pertinencia en su contexto;
es asi, como estos jovenes participan como lideres en sus comunidades, a través de intercambio de
conocimiento para conformar grupos, participacion en redes internacionales y trabajo en equipo

(Bermudez, 2013).

Por lo tanto, un lider ambiental tiene la habilidad de inspirar a las personas, logrando que ellos
sigan, internalicen y cultiven sus suefios y objetivos. Por ello, un liderazgo ambiental tiene una
relacion horizontal entre sujetos de una comunidad que tienen una mentalidad frente a su medio
ambiental, formando asi acciones, reflexiones u organizaciones que sean capaces de transformar

situaciones o problemas ambientales de su entorno. (Tovar, 2012).

Con ello, tal como citan Prosser, Salazar, Peréz y Poseer (2020) a Fielding (2011): “es
importante promover estrategias para la participacion e involucramiento de los menores en sus
proyectos educativos y de vida, para asi implicarse en su formacién y en su capacidad para actuar
colectivamente” (p.4). De esta manera, vemos la importancia historica que han desarrollado la
participacion de jovenes en temas ambientales, donde ellos seran los encargados de un relevo

generacion para llevar las riendas de tu entorno.
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2.3.Participacion indigena en temas ambientales

Si bien, durante los ultimo 500 afios la poblacion indigena ha sido estereotipada y discriminada
a nivel social y politico, desconociendo sus practicas y conocimientos, en el ultimo siglo se ha
comenzado a tener importancia llegando a ser parte de espacios politicos, mostrando en la esfera
internacional y nacional a los pueblos indigenas como comunidades académicas, logrando asi una
visibilidad de ellos a través de la representacion de actores-politicos-ecologicos (Ulloa, 2001). Es

decir, guardianes de la naturaleza que estan al cuidado del medio ambiente.

Por ello, movimientos ambientalista y demas organizaciones tienen una constante interaccion
con ellos, dado que los significados y concepciones que ellos manejan acerca de la naturaleza y el
medio ambiente, contribuyendo asi a una expresion de solidaridad en relacion de mostrarlos a ellos

como parte de la naturaleza y la sociedad, tal como lo afirma Ulloa (2001):

“Los pueblos indigenas tienen la responsabilidad historica de mantener la “vida” (recursos
geneticos) y ayudar a reproducir la humanidad y de las demas especies. En este sentido, ellos
tienen la responsabilidad histérica de proteger sus territorios y mantener la biodiversidad sin
cambiar sus practicas culturales.” (P.25)

Dado esto, los pueblos indigenas son invitados a dar y compartir sus conocimientos a la sociedad
occidental, para asi construir una identidad ecoldgica que al mismo tiempo contribuye a reafirmar

sus practicas y concepciones con la naturaleza.

Finalmente se debe tener en cuenta que este reconocimiento participativo no se puede desligar
de las luchas politicas de los indigenas por el derecho de sus territorios y manejo de sus recursos
naturales, ya que estos movimientos contribuyen a la identidad propia de sus concepcién y relacion
con el medio ambiente, la cuales son diversas a las nociones modernas de naturaleza. Con esto, cada

pueblo plantea propuestas alternativas al objetivo de su lucha por su territorio y biodiversidad a
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través de los planes de vida, asi, a continuacion, nos centraremos en el Pueblo Indigena Awa, en su

organizacion CAMAWARI.

2.4.Cabildo Mayor Indigena Awa de Ricaurte, CAMAWARI

El Pueblo Indigena Awa se encuentra dividido en tres organizaciones, una de ellas El Cabildo
Mayor Awa de Ricaurte (CAMAWARI), ubicado en el suroccidente de Colombia, en el
departamento de Narifio, municipio de Ricaurte, este se encuentra constituido por 11 resguardos
asentados alrededor del municipio de Ricaurte. Gracias a su ubicacién geografia, cuenta con una
rica biodiversidad, bosque tropical huimedo, bosques nublados y extensa zona selvatica. Es por ello,
que el pueblo Awa, guarda una estrecha relacion armonica con su territorio donde se genera y
recrear su cultura y vida (Cabildo Mayor Awéa de Ricaurte, CAMAWARI, 2002) tienen como
mision, tal como lo mencionan en su Plan de Vida Awa (Cabildo Mayor Awéa de Ricaurte,
CAMAWARI. (2002):

“Luchamos por la defensa nuestro territorio, la cultura, los principios, las reivindicaciones de

los derechos propios mediante el trabajo, formacion y capacitacion en diferentes programas

elaborando y gestionando proyectos a nivel regional, nacional e internacional para mejorar las
condiciones y calidad de vida de las comunidades indigenas Awa del Municipio de Ricaurte”

(p.9)

Es decir, no lucha por poseer unos metros de tierra, el verdadero objetivo es conservar y pasar
la tierra legado de los abuelos. Ya que su territorio cuenta con abundantes recursos naturales,
grandes reservas hidricas y zona de alta biodiversidad, el pueblo Awa tiene una relacion arménica
con su territorio, permitiendo asi usar, apropiarse y relacionarse con su espacio. Por ello, el pueblo
Awa se base en cuatro pilares: Unidad, autonomia, territorio y cultura, los cudles, estan sujetos a la
cosmovision, modo en que ellos ven el mundo, las bases de su casa (Resguardo Indigena Cuaiquer

Integrado La Milagrosa, 2021).
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En cuanto a el aspecto de la educacion, empezo a funcionar en casa que los integrantes de la
comunidad prestaban para educar a sus hijos e hijas, asistian en promedio 10 estudiantes y un
profesor mestizo contratado por el municipio o misionero. De igual manera, la tradicion oral es un
elemento fundamental dentro de la educacion, dado que por medio de esta se transmitia los valores,
cultura y costumbre relacionadas con el diario vivir, cosmovision del pueblo y manejo del entorno
ecologico (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI, 2002). Es decir, la misma comunidad
transmite el conocimiento de la comunidad y la cultura, especialmente a través de los mayores o
sabedores por medio de la palabras y rituales, o espacios como las mingas de pensamiento

(Resguardo Indigena Cuaiquer Integrado La Milagrosa, 2021).

Sin embargo, dentro de la relacion de la educacién formal (instituciones) y la educacién no
formal (tradicién oral) se presenta una ruptura, ya que, no sé ha presentado un programa
estructurado de etnoeducacion que responda verdaderamente a la formacion del individuo actual y
la realidad sociocultural del pueblo Awa. Es asi, que en el Plan de Vida (2002) se plantea como
objetivos en la educacion “orientar hacia el rescate, reconstruccion y fortalecimiento del
pensamiento propio concebido como el “Ser Indigena™ (CAMAWARI, 2002). Teniendo como
objetivo general de la educacion: Construir una educacion bilingle e intercultural, que fortalezca la
cultura y autonomia del Pueblo Awa (objetivo puesto en el punto 5.2 del Plan de Vida Awa de
Ricaurte). Es asi como nace el Plan Educativo Comunitario de CAMAWARI en enero del 2005, el
cual tiene como objetivo “sentar las bases de un sistema de educacion que sea coherente con los

procesos politicos, cultura y organizativos de la comunidad Awa” (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte,

CAMAWARI 2010).
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2.5.Proyecto Educativo Comunitario CAMAWARI

Dentro de la Constitucion de Politica de 1991, se reconocer la diversidad étnica y cultura dentro
del territorio colombiano, es asi como en el articulo 10 se estable: “(...) la ensefianza que se imparta
en las comunidades con tradiciones lingiiistica propias sera bilingties” (Const.1991, Art 10). Asi
mismo, en el articulo 68 se establece “Las integrantes de los grupos étnico tendran derecho a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural” (Const.1991, Art 68). Es asi, que con la
Ley General de Educacion 115 de 1994, en el capitulo 3, articulo 55 se define la Etnoeducacion
como la educacion para grupos étnico, la cual debe estar ligada al ambiente, al proceso beneficioso,
al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones. Ademas, el articulo
56 plantea los principios y fines de esta educacién, los cuales deben de estar orientados a la
integridad, interculturalidad, participacion comunitaria, flexibilidad, diversidad linglistica y
progresividad. Teniendo como finalidad “afianzar los procesos de identidad, conocimiento,
socializacion, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de
organizacion, uso de las lenguas vernaculas, formacion docente e investigacion en todos los &ambitos

de la cultura” (Ley 115, 1994, Art. 56).

Puesto esto, se crear el Decreto 804 de 1995, en el cual se expiden las normas y reglamentos
para la atencion educativa a grupos étnicos, a partir de la: integralidad, diversidad linguistica,
autonomia, participacion comunitaria, interculturalidad, flexibilidad, progresividad y solidaridad.
De modo que se establece el decreto 1860 de 1994, en el articulo 14 se establece el Proyecto
Educativo Institucional para todo establecimiento educativo, el cual debe ser elaborado y puesto en
practica con la participacion de la comunidad educativa, exponiendo todos los aspectos que se deben
encontrar. Este se toma como mecanismo para alcanzar los fines de la educacion teniendo presente

las condiciones culturales, sociales y econémicas.
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A partir de este marco legal, en enero del 2005 el Cabildo Mayor Indigena Awa de Ricaurte-
CAMAWARI se plantea como objetivo “Sentar las bases de un sistema de educacion que sea
coherente con los proceso politicos, culturales y organizativos de la comunidad Aw4” (pag.27). Para
esto, a través de la resolucion 001 de enero del 2005, se asume el control de la educacion en el
territorio y establece las condiciones para su funcionamiento. Posteriormente, en la resolucién 002
de febrero del 2006, se establecen los criterios y mecanismos para la evaluacion y seleccién de sus
docentes. Con esto y a través de la primera asamblea general de educacion realizada en febrero del
2006 se definieron “criterios y politicas para el control de los maestros, estrategias para el desarrollo
de su formacion y orientaciones y recomendaciones para iniciar la construccion de las cinco areas
de la educacién propias: Territorio y cultura, Lengua y comunicacion, matematicas, ludica y
Awapit” (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI 2010, p.60). Es asi como en el 2008 se
formula y presenta el Plan Educativo Comunitario de CAMAWARI (de ahora en adelante PECC).
El PECC formula como respuesta a resolver grandes retos del pueblo Awa, especialmente formando
y proyectando a los y las estudiantes para poder asumir el control de su territorio a través de una
integracién del Plan y de Vida de CAMAWARI y el Plan de Desarrollo de la Alcaldia Municipal

de Ricaurte, teniendo presente su unidad de identidad, cultura y defensa del territorio (pag.41)

El PECC tiene como horizonte trabajar modalidades de agroecologia e interculturalismo en las
instituciones educativas, esto dado que las condiciones del territorio son rurales, con zonas de
reserva natural y contienen espacios agricolas; ademas, contribuye al desarrollo, encuentro y
fortalecimiento de la cultura propia del pueblo Awa. Es asi, que se plantea como mision
“Garantizarles a todos los pobladores del territorio Awa la posibilidad de formarse, capacitarse y
profesionalizarse como talentos humanos para quedarse en el territorio, haciendo un manejo

sostenible de la selva y articularse al proceso de organizacion, arraigo cultural y crecimiento
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colectivo, vocacion y compromiso de acuerdo con los horizontes institucionales del Plan de Vida
de CAMAWARI” (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI, 2010, p.61). Trabajando con
la vision “Rescate, construccion y fortalecimiento del pensamiento propio. Con esta decision la
Organizacién intentara revertir la funcion de desarraigo, desplazamiento y aculturacion que ha
cumplido la educacion en el territorio” (p.61). Por ello, se espera desarrollar en los y las estudiantes
habilidades de transformacion social, donde se formen como lideres comunitarios que trabajen en
pro del bienestar del pueblo Awa, teniendo como principios de la educacion:
“Formar lideres y dirigentes comunitarios. Formar estudiantes activos y capaces de
desempeniarse en los diferentes espacios. Formar estudiantes con valores espirituales y
culturales para que sean testimonio de vida para las nuevas generaciones. Capaces de cuidar y
defender su propio territorio. Estudiantes formados en educacion propia. Estudiantes que tengan
la posibilidad de crear asociaciones dentro de su territorio. Capaces de elaborar y valorar sus
propias artesanias. Que valoren su territorio sembrando, cultivando y consumiendo los
productos propios de la comunidad. Reconozcan y practiquen la lengua materna. Que tengan
capacidad critica y analitica frente a las necesidades y problemas que se le presenten en su
comunidad. Estudiantes que practiquen la interculturalidad y conozcan las distintas culturas a
nivel nacional y mundial. Que tengan sentido de pertenencia por el pueblo indigena Awa.
Respeto y defensa por los derechos humanos, los derechos de los nifios y los derechos de los
pueblos indigenas. Estudiantes que construyan su identidad indigena Awa. Que desarrollen
capacidades, competencias y habilidades cientificas en las diferentes disciplinas del saber. Que
desarrolle capacidades, habilidades y competencias investigativas en los usos, costumbres,
tradiciones, mitos, ritos y cosmovision del pueblo indigena Awa. Que posean integralidad. Que
actten con reflexion critica” (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI, 2010, p.62-63)
A partir de estos se proyecto la educacion hacia la creacion de un Sistema de Educacién Propia,
este es un modelo de educacion dénde se trabaja directamente desde las autoridades de la misma
comunidad indigena; formando a los estudiantes en talentos humanos que se puedan articular con
los procesos organizativos del territorio. Es por ello, que dentro de los planteamientos del PECC
para alcanzar la implementacion de la Educacion Propia y trabajar en lo ya mencionado, uno de los
objetivo es articular el aprendizaje con temas fundamentales de la vida Awa4, teniendo como el

conocer, reconocer y valorar la historia, cultura y mundo cotidiano, con temas como: procesos

productivos, aprendizaje de la lengua nativa, artesanias, celebraciones, musica, organizacion
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comunitaria, medicina tradicional y la cosmovision indigena, con el fin de defender y mejorar el
territorio. (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI, 2010, p.62). En resumen, el propdsito
central del PECC es formar dirigentes comunitarios o lideres que sean capaces de defender a su
territorio y patrimonio del pueblo Awa, desarrollando a través de la educacion capacidades,
herramientas y talentos para gobernar, donde el docente sea coordinador y dinamizador dentro del
aula, adquiriendo conocimientos y saberes por medio de la interaccion con el entorno y con los
diversos miembros de la comunidad y las realidades que se presenten, del mismo modo d estos
evallan dichos conocimientos a partir de la forma en que los y las estudiantes puedan aplicar lo

aprendido en su realidad (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI, 2010).

2.6.Pedagogia Ignaciana

La Compaiiia de Jesus es una orden religiosa fundada en 1534 por San Ignacio de Loyola, desde
1548 se toma como pilar fundamental su vision de la educacion, desde entonces, historica y
tradicionalmente, los jesuitas, padres de la Compafiia de Jesus, han sido reconocidos por su gran
labor educativa. Es asi como se establece una tradicion educativa solida, la cual ha ido
evolucionando a lo largo del tiempo, hoy en dia se conoce como Pedagogia Ignaciana. (Gregg, S.
2008). La Pedagogia Ignaciana, es una propuesta pedagdgica, la cual tiene sus bases fundamentadas
en la vida de San Ignacio de Loyola, especialmente la experiencia de los Ejercicios Espirituales,
constituyendo la pedagdgica con un caricter de ‘“enfoque personalizado”, al estilo de la

espiritualidad ignaciana. (Vasquez, 2005).

Si bien, en el siglo XVI carecian de métodos cientificos, pero es gracias a la dedicacion y
sensibilizacion de los padres jesuitas con sus estudiantes que pudieron encontrar y comprender el

modo de ayudar y proceder a las necesidades de su contexto; todos estos métodos fueron recogidos

29



por el P. Jeronimo Nadal en el texto Ratio Studiorum (1599). (Kolvenbach, 1993). Posteriormente,
se evidencié que era imposible seguir trabajando con un solo plan de estudio comdn, dado que cada
pais, zona y regién en lo que se encontraban algunas de las instituciones educativas jesuiticas se
evidencian muchos problemas y diversidad, es asi que en 1980 se crear la Comision Internacional
para el Apostolado de la Educacién de la Compafiia, esta con el fin de llevar a cabo una
investigacion y consulta acerca de los rasgos de la Pedagogia Ignaciana, la cual, seis afios mas tarde,
en 1986, cred el documento, Caracteristicas de la Educacion de la Compafiia de Jesus, en este, se
establecieron las directrices y caracteristicas generales para la educacion jesuita (Codina, G, 2007).
Afos después, en 1993 surgiria con términos mas pedagogicos un paradigma o modelo para la
accion educativa, llamado Pedagogia Ignaciana: Un planteamiento practico, en este se propuso el
Paradigma Pedagdgico Ignaciano, un modelo pedagogico para la aplicacion de la vision ignaciana,
es decir, un modo de proceder, mapa de navegacién para la educacion de la Compafiia de Jesus a

nivel mundial.

La Pedagogia Ignaciana no se reduce a una metodologia, lleva a una perspectiva de la vision
humana. Segtiin Kolvenbach (1993) “La Pedagogia Ignaciana asume esta visién del mundo y da un
paso mas sugiriendo modos mas explicitos por los que los valores ignacianos pueden integrarse en
el proceso de ensefianza y aprendizaje” (p.8). Este modelo de ensefianza-aprendizaje tiene como

objetivo: Ensefiar a ser, ensefiar a pensar y ensefiar a aprender.

“El P. Arrupe resumio6 esto expresando nuestro objetivo educativo como «La formacion de
hombres y mujeres para los demas». El P. Kolvenbach ha descrito al graduado de un colegio
jesuita como una persona «equilibrada, intelectualmente competente, abierto al crecimiento,
religioso, amable y comprometido con la justicia en el servicio generoso al pueblo de Dios». El
P. General afirma también nuestro objetivo cuando dice «pretendemos formar lideres en el
servicio y en la imitacion de Cristo JesUs, hombres y mujeres competentes, conscientes y
comprometidos en la compasion» (Kolvenbach, 1993, p.8)
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Tal objetivo, consta de un proceso educativo, didactico, dinamico y consciente, teniendo como
fin una profunda y total formacién de la persona humana. integrando lo intelectual, académico y
demas dimensiones del ser, es decir, intentando desarrollar las potencialidades de cada persona al
maximo, asumiendo la vision del mundo con el trabajo de los valores y el crecimiento personal
dentro de los procesos especificos. Kolvenbach 1993 lo plantea “Estamos empezando a darnos
cuenta de que la educacion no humaniza necesariamente ni transmite valores cristianos a las
personas y a la sociedad” (p.9) Es decir, una excelencia educativa no solo consta de una avanzada
vision intelectual, debe complementar estrechamente un desarrollo emocional y moral. La
Pedagogia Ignacia busca tener profesores dispuestos y capaces de guiar a sus estudiantes en la
busqueda de abordar los problemas y valores de la vida. De acuerdo con Vasquez (2006) “Su
aplicacion en el aula tiene como fin ayudar a lograr la formacion integral del estudiante. Implican a
la persona en su mente, su corazony su accion. Se ponen en practica a través de métodos y didacticas

personalizadas” (p. 11).

A finales del siglo XX se presentaban diversos cambios en el campo politico, social, econémico
y tecnoldgico; todas estas transformaciones globales atravesaban el campo educativo de manera
explicita, debido a esto, la Compafiia de JesUs, ve la necesidad de hacer cambios epistemoldgicos
en los procesos que ya desarrollaban las obras educativas. Vinculados a diversas propuestas,
procesos y corrientes se crea como respuesta el Paradigma Pedago6gico lIgnaciano, como

herramienta de construccion y transformacion. (Codina, 2007).

El Paradigma Pedagogico Ignaciano, es un modelo pedagdgico para la aplicacion de la vision
ignaciana al proceso de ensefianza-aprendizaje, un nuevo enfoque o modo de proceder que se adapte
a otros sistemas y la realidad de cada lugar (Codina, 2007). Como lo menciona Vasquez (2006) “El

Paradigma Ignaciano ayuda a que el alumno/a busque la verdad por encima de todo interés
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(personal, politico, ideoldgico, etc.); el alumno/a aprende a buscar la verdad con sencillez, paciente
y humildemente” (p.247) Es decir, un aprendizaje significativo desde una perspectiva y estilo
ignaciano, una respuesta, una ayuda a las personas a reflexionar sobre sus vivencias, construyendo
aprendizajes que le llevar a tener un cambio en sus propias experiencias. Ademas, lograr un
aprendizaje mucho mas alla de lo intelectual, psicolégico, moral e interpersonal, lleva al estudiante
a desarrollar herramientas para ayudar a su alrededor desde lo méas auténtico de si mismo. (Vasquez,
2006). En consecuencia, se presentan unos momentos consecutivos, paralelos, interactivos y
correlacionados entre si, estos como un proceso epistemoldgico y pedagogico, orientados y
dirigidos al educador como un desarrollo secuencial e interactivo que ayude a organizar toda la

accion educativa. Los momentos son: Contexto, Experiencia, Reflexion, Accion y Evaluacion.

En primer lugar, el contexto, ver la realidad de la persona y su contexto social, buscando asi
tener una construccién de conocimiento real y fluido. Como plantea Duplé (2000) “Los conceptos
previos adquiridos que los alumnos traen consigo al comienzo del proceso de aprendizaje. Sus
puntos de vista y los conceptos que pueden haber aprendido en aprendizajes anteriores, 0 haber
captado espontanea de su aprendizaje cultural, asi como los sentimientos, actitudes y valores que
tienen respecto al material que van a estudiar, todo ellos forman parte del contexto real de la
ensefianza” (p.173). Segundo, la experiencia, tomando como una actividad o accion que lleve al
acercamiento cognoscitivo a la realidad del tema que se trate. En todo proceso educativo, al
estudiante se da datos cognitivos, produccion en ellos preguntas e imagenes que los lleve a
investigar sus elementos relacionados con el tema, generandoles hipotesis y preguntas. Por ejemplo:
“;,Como se ve este tema? Me intriga saber de eso. No siento conexion.”. Tercero, la reflexion, parte
sumamente importante y decisiva para el Paradigma Pedagdgico Ignaciano. Como lo menciona

Dupla (2000) “La reflexion debe ser un proceso formativo y libre que modele la conciencia de los
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estudiantes, sus actitudes corrientes, sus valores y creencias, asi como sus formas de pensar, de tal
manera que se sientan impulsados a pasar del conocimiento a la accion.” (p.175). Es decir, es vista
no como un proceso de teorizacion sino un proceso de reflexion del propio pensamiento, mejor
Ilamado, metacognicién, ya que a través de ella se ensefia a pensar, analizar, construir el
conocimiento, donde se lleva al estudiante a poner en juego la memoria, sentimientos e imaginacion,
captando el significado y valor esencial de lo estudiado, por medio de preguntas como: ;Por qué es
importante para mi, o por qué no lo es? ¢qué relacion tienen con mi vida y con mi experiencia,
también con mi futuro? (Como lo conecto ya con otras experiencias que he tenido, con otros
conocimientos previos? ¢Qué trascendia puede tener ese tema con el momento actual que vive la
sociedad? Entre otras. Este examen, ayuda a buscarle trascendencia a lo estudiado, qué hacer con
esto, moviéndose a la accién en si misma. (Dupla, 2000). Cuarto, la accién, la cual esta
estrechamente relacionado con la reflexion, dado que esta se logra significativamente después de
una reflexion adecuada, pasando por una interiorizacién de las implicaciones, consecuencias y
significado de lo estudiado. Es asi, que la accion ignaciana implica dos pasos; el primero, dado hacia
el interior, con una comprension intelectual de la experiencia que lleva a un despertar de sentires;
el segundo, hacia el exterior, impulsado a un actuar de acuerdo con las convicciones dadas por el
interior. (Dupld, 2000). En pocas palabras, el modo de proceder a la accion se da de manera confiada
y libre, una eleccion propia movida por una mocién que lleve a favorecer el desarrollo de una misma
para bien de los demas. Como lo menciona Vasquez (2006) “la reflexion esta unida
indisolublemente, en una vida humana comprometida, con la accién y que la accion sin el servicio

desinteresado a los demas no merece el nombre de compromiso” (p.151).

Por altimo, la evaluacién. Si bien, esta es vista como una amenaza dado que revela deficiencias,

cuestiona el proceso y marca nuevas exigencias de esfuerzo y cambios; pero desde la evaluacion
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Ignacia busca desde un inicio tener claro los objetivos, resultados y fines, que sea conocido y visto
para todos como beneficios comunes. Para que asi, se ensefie a buscar resultados, efectividad en el
proceso, hacer las cosas correctas y bien hechas desde el principio, para que esta se de en el mejor

modo, se requiere un clima favorable y una cultura de participacién, Como lo cita Dupla (2000)

“La evaluacion, dentro del espiritu del paradigma Ignacia, va mas alla de los aspectos
académicos, porque se preocupa por el desarrollo equilibrado de los estudiantes como personas
para los demaés. Por eso, resulta esencial la evaluacion periddica del progreso de los estudiantes
en sus actitudes, prioridades y acciones acordes con el objetivo de ser persona para los demas”

(p.182)

Estos momentos, dentro de la aplicacion en el aula, tienen como fin ayudar a una formacién
integral, aplicando métodos y didacticas personalizadas, teniendo presente la etapa evolutiva,
crecimiento espiritual, afectivo e intelectual del estudiante. Es por ello, que es necesario tratar de
motivarlos, haciéndolos participes, activos y criticos en su proceso de ensefianza, donde ellos se
pueden desarrollar y acomodar de acuerdo con sus caracteristica, habilidades y dificultades,
descubriendo y experimentando su creatividad. Asi mismo, en cuanto al docente, es importante que
tenga un rol consciente dentro del proceso de cada estudiante, guiando a cada uno en un proceso
anico, propio e interior, pero debe tener presente la no imposicion, citando a Kolvenbach (1993)
“La tentacion para el profesor sera quizas tratar de imponer sus puntos de vista. Si eso ocurre, el
riesgo de manipulacion o adoctrinamiento (ciertamente no ignaciano) seria alto, y los profesores
deben evitar todo lo que conlleva este tipo de riesgo” (p.23). En definitiva, tal como lo menciona
Vasquez (2006) “Su aplicacion en el aula tiene como fin ayudar a lograr la formacion integral del
estudiante. Implican a la persona en su mente, su corazon y su accién. Se ponen en practica a traves

de métodos y didacticas personalizadas” (p. 11)

Para concluir, el Paradigma Pedagdgico Ignaciano incorpora la vida al proceso de aprender y

educarse, integrado los pensamientos, conocimientos, motivaciones e intereses dentro del proceso
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de aprendizaje entre los nuevos conocimientos y los ya adquiridos. Asi, cada momento propuesto
conduce a un aprendizaje significativo, a traves de un proceso continuo y eficaz, que ayuda al
estudiante a discernir y seleccionar sus experiencias gradualmente, obteniendo una mayor riqueza
personal a partir de la reflexion de dichas experiencias, logrando asi automotivarse para elegir
responsable y conscientemente su modo de proceder. (Dupla, 2000). No obstante, la aplicacion del
método trasciende las fronteras de la disciplina académica, se aplica para actividades tales como los
deportes, programa de servicio social, entre otros; contribuye asi al desarrollo de habitos
espontaneos de reflexion, fomentando la intensidad de la experiencia, la comprensién reflexiva y

criterios por la accién responsable.
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3. Marco metodoldgico

3.1.Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo centrada en la compresién de
un fendmeno social que, permitié generar un producto a partir del andlisis de la informacion
trabajada, siguiendo la afirmacion de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Esta investigacion

con enfoque etnogréafico y una metodologia colaborativa involucré la observacion participante.

La investigacion dadas las caracteristicas que plantea Vasilachis (2006), en primer lugar,
permitié entender la percepcion del contexto, las visiones y significados de los participantes. En el
contexto de esta investigacion, la cosmovision y realidad que tienen el pueblo Awa con el cuidado
del medio ambiente, la educacion y la apropiacion del territorio. Segundo, la sensibilidad que se
emplea en los métodos de analisis a la hora reconocer y entender el contexto social y la informacion
generada. Del mismo modo, dentro de esta se resalta la importancia de la comunicacién, como
relacion social donde ambas partes interacttan por lo cual se trabaja a favor de ambos, desde una
postura reflexiva del contexto valorando la participacion de la poblacion durante la recoleccion de

la informacidn y andlisis de esta.

Guber (2001) quien define que, “como enfoque, la etnografia es una concepcion y practica de
conocimiento que busca comprender los fendmenos sociales desde la perspectiva de sus miembros
entendidos como “actores”, “agentes” o “sujetos sociales” (p.5). De esta manera, la etnografia nos
permite entender los fendmenos sociales desde la perspectiva de los actores, que participan en la
investigacion y tienen un papel preponderante, dentro de ella. En la presente investigacion los

actores y la investigadora son parte activa de la investigacion (Guber, 2012).
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3.2.Técnicas de investigacion

Para la recoleccion de datos se usaron las entrevistas semiestructuradas, diarios de campo
y revisién de documentos, dado que estos instrumentos de recoleccién de datos permitieron explorar
el modo en que los sujetos, entrevistados y participantes entienden y conciben el mundo y su
cotidiano. Del mismo modo, son técnicas con sensibilidad que sirve para describir y permitir al
entrevistado expresar sus significados frente a una situacion o su entorno, teniendo asi una actitud

abierta a los fendmenos a interpretar (Kvale, S, 2008).

3.2.1. Entrevistas semiestructuradas

La entrevista semiestructurada busca una conversacion guiada por el entrevistador hacia el
entrevistado donde se tienen como base algunas preguntas, pero conforme se va dando el didlogo
se pueden afiadir o precisar alguna informacion que resulte relevante o pertinente para la
investigacion. Por ello, se busca implementar una entrevista semiestructurada disefiadas en relacion
con el bagaje tedrico realizado y trabajo de campo que se ha tenido, las cuales, fueron
implementadas a 2 maestras de los centros educativos de los cabildos del Resguardo Indigena
Cuaiquer Integrado La Milagrosa y la pasante de la fundacion Suyusama. Previamente se compartio
en consentimiento informado (Ver Anexo No 1) para la realizacion de las entrevistas
semiestructuradas (Ver Anexo No 2).

En primer las maestras fueron elegidas con el fin de poder hacer un acercamiento a la aulas
y educacion del pueblo indigena Awa de forma cercana con la realidad; estas docentes fueron
elegidas dado que se evidencia una notaba diferencia de ubicacion e infraestructura de los cabildos
e instituciones dénde son docentes. Por otro lado, la pasante de la fundacion Suyusama fue elegida

dado que esta desarrollando su trabajo de practica con el proyecto y actividad de dénde surge esta
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investigacion, es por esto, que ha tenido un contacto directo con la poblacion indigena del pueblo
awa y puede realizar un contraste con las otras experiencias y realidades con las cuales ha realizado
sus practicas.

Tabla 1 Recoleccion de datos por categorias analizadas

Participantes instrumentos de recoleccion de datos
Instrumento | Nombres participantes | Perfil participante
Entrevistas | Entrevista No 1 (ME) Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias
(Maestra grado cuarto) Social en la Universidad Pontificia Bolivariana.
Especializacién en Pedagogia Ambiental de Ia
Universidad Popular del Cesar. Actualmente esta
culminando su maestria en Educacién Inclusiva con la
Corporacion Universitaria Iberoamericana
Tienen una experiencia de 23 afios en distintos centros
educativos de la organizacion CAMAWARI. Actualmente
es docente del grado cuarto en Centro Educativo de Palpis.
Entrevista No 2 (XS) Bachiller académico, técnico pedagdgico. Actualmente se
(Maestra multigrado) encuentra realizando su pregrado en Licenciatura en
Pedagogia Infantil con la Universidad Nacional Abierta a
Distancia (UNAD). Tienen 5 afios de experiencia en la
organizacion CAMAWARI. Actualmente es docente
multigrado en el Centro Educativo de La Esperanza.

Entrevista No 3 (MO) Estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil vy
(Pasante Fundacién Psicologia en la Pontificia Universidad Javeriana de
Suyusama) Bogota. Ha realizado sus préacticas educativas en cuatro

instituciones de Bogota, las cuales son de caracter publico
y privado. Actualmente se encuentra haciendo su préactica
social en la fundacién Suyusama, en Pasto, Narifio,
apoyando la estrategia de Escuela Viva para nifios y nifias,
herederos y herederas ambientales del territorio awa.

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2. Diario de campo

El diario de campo es “instrumentos que dia a dia nos permite sistematizar nuestras practicas
investigativas; ademas, nos permite mejorarlas, enriquecerlas y transformarlas”. Martinez, 2007,
p.77). Por ello, debido a que esta investigacion surge a raiz de mi proceso de practica social en la
fundacion Suyusama, se tendran en cuenta la informacion que logreé registrar.

Con relacion a la préactica, se inicio de manera remota, tiempo en el cual se tuvo un

acercamiento teorico en la fundacion, region, poblacion y proyecto por medio de lecturas
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compartidas por el tutor de la fundacion, ademas de documentos de investigacion para la
contextualizacion. Posteriormente, una vez se llego a el territorio empecé mi exploracion al contexto
por medio de preguntas y didlogo con los profesionales acerca de dinamicas, proyectos y modos de
proceder de las comunidades, especialmente la de los pueblos indigenas Awa, a partir de esto, las
primeras salidas fueron mas de observacién y diarios de campo, a partir de las reflexiones, tener un
diadlogo con los y las sabedoras, adultos, beneficiarios y nifios, nifias y jovenes; a partir de esto puede
generar un problema que se han ido retroalimentando y modificando con la investigacion.

Especificamente, los diarios de campo eran realizados cada semana de trabajo, en ellos se
plasmaba mi experiencia en los procesos de Suyusama, los proyectos que puede acompanar y sobre
todo el proceso de conocer y tener el primer acercamiento a la comunidad del pueblo awa.
Igualmente, cada diario de campo esta elaborada a partir de los tres aspectos propuesto por Martinez
(2007): Descripcion, argumentacion e interpretacion. Toda esta informacion tiene como base
tedrica las lecturas propuestas en el seminario de practica, las cuales parten de tres ejes: Cultura,
Identidad y Territorio. De acuerdo con Martinez (2007):

“la teoria como fuente de informacion secundaria debe proveer de elementos conceptuales

dicho trabajo de campo para que la informacidn no se quede simplemente en la descripcion,
sino que vaya mas alla en su analisis" (p.77).

3.2.3. Revision documental

Por ultimo, la revision documental del Proyecto Pedagdgico Ignaciano y del Proyecto Educativo
Comunitario Camawari, que posibilitaron identificar, buscar y describir elementos de forma mas
sistemética para la investigacion para comprender y analizar la informacion de manera més
estructurada. (Dulzaides y Molina, 2004). De igual forma, este proceso permitié identificar los
elementos que caracterizan y orienta la fundamentacion de la propuesta de ruta pedagégica. Como

se presenta en el anexo 3.
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3.3.Procedimiento de analisis de datos

Finalmente, una vez concluida la recoleccién de datos, se prosiguié a realizar el tratamiento de
la informacion, a través de la codificacion de tres categorias y subcategorias que surgieron a lo largo
de la investigacion. De esta manera que se le otorg6 un color a cada una de las categorias y se
procedid a codificar los instrumentos, cuyo ejemplo se encuentra en el anexo 4. Posteriormente,
para continuar con el andlisis de los resultados se ordend la informacidn recolectada en la tabla que
se presenta a continuacion. Esta contiene 3 categorias generales y 15 subcategorias, que sirvieron
para darle orden a la informacion, para ello se afiadieron dos columnas mas, la primera titula IRD
(Instrumento de Recoleccién de Datos) donde ser escribid el respectivo instrumento donde se
encuentra la informacion de la siguiente columna, titula Unidad de analisis, los cuales son
fragmentos que responden a cada categoria o su subcategoria. (Ver Anexo No 5)

Tabla 2: Recoleccion de datos por categorias analizadas
Anélisis de la informacion

Categoria Color | Subcategoria IRD | Unidad de analisis
Nivel:

Educaciény Departamental, Fundacion y Pueblo Awa

cuidado del Significado

medio Educacién

ambiente Educacion en otros espacios

Influencia del contexto:
Econdmico y generacional

Definicion:
Liderazgoen la Tipo de liderazgo, tareas, importancia
educacién Estrategias:
Gobernador educativo y Pilares
Dificultades
Acciones Participacion Voz Inclusién
Definicion:
Liderazgo Mirada a la infancia:
Juvenil Educacion:
Ambiental Didacticas y reflexion

Otros espacios de formacién:
Proyectos, redes jovenes
Apropiacion

Influencia de la comunidad
Fuente: Elaboracion propia
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3.4.Limitaciones y dificultades en la investigacion

En el tiempo de trabajo de esta investigacion se presentaron diversos inconvenientes que sera
expuesto a continuacion. En primer lugar, cabe resaltar, que el trabajo de investigacion se realizd
con el fin de poder implementar y analizar cuatro talleres, sin embargo, dado el proyecto en el que
me vincule cuenta con una serie de protocolos para implementar cualquier actividad, como lo son:
ser aprobado por el comité técnico del proyecto, comité pedagdgico de la fundacion y la comunidad;
se acorto el tiempo de trabajo, agregando que por los tiempos propuestos por la universidad no se
alcanzaba a terminar la implementacion, sistematizar y analizar la informacion que surgiera en estos
espacios. Razon por la cual, los talleres surgen como propuesta final del trabajo de grado.

En segundo lugar, se esperaba realizar entrevistas con un sabedor/sabedora, un nifio o nifias de
la comunidad y algunos miembros de la fundacién para asi poder enriquecer mas el proceso de
investigacion desde diversas posiciones y puntos de vista, no dbstate surgieron inconveniente por
cruces de tiempo, alteraciones en el orden publico, distancia y otros, no se pudieron coordinar ni
ejecutar estos espacios con las personas elegidas. Por ultimo, se dio la oportunidad de realizar el
trabajo de grado de manera remota, ya que puede seguir vinculada a la fundacion por el proyecto,
sin embargo, algunos tramites, revisiones, ejecuciones, dudas, entre otra fueron mas complejas de

llevar, desarrollar y solucionar por la distancia.
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4. Resultados de la investigacion

En relacion con lo anteriormente expuesto, en el presente capitulo se pretende mostrar los
aportes de los diarios de campo y las entrevistas realizada a diversas personas que tienen relacién
directa o indirecta con el pueblo awa, los cuales desde su experiencia y conocimiento permitieron
obtener informacién que ayuda a la construccidn de este proceso investigativo, con ello se plantean
3 categorias de analisis. Posteriormente con la revision documental se exponen los cuadros

correspondientes al PPl y PECC:

4.1.Educacion y cuidado del medio ambiente

Primeramente, el contexto donde se desarrolla la presente investigacion se resalta por la gran
biodiversidad gue se evidencia en el Departamento de Narifio, asi como en el municipio de Ricaurte
con su rico entorno de fuentes hidricas y vegetacion, por lo cual el tema ambiental resulta ser
ampliamente tratado desde distintos actores. En relacion con esto, la fundacion Suyusama, ha
venido desarrollando un largo y pertinente proceso en estos temas a través de una apuesta por el
“buen vivir”. De la misma forma, el pueblo aw4, tienen una gran relacion con la naturaleza, esto a

partir de su cosmovision y cultura.

“Hicieron una muestra artistica en conjunto, empezando por un baile tradicional, durante esta
presentacion y la reflexion final contaba que estos bailes son parecidos al de los pajaros para
conquistar a hembras, afirmando que la cultura awa nace en base a la relacion e interpretacion
que ellos han dado de la naturaleza” (Extracto de diario de campo, noviembre, 1-14, 2021)

Puesto esto, las docentes a lo largo de las entrevistas definian como cuidad de medio ambiente
la apropiacion que se debe tener del entorno préximo como lejano: “Por cuidado del medio
ambiente yo entiendo que es una apropiacion que deberia haber, una concientizacion en la

comunidad y sobre todo tener amor por la naturaleza, cuidado del agua, de los arboles” (Entrevista
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persona No 1, mayo del 2022). Asi mismo Es asi, que se puede afiadir dos terminamos esenciales

para el desarrollo de esta categoria: Concientizacion y apropiacion.

Siendo asi, la educacion ambiental es vista como una herramienta que fomenta un proceso
formativo a partir del contexto y realidad de cada estudiante, de tal manera que este tema debe ser
trabajado y tratado en cualquier entorno, a partir de las necesidades y problematicas que se evidencia

en cada lugar, entrevistada No 3, afirma (entrevista personal, mayo del 2022):

“Si cuido el medio ambiente me mejora mi calidad de vida y no como pasa muchas veces
en el aula: no se puede tirar basura al rio, pero ok ¢y los nifios de ciudad donde tienen un
rio? O sea, como mas desde mi casa, si en mi casa no separamos los plasticos de la basura
ordinaria, por asi decirlo, ahi estamos dafiando el medio ambiente Siento que es eso, como
lo nifios pueden hacer acciones desde su contexto proximo y no desde lo lejano™

Tal es el caso del colegio San Francisco Javier de la ciudad de Pasto, gracias a ser una obra
educativa de la compafiia de JesUs, trabaja en relacion con las demas obras, especificamente, su
relacion con la fundacién Suyusama le ha permitido generar proyectos educativos ambientales con
los estudiantes a partir de diversas problematicas que se evidencian en el territorio, comunidades
con las cuales la fundacion trabaja o procesos formativos que maneja la fundacion en la finca de
Villa Loyola. Del mismo modo, se evidencia que la educacién en las instituciones del pueblo awéa
se basa en los principios de la etnoeducacién el cual busca que se centra la educacion de las
comunidades indigenas con el ambiente, cultura, tradicion y creencia; esto se evidencias a partir de
proyectos o reflexiones acerca de la importancia de cuidar el territorio, los recursos hidricos,
vegetales. Sin embargo, resaltan que hay lugares dénde la educacion ambiental pasa a ser un
segundo plano lejano dado que el contexto proximo de algunas escuelas urbanas esta alejado de los

procesos del campo y naturaleza.
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Conexo con lo mencionado, la educacion ambiental del pueblo awé se trabaja a través de su
cosmovision una gran importancia de su entorno natural mediante una relacion arménica con su
territorio, trabajando a través de proyectos alternativas de produccién, cuidado y accién con el
medio ambiente

“Esta accion de las semillas estd siendo implementada como proyecto dentro de la escuela

con el fin de apoyar y ser parte de los procesos que pasan en la comunidad (...) mostrar

nuevas alternativas de produccion en las familias, dado que el tema de la coca de a pocos

ha ido quitando la soberania alimentaria en este territorio” (Extracto de diario de campo,
octubre, 25-31, 2021)

No obstante, en esta apropiacion y concientizacion de la educacién ambiental con el
territorio se ve evidenciar una interrupcion y disyuntiva por dos grandes factores, lo socioeconémico
y una ruptura de procesos. En primer lugar, lo socioeconémico se evidencia en la prioridad que le
dan a este tema econdmico adquisitivo, en el cudl, se deja de lado una vida sana. Esto es visto a
partir de la prioridad que le dan trabajos econémicos que generan una mayor adquisicién monetaria
y material, en cual trae consigo unas dindmicas de violencia y severa con personas, la comunidad y

el entorno.

“Como hemos visto dentro de este territorio donde estamos trabajando se ha perdido mucha
esa concientizacion de lo que tienen, o sea prefieren poner de prioridad otras cosas, como
por ejemplo, la coca que darle importancia a lo que ellos tienen, a cultivar a tener cosas
como el pancoger, cosas con los que ellos se pueden alimentar y se preocupan mas por lo
material y por el dinero que deja la coca, que mas por apropiarse por todo esto que ellos

I83)

tienen que al final es lo que les va a dejar a su hijos a sus nietos y a su familia en si
(Entrevista personal No 3, mayo del 2022)

Segundo, se presenta un corte institucional y generacional, la cual genera una falta de
continuidad y sostenibilidad en los procesos de formacion, conocimiento y apropiacion respecto al
cuidado del medio. Primeramente, la corte institucional empieza por el cambio de escuela-colegio
en el grado quinto, lleva a que los procesos de formacidn o proyectos se terminen de manera radical

al acabar su primera etapa. Paralelamente, otro corte se presenta en el cambio de terminar el colegio
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y empezar la vida adulta, ya que lo mencionan en la Entrevista personal No 1 (entrevista personal,

mayo del 2022)

“Una cosa es educar a los nifios y otra cosa es educar a la comunidad. (...). Ante la
comunidad, pues ha quedado un poquito duro porque usted capacita 10 personas, la 10
quizas que se reparten un poco, pero no van a llevar la voceria o como esa educacion,
porgue no hay una concientizacion en la comunidad, no hay una apropiacién por el medio
ambiente”

De la misma forma, la corte generacional se demuestra en los conocimientos que tienen sus
los mayores sobre su territorio se da a través de la forma en los sabedoras trabajan y aportan en el
momento de hablar de temas ambientales, sin embargo, los adultos y jovenes no hacen parte de este

compartir de conocimientos y los que tienen son muy pocos.

“durante el taller se marcé mucho la importancia de los sabedor y sabedora, ya que ellos

dentro de la creacion de la cartografia social ponian en muestra sus conocimientos sobre

su territorio, conocian el lugar, formay funcion de la vegetacién, los animales que podrian

encontrar, donde se ubicaban los arroyo o rios en la comunidad” (Extracto de diario de

campo, noviembre, 1-14, 2021)

En relacion con esto, esta la pérdida de saberes y conocimientos ancestrales relacionados
con la conservacion ecolégica, se comprueba en el poco trabajo de la tetera, artesania awa realizada
a través de la transformacion manual de una plata. Aunque este proceso se intenta trabajan en las

aulas y proyectos educativos, en la sociedad no se realiza debido a su poca paga de produccion y

sostenibilidad.

Como resultado, el cuidado del medio ambiente en relacion con la educacion ambiental se
convierte en un proceso bien trabajado en la escuela, desde un proceso formativo de estos temas en
relacion con la cosmovision del pueblo awé. Sin embargo, en modo de proceso no se convierte en
algo sostenible dado que al culminar su tiempo en un espacio educativo los estudiantes siguen la

corriente de su sociedad con dinamicas que traen consecuencias severas al medio ambiente, como
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se sefiala en la entrevista personal No 1 (Entrevista personal, mayo del 2022): “Entonces si hay
cosas que la comunidad la coge, pero siempre esta el signo pesos en la cabeza y es complejo en la

comunidad”.

4.2.Liderazgo en la educacion.

En primer lugar, definiremos el liderazgo a partir de las respuestas de los docentes durante las
entrevistas. Ellas definian a un lider como alguien que sabe hacer, el cual tienen capacidad, su
autonomia en el cabildo, es asi como personifican este rol en su comunidad a través de la maxima
autoridad de la asamblea, la cual esta conformada por un gobernador, una guardia y unos lideres
pensantes. Posteriormente, dentro de la educacién, definen el liderazgo como una participacion y

aporte de todos los nifios de un espacio.

“Para mi, el liderazgo es esa participaciOn que tienen los nifios, pero no tanto pararse como

el primero, como “Yo soy el que manda”, sino mas desde como desde lo que ellos opinan y

ellos dicen pueden aportar a un grupo” (Entrevista personal No 3, mayo del 2022)

En consecuencia, definen las tareas de un lider con relacién a su escuela como alguien que
debe conocer y estar empapado de las necesidades y problematicas que se evidencian en la escuela,
donde la persona/nifio o nifia debe ser colaborador y puesto en accion.

“Gobernador debe de estar pendiente de la escuela, de que las cosas lleguen, si hace falta

algo en el centro, si de pronto la profe esta llegando un poquito tarde. Tener todas esas

normas ellos, entonces hacen que nosotros le vayamos ensefiando a ellos. Y la guarda

también, que, si un niflo se esta comportindose mal llamarle la atencion” (Entrevista
personal No 2, mayo del 2022)

De la misma forma, determinan que dentro del aula se pueden ver dos grandes tipos de
liderazgo. Por un lado, el liderazgo con relacion horizontal, donde la docente manda y los nifios

obedecen y la relacion entre pares, donde un nifio tiene la voz y los otros hacen lo que él mande. De
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igual modo, muestra un liderazgo con relacion vertical, en el cual todos hacen parte importante del

desarrollo de la clase y de las relaciones entre pares, en este todos participan y tienen voz.

Por todo lo dicho, el liderazgo lo resaltan como una habilidad sumamente importante dentro
de los procesos de los estudiantes, ya que a partir de esta formacién se desarrollan y crean los que
seran los futuros lideres encargados de defender y representar el territorio. Tal como se afirma en

la entrevista personal No 1 (entrevista personal, mayo del 2022)

“Ellos van a ser nuestros futuros gobernadores, nuestros futuros libres ¢desde donde se
empieza? Desde abajo se le empieza a formar, con esos deberes, con esos derechos, con esa
cosmovision, con esa identidad. Asi nosotros debemos formar a esos nifios indigenas para
que defiendan su territorio”.

En consecuencia, el componente méas importante de esta categoria se ve a partir del PECC,
dado que el desarrollo de esta investigacion se centrd a partir del pueblo awé en la organizacién de
CAMAWARI. El proyecto educativo tiene como base la educacion propia, la cual se basa en
trabajar desde la realidad y contexto de los nifios y nifias, en este caso lo que es su cabildo, para asi,
ir fortaleciendo su cultura y cosmovision a partir de sus cuatro pilares. Ademas, tiene como objetivo
desarrollar habilidades de liderazgo que fortalezcan la apropiacion en su territorio a partir de sus
cuatro pilares, dado que estos seran la futura generacion encargada de luchar por su territorio. Con
ello, a partir de las entrevistas a la docente que trabajan en los centros educativos se hablé acerca
de la estrategia de liderazgo mas comun entre las escuelas: del gobernador escolar, dicho en la

entrevista personal No 1 (entrevista personal, mayo del 2022)

“El gobernador escolar estd reemplazando lo que en la educacion occidental es el
personero, acé se le elige el gobernador escolar (...) y se le elige el equipo de guardia,
entonces ¢cudl es la funcion de ellos? Vigilar, ayudar y eso ayuda muchisimo esa parte de
liderazgo™.
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En tal sentido, los cuatro pilares fundamentales de la cosmovision del pueblo awa: Unidad,
autonomia, territorio y cultura; pilares que son parte esencial de la formacién de los y las estudiantes
para apropiarse de su cultura y territorio. En primer lugar, la unidad se puede evidenciar en cémo
las docentes buscan replicar modelos de la comunidad para ir formando y mostrando a los nifios y
nifias del modo cémo funciona el pueblo awa, para que asi estén al tanto de cémo trabajan los
mayores y como lo haran ellos en un futuro. Asi mismo, en el modelo de gobernador escolar, se
evidencia la participacion de todos y todas a traves del voto y la eleccién democratica sin sesgo, se

describe en la entrevista personal No 2 (entrevista personal, mayo del 2022):

“V: ;Y cualquier nifio puede postularse de ser gobernador o guardia? O tienen que estar
en un curso o tener algunas cosas. X: Hasta el momento lo hacemos a democracia, que los
nifios elijan quien lo va a representar. V: ¢Lo votan? X: Si, ellos votan. Por ejemplo, de
aqui vamos a sacar el gobernador estudiantil y ellos dicen quiero participar yo, se levanta.
V: ¢Y cualquiera puede? X: Si, y los que se postulan los compafieritos votan por quién
quiere que los represente”

De la misma manera, la autonomia en la educacion la implementan a través de la decisién
democratica de elegir su representante. Conjuntamente, el gobernador trabaja a partir de este pilar,
se sostiene en la entrevista persona No 2 (entrevista personal, mayo del 2022) “Un lider es el que
tienen su capacidad, su autonomia en el cabildo, nosotros los awa nos identificamos por ser
autonomos de tomar nuestras propias decisiones”. Adicionalmente, la cultura se trabaja no solo
como tema o estrategia, ademas, hace parte fundamental de los materiales que hacen parte del
espacio o aula, “Dentro del material del salon estan trabajando los nimeros en awapit, lenguaje de
esta comunidad indigena” (Extracto diario de campo, octubre, 18-25, 2021). Por ultimo, como se

ha mostrado, el trabajo de territorio me maneja transversal a todo.

No obstante, se pueden observar diversas problematicas, las cuales dificultan el proceso

educativo en este contexto, entre ellos estan, el acceso a algunas instituciones educativas, si bien,
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uno de los centros queda en un lugar cercano a la carretera, otros su Unico acceso es por largas
caminatas que implican desgaste fisico, o la tarabita, el cual, estd disefiado desde los mismos
miembros de la comunidad y sufre dafio constantemente, valiéndose un método sumamente
peligros. Igualmente, la infraestructura de los lugares, algunos cuentan con un solo salén para un
curso u otro tiene el mismo salon de hace muchos afios que reparan anualmente. Paralelamente, los
recursos fisicos y de personal son muy duros de conseguir, por el lado de los profesores son uno o
dos por todos los grados de primaria, Ademas, su paga, contrato y condiciones de trabajo son muy
escasas, desfavorable y deficientes. En relacion con el contexto, afirmaba que los nifios y nifias que
viven mas retirados del casco urbano, por su poca relacion con personas extrafias al momento de
participar son muy introvertidos. Sin embargo, con relacion a las problematicas expuestas, las
docentes trabajan constantemente por seguir educando los lideres del mafana, se sefiala en la

entrevista personal No 2 (entrevista personal, mayo del 2022):

“De pronto, alla se da lo de la timidez, pero nosotros le ensefiamos que deben de hablar,
que debemos luchar por lo nuestro. Eso es lo que se les ensefia a ellos, que debemos
empaparnos de nuestras cosas, tener conocimiento de nuestras cosas del territorio”

De todo esto se desprende que las docentes plantean e intentan implementar diversas
acciones para poder seguir desarrollando estas habilidades de liderazgo y dandole esta formacion
integral a sus estudiantes a partir de la participacion, esto lo muestran desde dos grandes puntos. En
primer lugar, la inclusion, donde todos los estudiantes, puede hacer parte, desde el voto hasta su
postulacion, ya que, a partir de la cosmovision, todos hacen parte esencial del entorno sin importar
las cualidades y talento tenga. Esta forma de participacion se considera muy pertinente dentro de
los procesos de formaciédn de los nifios para habilidades como liderazgo o formacion integral ya que
incluye a todos y cada uno desde su identidad y autonomia, como lo hace notar en la entrevista

personal No 3 (entrevista personal, mayo del 2022):
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“;,Como estos nifios que son los mas timidos, lo mas callados, lo que les cuesta mas
participar, como ellos desde su mismo rol pueden ser activos y pueden ser lideres, por asi
decirlo? Como no necesariamente yo soy el que toma la voz y soy el que manda, sino mas,
como desde lo que yo aporto puedo construir liderazgo entre varios”

Paralelamente, ser sujetos activos, a partir de darles voz e involucramiento desde la
participacion dentro de las sesiones, tomen decisiones, para que asi puedan tener libertad de hablar
y el aula o espacio se vuelva un lugar seguro dénde ellos adquieran y sea participes, autbnomos y
responsable de sus decisiones y las del grupo. Como resultado, las docentes plantean llevar estas
acciones fuera del espacio educativo y empezar a involucrarnos dentro de las dinamicas del

territorio y la comunidad.

“Igualmente, esta comunidad y docentes intentan entrelazar las generaciones haciendo
participes a sus estudiantes de proyecto. Por ejemplo: una de las acciones del proyecto es
la restauracidon ecoldgica, para esto necesitan conocer las plantas nativas de cada
territorio, con ello, la labor de cada familia beneficiaria es conseguir semillas que después
seran compradas como un modo significativo y de reconocimiento por parte de la
fundacion”. (Extracto diario de campo, octubre, 25-31, 2021

En definitiva, las docentes, mostraron a lo largo de la entrevista un interés por parte del
trabajo de este tema, a pesar de tener solo una o pocas estrategias para trabajar el liderazgo, siempre
hablaban de la importancia de que esta fuera parte esencial de la formacion del estudiante para su
crecimiento integral y su futuro apoyo y trabajo en la comunidad. gracias a que a partir de estas
herramientas van creciendo, formando y concientizando los futuros lideres de la comunidad, por lo
cual, las docentes afirmar la importancia de trabajar esto desde la escuela para que trascienda a otros
espacios de la comunidad, teniendo en cuenta lo mencionado en la entrevista personal No 3

(entrevista personal, mayo del 2022):

“Creo que el liderazgo vuelve a los nifios mas conscientes, o sea porque siento que un nino
que sienta que tenga voz y sienta que es un sujeto con derechos y activo dentro de algln
espacio, lo vuelve mas consciente de todo lo que esta a su alrededor”
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4.3.Liderazgo Juvenil Ambiental

A lo largo de la recoleccion de datos se encuentra un vacio al unir los términos de liderazgo y
medio ambiente, puesto que durante las respuestas y recorrido se entiende y le dan la importancia a
estos dos términos, pero en experiencias no se complementan conjuntamente. En efecto, dado este
vacio préactico y teorico de estos términos, se observa una nula participacion del rol de los nifios,

nifias y jévenes a lo que respecta.

En este sentido, se intentarad responder a este término a partir de las respuestas dadas y
experiencias observadas. El primer significado va en relacién con la Unidad, es decir, la
participacion de todos los actores que se vean involucrado en un entorno debe ser participes y
responsables del trabajo por el medio ambiente.

“El ejercicio de trabajar cooperativamente entre trabajadores de Suyusama, beneficiarios

y miembros de la comunidad, esto se vuelve unas dinamicas sumamente enriquecedor, dado

que todos trabajaban en unidad por una misma causa, sin tener diferencias de rangos o

jerarquias” (Extracto diario de campo, octubre, 11-17, 2021)

No obstante, dentro de la realidad del pueblo aw4, se convierte en una problematica mayor
la idea de trabajar en unidad en pro del medio ambiente, dado que la mayoria de las relaciones son
entre familias, cabildos, resguardos, etc. Se ve fracturada y rota por las conveniencias politicas y
personales que cada uno presenta.

“Durante esta sesion, confirme que, aunque hay comunidades que sOn vecinas, comparten

familias, costumbres y més, en cada comunidad se dan diversas cosas, algunas son mas

receptivas, otras se enfocan mas en algunas acciones, dado que en los ya varios cabildos
que he podido tener acercamiento se ve problematicas parecidas, pero a la hora de darle
respuesta se presentan en cada una diversas situaciones” (Extracto diario de campo,

octubre, 25-31, 2021

En segundo significado del liderazgo juvenil ambiental se puede responder a través del

contexto, en otra palabra, un trabajo desde la realidad de cada persona, ya que se pueda adquirir una
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participacién mas activa y consciente del entorno donde se esté, tal como se sefiala en la entrevista
personal No 3 (entrevista personal, mayo, 2022): “Que no vean el liderazgo como llegar a ser
alguien importante, sino cdbmo desde mi propio circulo yo puedo hacer un cambio por el cuidado

del medio ambiente”.

De igual forma, como ya se menciond, la participacion de los nifios, nifias y jovenes en
problemas ambientales es poco existente entre la comunidad, afirman en la entrevista personal No
3 (entrevista personal, mayo del 2022): “el nifio es el ser vulnerable, por asi decirlo, o sea, el nifio

es la personita que todos tenemos que cuidar pero que no tienen ni voz ni voto dentro del territorio ™.

A pesar de este de esta posicion de la comunidad, los nifios, nifias y jovenes muestran
disposicién para hacer parte de las dinamicas que se trabaja dentro de su comunidad, si bien, hay
muchas labores y espacios donde estos no son aceptados dada su edad y poco esfuerzo que tienen,
los mismos nifios se organizan entre pares para poder hacer algo que contribuya al objetivo del dia,

se describe en el diario de campo (noviembre, 15-22, 2021):

“Cuando volvimos vimos que ya iban a arreglar nuestro salon, pero los nifios y nifias
querian arreglar ellos mismo el lugar que habiamos utilizado, asi que tomamos la escoba y
demas utensilios y nos pusimos a arreglar. Ellos decidieron crear un modo para hacerlo,
primero iba un grupo y debia barrera de una puta a otra dénde quedaba un vacid, luego se
cambiaban y asi. Una vez terminado de barrer, pedimos que empezaran a botar el agua
para terminar de limpiar el lugar, del mismo modo, dado las pocas escobas, se hacian por
grupo y empezaban a rotarse las escobas. En algunos momentos hacian competencia del
que lo hiciera méas rapido, el grupo que sacara primero el agua, el que llegara al lugar mas
alejado, etc. Al final cumplieron con su objetivo de limpieza de su espacio y contribuyeron
a la minga”

Asi mismo, muestran una gran exploracion y conocimientos por el lugar donde ellos viven,
aplican dinamicas para relacionarse mejor entre ellos, intentan llevar una vida mas armoniosa con

la naturaleza a partir de lo ensefiado y observado por sus padres, escuela y comunidad.
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Ahora bien, respecto al liderazgo juvenil ambiental dentro de la educacion, se trabajar
mediante material didactico como carteleras, experiencias o didlogos que construyen a generar
conciencia y reflexion del medio ambiente en estos nifios, mostrandoles la importancia de trabajar
en union y pro de la comunidad y el medio ambiente, se menciona en la entrevista personal No 2

(entrevista personal, mayo, 2022)

“Pues a los nifios se les explica por medio de carteleras dibujos, videos que nosotros
debemos de cuidar nuestro medio ambiente y nosotros debemos ir inculcando eso para que
ellos vayan tomando conciencia sobre el cuidado del medio ambiente. Entonces en las
aulas, llevarlos, porque nosotros también tenemos nuestros espacios sagrados donde
nosotros decimos, miren tenemos estos lugares sagrados donde nosotros debemos ser
cuidadores de esto. Entonces desde esto se les ensefian a los nifios a ser lideres para que
tomen conciencia de mds alla que ellos sean los cuidadores de nuestro territorio”.

Cabe considerar, por otra parte, que, durante las entrevistas realizadas, las docentes afirman
constantemente la ruptura de procesos de la Escuela y la comunidad, lo cual, sigue aumentando esta
invisibiliza rian de los nifios, nifias y jovenes en realidad ambientales del cabildo, ya que, por méas
que se intentar implementar proyectos de la escuela hacia la comunidad para concientizar y hacer

algo por los problemas ambientales hay poca recepcion de los adultos.

En consecuencia, se muestra que el desarrollo de esta habilidad social fuera de los procesos
educativos formales en instituciones educativas es asi, que afirman la importancia de generar y
hacer parte de otros espacios para seguir construyendo este proceso formativo en temas ambientales.

Ya que para ser parte un lider juvenil ambiental no es necesario solo un proceso de titulo y academia.

“La apropiacion, no siempre debe ser una persona que tenga estudios o titulos, sino
apropiarse del medio ambiente y debemos ser todo lideres y salvadores del planeta. No
deberia haber uno ni dos, porque un equipo del medio ambiente ¢y lo demas? Si somos
todos parte de esto, pienso que deberiamos ser todos parte de esto ”. (Entrevista personal
No 1, mayo, 2022)
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Al mismo tiempo, estos espacios pueden ser mediados y dados por organizaciones
gubernamentales o no gubernamentales que se enfoquen en proyectos ambientales. En los cuales,
se debe esperar y tener presente especialmente el medio ambiente como tema de interés politicos,
social y cultura. En este sentido, se busca generar una apropiacién de los jovenes nifios y nifias por
su territorio, ademas, esto sirva para crear red de nifios, nifias y jovenes que trabajan en conjunto en

pro de una comunidad.

“El programa Suyusama, de la importancia del medio ambiente, espero que sigan
trabajando por nuestra comunidad y la verdad es que nuestros territorios son abandonos y
poco llegan los programa y este programa me parece muy importante porque les ensefian
a nuestros nifios a nuestra comunidad a cuidar nuestro medio ambiente, nuestra tierra que
es lo mas importante que nosotros tenemos, si no tuvieramos la tierra no somos nadie”
(Entrevista personal No 2, mayo del 2022)

Por ello, es sumamente necesario que de estos proyectos en comunidad se haga una
integracién de los jovenes, nifios y nifias en los procesos, estrategias o actividades que se quieran,
proyectan y plantean realizar. Puesto que, como se menciong, el trabajo ambiental es problema y
responsabilidad de todos los actores involucrados, de acuerdo con la entrevista personal No 3

(entrevista personal, mayo del 2022):

“si no involucramos a los nifios no vamos a hacer nada porque al igual ;qué? (...) en la
vida normal, en el orden normal de la vida, primero se van a ir los papés y ¢a quién le
queda? A los nifios .

Por otra parte, otro tema que influye dentro del liderazgo juvenil ambiental son las dindmicas
y procesos de la comunidad, la escuela y demas actores, las realidades que cada sociedad enfrenta.
Es decir, a partir de los interés y contexto que se presenten se le da importancia o no a esto. Esto lo
vemos reflejado como ejemplo, en dos lugares, el primero la vereda de Valparaiso, municipio de

San Lorenzo de Narifio, la cual cuenta con un gran porcentaje de poblacion campesina
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“La organizacion comunitaria esta muy bien estructurada, todos los proyectos que llevan,
intentas ordenarlos con un monitor confiable para ellos, he involucran a toda la comunidad
en lo que sea posible, son responsables y los que poco aportan hacen consenso para sacarlo.
Ademas de esto, esta el caso de la mineria en el territorio, el monitor me contaba que las
montafias estan llenas de oro y otros minerales valorados, razon por la cual muchas
multinacionales han intentado llegar hacer excavaciones mineras, sin embargo la
comunidad es consciente de la importancia de los recursos econémicos y el abastecimiento
que les da la montafia a su municipio y los cercanos, por esto, se unieron de manera
popular, formando una votacion para decidir si continuaba o no los proyectos de mineria
en el territorio; para estas votaciones la comunidad se unié para hacer campafias de
concientizacion a barrios, escuelas y deméas. Aunque algunas personas se dejan convencer
con dinero o privilegios individuales, la gran mayoria de la poblacién esta comprometida
a trabajar en conjunto para beneficio de todos” (Extracto de diario de campo, noviembre.
1-14, 2021)

Segundo, y situdndonos en el contexto donde se desarrolla la investigacion, el cabildo de
Cuaiquier viejo a pesar de presentar problematicas y realidades sumamente parecidas a el resto de
cabildo, tienen un modo de proceder mucho mas organizado y pertinente, reflejando esto en la

estructuracion espacial y personal de su territorio.

“El taller de socializacion y creacion de la cartografia social de Cuaiquer Viejo lo
realizamos en el salon comunal, este era un espacio en el centro del cabildo, estaba junto a
la iglesia, la escuela, el parque, las canchas multiplex y las casas principales. Este es un
salén amplio, con dos tableros, un escritorio y varias sillas. A diferencia de otros lugares
en los que habia estdbamos, este cabildo cuenta con otros espacios como lo son el parque
infantil, donde los nifios y nifias del colegio tienen la posibilidad de utilizar cuando salen al
descanso. Esto se da, gracias a que segin comentan los monitores, es un cabildo organizado
y unido para realizar acciones en pro de su territorio, ademas, que el gobernador general
de CAMAWARI es de este lugar y segin comentan, ayudan mucho al desarrollo del
cabildo . (Extracto de diario de campo, octubre, 25-31, 2021)

En definitiva, se resalta la importancia de cuidar el medio ambiente por parte de todos los actores
que hacen parte de un entorno, esto a partir de una adhesién y una relacion paralela entre la escuela-
familia-comunidad para que pueda contribuir a una construccion conjunta para un mejor territorio

para toda las personas y entorno de la comunidad.
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4.4. Principios de la Pedagogia Ignaciana y Proyecto Educativo comunitario de

CAMAWARI.

A partir de la revision documental de estos dos principios se plantea a continuacion una tabla

donde se evidencian y resumen los principales elementos que estos aportan a la construccion y

desarrollo de un lider juvenil ambiental.

Tabla 3: Revision de documentos PPI

ELEMENTOS

DESCRIPCION

Objetivo:
Aprendizaje significativo

Ensefar a ser, ensefiar a pensar y ensefiar a aprender.
Formando lidere conscientes y comprometidos al servicio de
su contexto

Herramientas:
Construccion y trasformacion

Trabajo de contexto. Desde las necesidades, valores,
problematicas sociales e individuales.

Formacion integral e interdisciplinar.

Desarrollo de las capacidades individuales, emocionales y
morales de cada persona.

Proceso de aprendizaje interior que trasciende fronteras
disciplinares, influyendo en la realidad.

Momentos:
interactivo y correlacionados
entre si

Contexto: Conceptos, sentimientos, actitudes, valores previos
adquirido, aprendidos o captados de un proceso o su cultura.

Experiencia: Interés y relaciones con el tema a estudiar.
Generando preguntas, hipotesis, dudas, etc.

Reflexion: Proceso de transcendia libre para moldear la
consciencia, actitudes, valores, creencias. Motivando a accion

Accidn: Dos momentos interrelacionados. Primero,
comprension interna de lo aprendido, llevando a un despertar
de sentires. Segundo, exterior, actuar sin interes, de acuerdo
con los sentires del interior

Evaluacion: Previo tener claro para todos objetivos.

Tipo de evaluacion.

Primera, coevaluacion entre pares. Segundo, heteroevaluacion
compromiso con la realidad. Tercero, autoevaluacion,
compromiso, responsabilidad y autonomia en sus actos.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 4: Revision de documentos PECC

ELEMENTOS

DESCRIPCION

Modelo:

Sistema de Educacion propia: coherente con los proceso
politicos, culturales y organizativos de la comunidad Awa

Objetivos, proposito
central:

Conocer, reconocer y valorar la historia, cultura y mundo
cotidiano

Formar dirigente comunitario o lideres que sean capaces
defender a su territorio y patrimonio del pueblo Awéa

Desarrollando capacidades, herramientas y talentos para
gobernar

Mision y vision:

Posibilidad de formarse, capacitarse y profesionalizarse como
talentos humanos para quedarse en el territorio

Manejo sostenible de la selva y articularse al proceso de
organizacion

Rescate, construccion y fortalecimiento del pensamiento
propio.

Para el aula:

Instrumento: la huerta tradicional o chagra. Implementar
précticas y técnicas

Docente sea coordinador y dinamizador dentro del aula,

Aplicar lo aprendido en su realidad.

Adquirir el conocimiento y saberes a través de la interaccion
con el entorno, miembros de la comunidad y realidades

Habilidades para
desarrollar:

Lideres comunitarios que trabajen en pro del bienestar del
pueblo Awa

Activos y capaces de desempenarse en los diferentes espacios

Valores espirituales y culturales para que sean testimonio de
vida para las nuevas generaciones.

Capaces de cuidar y defender su propio territorio

Estudiantes que tengan la posibilidad de crear asociaciones
dentro de su territorio.

Capaces de elaborar y valorar sus propias artesanias.

Valorar su territorio: sembrando, cultivando y consumiendo los
productos propios de la comunidad.

Reconozcan y practiguen la lengua materna.

Capacidad critica y analitica frente a las necesidades y
problemas que se le presente.

Interculturalidad, a nivel nacional y mundial

Sentido de pertenencia por el pueblo indigena Awa

Construyan su identidad indigena Awa.

Respeto y defensa por los derechos humanos.

Integralidad

Reflexion critica

Fuente: elaboracion propia
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5. Anadlisis de los resultados
En este capitulo se encontrara el analisis de resultados que se evidenciaron a lo largo de la
investigacion. Este esta organizado de manera categodrica en relacion con los objetivos especificos
ya mencionados y a través, de la recoleccion de datos, relacion con los planteamientos de los autores
presentados en el marco tedrico y reflexiones propias. En este sentido, durante del proceso de
conectar, interpretar y dar respuesta a la pregunta problema. Finalmente, en la Gltima parte se
encuentra la respuesta a los objetivos especificos planteados al inicio con relacion a todo lo ya

mencionado.

Tabla 5: Categorias de analisis

Categorias

Educacién y cuidado del medio ambiente
Liderazgo en la educacion

Liderazgo Juvenil Ambiental

Fuente: elaboracion propia

5.1.Educacioén y cuidado del medio ambiente

A partir de los resultados de los IRD y la afirmacion de Flérez (2012) sobre el medio ambiente
como: “vision ecoldgica y/o naturalista del entorno, en el que se dispone de un patrimonio bioldgico
(...) como insumo que tiene el hombre para satisfacer sus necesidades basicas “(p.83). Se puede
expresar el cuidado del medio ambiente como la relacién con todo lo que compone un entorno, con
las problematicas, necesidades y realidades que se evidencia en el espacio que necesitar ser resultas

desde un &mbito natural, cultura, y personal a mediano y largo plazo.

Por consiguiente, a partir del contexto donde se desarrollar esta investigacion se puede observar
que dadas las condiciones de la zona sobre su inmensa biodiversidad y ubicacion surgen un gran
trabajo sobre la importancia del cuidado de todo el medio ambiente. No obstante, esta riqueza

también trae consigo diversas problematicas, influencias y presencia de problemas ambientales,
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sociales y politicos, de manera, que la presencia y trabajo de ONG, fundaciones y demas
organizaciones para ayudar a mitigar y fortalecer estos temas estad muy presente. De igual forma, el
pueblo awa en relacidn con las problematicas expuesta, presenta una perdida es su cosmovision de

vivir en armonia con el medio ambiente.

Como consecuencia, estas problematicas tienen una influencia econémica y la ruptura
generacional. En primer lugar, la influencia econémica se ve marcada por los cultivos ilicitos,
précticas que han adquirido gran prioridad en la forma vivir del pueblo awa. Debido a esto, los
cultivos ilicitos con su proceso agroquimico han afectado componentes del medio ambiente como
lo son el suelo, la vegetacion, cultivos pancoger, entre otros. Como lo plantea el sabedor del cabildo

de Alto Armada Pedro:

“Antes sembrabamos el chirro y ya se daba, ahora por el cultivo ilicito han cambiado el
suelo. Ahora lo que deberiamos aprender es a como esta el suelo y como desde esto podemos
seguir sembrado” (Charla del sabedor en un taller, mayo, 2022)

En tal sentido, podemos afirmar que la educacion ambiental sobre el cuidado del medio
ambiente debe partir sobre las necesidades reales que se evidencia en la comunidad, como es el caso
del cultivo ilicito, pues si bien, es un cultivo que se ha vuelto parte fundamental de la economia
familiar y social, no se puede dejar que afecte la sostenibilidad del territorio como por ejemplo en

los cultivos pancoger.

Del mismo modo, este tipo de cultivo ha cambiado dinamicas econdmicas a nivel familiar y
social, es decir, el mayor ingreso econdémico de las personas es a partir de los cultivos ilicitos, como
lo menciona la docente Carmen “lgualmente, dentro de la conversacion mencionaba la baja paga
y el trabajo duro que se tenia, lo cual, en su caso, la llevaba a tener dentro de sus predios unos
cultivos de coca” (Extracto de diario de campo, octubre, 18-24, 2021). De ellos resulta necesario

cuestionarse que esta realidad surge a partir del abanado estatal en estos territorios y la falta de
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oportunidades en el campo colombiano para poder mantener una buena calidad de vida con cultivos

legales o ancestrales.

En segundo lugar, la ruptura generacional despliega una ruptura de los procesos entre la
comunidad y la escuela. Para empezar, aparece una ruptura a partir de un rechazo social occidental
por ser indigena, de manera que los padres de esta poblacion generaron miedo a ensefiar y compartir
su conocimiento con sus hijos, a causa de que sus hijos no fueran menospreciados y tuvieran una
mejor interaccion con la sociedad. A consecuencia, la perdida de saberes y conocimientos
ancestrales relacionados con la conservacion ecoldgica se empiezan a perder a raiz de lo ya
mencionada, las distintas dindmica y productos que entran en la comunidad ademéas del poco
contacto con el campo que empiezan a tener las nuevas generaciones. Es asi como empiezan a
adoptar nuevas dindmicas de occidentales, que traen la el poco trabajo por las tradiciones
costumbres ancestrales y culturales, como lo es el tejido de la tetera. Sin embargo, a causa de esto,

el pueblo awa a esta luchando nuevamente por no perder sus tradiciones y costumbres.

“Durante el taller se marco la importancia de los sabedores y sabedoras, ya que ellos
dentro de la creacién de la cartografia ponian en muestra sus conocimientos sobre su
territorio, conocian el lugar, forma y funcién de la vegetacion, los animales que podian
encontrar, donde se ubicaban los arroyos o rios de su comunidad, etc.” (Extracto de diario

de campo, octubre, 18-24. 2021)

En definitiva, es importante trabajar el cuidado del medio ambiente en la comunidad awé a
partir de una integracion econdémica-cultura, es decir, fomentar oportunidad que enlacen lo
tradicional y den una sustentabilidad en lo econdmico. Del mismo modo, es necesario que todas
personas que hacen parte del entorno se vean involucradas y apropiadas por el cuidado del medio
ambiente, esto se puede generar a partir de formaciones y continuidad externa a los procesos
educativos, a generar espacios de sabedores y mayores con los nifios, nifias y jovenes, para asi

construir un entorno con Yy para todos.
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En cuanto a la educacién ambiental tal como lo cita Ortega y Velasco (2006) es el proceso
permanente en la cual una persona se concientiza de todo lo que le rodea, problematicas y realidad
y a partir de esto desarrollar diversos modos de proceder desde distintos ambitos para ayudar a la
busqueda de una solucién de problemas actuales y a futuro en su entorno. ES ASI, que se debe
trabajar a partir de las realidades de los contextos, lo es tangible para los nifios y nifias. Sin
discriminar que todas las realidades deben ser participes en este tema, es decir, todos los contextos
deben involucrarse desde sus necesidades al cuidado del medio ambiente, tal como lo menciona la

Ley 1594 del 2021. Dicho en palabras de Pita (2016):

“la formacion integral y la ambiental a los curriculos de educacion (...) permitiendo que la
comunidad sea participe en la resolucion de problemas ambientales del contexto, asi como
la formacion de personas criticas y participativas que permita la construccion de una cultura
ambiental en el territorio” (p.122).

En definitiva, se puede afirmar que el trabajo en la educacion sobre el medo ambiente debe
ser de formar de interdisciplinar, donde todas las aéreas de trabajo en la escuela estan
interrelacionadas en desarrollar, problematizar y trabajar en problemas ambientales, se menciona

en la entrevista personal No 1 (entrevista personal, mayo, 2022):

“Entonces toda esa parte se les trabaja a los nifios desde la escuela mucho mas, o sea,
ciencias sociales ya se les habla como esté el plante relacionado con la vida diaria la
contaminacion, entonces toda esa parte se les trabaja a los nifios de una vez desde la
escuela”

De manera similar, debe haber un trabajo mucho més allé de lo tedrico, un trabajo que lleve
a un pertinencia y concientizacion més profunda de los procesos ambientales de la realidad. Puesto
que es necesario que los espacios de formacion se inicien a través de la escuela en los procesos
formativos y tengan continuidad a través de otros espacios que generen un trabajo con las personas
que no tienen formacidn inicial y asi mismo, puedan involucrar, compartir y darle sostenibilidad al

proceso en la comunidad. En consecuencias, se hace esencial que la escuela salga de los espacios
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académicos, dénde los procesos educativos se involucren con la comunidad, en relacion paralela y
una interrelacion entre la familia, la escuela y la comunidad. Como lo sefiala Sabaté (2011): “Somos
conscientes que la escuela ya no es el Unico lugar, ni de encuentro ni de aprendizaje, por ello debe

competir con esos otros espacios” (p.74).

Concretizando, a partir del documento de “Cultura para la Paz, hacia una politica de
Educacion Ambiental” se promueve una cultura ambiental que no sea violenta, que respeta y
comprenda las diferencias étnicas de Colombia, invitando a generar espacios de intercambio y
comunicacion para la construccion colectivo de una sociedad (Ministerio de Medio Ambiente &
Ministerio de Educacion, 2002, p.15). En otras palabras, construir una educacién del cuidado del
medio ambiente, que tenga una estrecha relacion con la cosmovision de vivir en armonia con el
ambiente que presenta el pueblo awa, creando herramientas que trabajan en la sostenibilidad de la

cultura y el ambiente.

5.2.Liderazgo en la educacion.

A partir de los resultados obtenidos, esta categoria iniciard mostrando las dificultades del trabajo
en los centros educativos del pueblo Awa. Si bien, la ubicacion de algun cabildo es un poco lejana,
cada cabildo intenta tener un centro educativo para sus nifios y nifias. De modo que, su lejania al
casco urbano hace que las oportunidades se dificulten més, dado que muchas veces hay procesos,
fundaciones, personas que, por comodidad personal, de tiempo y presupuesto los aplican en los
cabildo e instituciones mas cercanas a lo urbano. Como resultado a esto, hay infraestructuras en
muy mal estado, pocos recursos de materiales, bajo personal docente, entre otras dificultades
logisticas y fisicas para el buen desarrollo de los procesos educativos. Esto desprender de un

abandono estatal que afecta esta poblacién, ya que hay una falta de implementacién de la politica
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publicas y los programas a este tipo de contexto. Del mismo modo, se generan proyectos desde una

lejania de contexto y no desde las verdaderas necesidades que se presentan en los contextos.

Como ya se menciond en el capitulo anterior, esta categoria se ve a partir del PECC, dado que
el desarrollo de esta investigacion se centrd a partir del pueblo awa en la organizacién de
CAMAWARI. Haciendo una relacion de los resultados con el bagaje tedrico que se presento,
podemos evidenciar que dentro de la relacion de los centros educativos con el PECC acerca de la
vision de tener una coherencia de la educacion con los procesos politicos, culturales y organizativos
de la comunidad awd, como resultado se imita el modelo organizativo de la asamblea, como se

describe en la entrevista personal No 1 (entrevista personal, mayo, 2022):

“Aca en la comunidad tenemos la cabeza principal que es el gobernado que es elegido por
una asamblea, ahi el tienen un equipo que es la comitiva se llama, ahi esté el tesorero, el
presidente. Seguido de esto, estan, se podria decir lo vigilantes del territorio, esta la guardia
indigena. Detras de ellos estan los lideres pensantes, estan los mayores, lo jévenes, entonces
se pude decir que la asamblea es la maxima autoridad”.

Si bien es cierto que se imita el rol del gobernador escolar y la guardia indigena escolar, los

cuéles son estudiantes elegidos por sus pares a través de un proceso democréatico de tener a su
representante. Sin embargo, dentro de esta estrategia de liderazgo utilizada en el aula se ve un vacio
a partir del rol de este cargo, puesto que las maestras lo describen como la persona encargada de
apoyar su proceso en la institucion, como se menciona en la entrevista personal No 1 (entrevista
personal, mayo, 2022):
“ccudl es la funcion de ellos? Vigilar, ayudar y eso ayuda muchisimo esa parte de liderazgo.
Ellos son los que anotan los nifios, que x nifios hizo esto, que x nifios hizo lo otros, nos
colabora, por ejemplo, en la fila de restaurante escolar, nos colabora en el recreo, en el

salon, o sea, toda esa parte, por ese lado los docentes descansamos mucho los docentes,
porgue a veces uno se mete a matarse solo como se puede decir, pero no, acé se trabaja

/&3]

asit .

Por lo tanto, con la descripcion del gobernador escolar se puede evidenciar una ruptura

conceptual del lider como representante y persona que lucha en pro de una comunidad, dado que
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las docentes lo desarrollan como ser que sirva y las apoye a cada una de ellas, deja de lado el trabajo
conjunto como un miembro y cabeza de un grupo de personas que lo eligieron. De igual forma, se
genera una jerarquia de poderes dentro de lo propuesto, donde el gobernador escolar tiene una
mayor importancia que los demas estudiantes, mostrando, ademas, una exclusion hacia los demas
miembros de la asamblea, ya que se crea rol el guardia y el gobernados, pero la asamblea también
es constituida por un sabedor, tesorero y presidente, pero estos roles son sacados de la imitacion
comunitaria. Asi mismo, dentro de los resultados, no se evidencia una apropiacion de las docentes
como lideresas dentro de su comunidad, sino significan este rol en un papel mayor de gobernador.

Con relacion a lo ya mencionado, se refleja una ruptura de los procesos, primeramente, en
una falta de contexto y trabajo de la realidad desde los procesos educativos, es decir, se genera una
formacion, reflexion y conciencia desde la escuela, pero no es llevada a comunidad, esto puede ser
dado desde el miedo de trabajar temas delicados socialmente que puedan poner en riesgo la vida de
las docentes. De la misma manera, esta ruptura lleva a que el proceso del gobernador escolar muerta
en el momento de terminar su cargo o de cambiar de colegio, ya que no existe una cohesién
interinstitucional y hacia la comunidad.

Podemos agregar, que esta cohesion con el PECC se ve a traveés de los pilares que se trabajan
en el aula, como se indicd anteriormente, el Plan de Vida (2002) “orientar hacia el rescate,
reconstruccion y fortalecimiento del pensamiento propio concebido como el “Ser Indigena™”
(CAMAWARI, 2002). Por ello, se analiza el trabajo de los pilares a partir de la educacion para
apostarle a este crecimiento de cosmovision. En primer lugar, la unidad, dentro de la escuela se
maneja en a través de una participacion sin discriminacion, dénde todos hacen parte y deben ser
participes de los procesos de la institucion. Ahora bien, se estable una gran contradiccion del trabajo

unitario y conjunto desde las acciones jerarquicas y de posicion horizontal que se le establecen al
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lider o gobernador escolares. Por otro lado, la autonomia partir de la eleccion democratica de su
representante, se planea en la entrevista personal No 2 (entrevista personal, mayo, 2022): “Un lider
es el que tienen su capacidad, su autonomia en el cabildo, nosotros los awa nos identificamos por
ser autonomos de tomar nuestras propias decisiones, desde ahi se identifica un lider”

En tercer lugar, la cultura, este es un punto sumamente pertinente con relacion a la
conservacioén de la cultura, dado que como mencione anteriormente, lo sabedores por miedo al
rechazo de sus futuras generaciones estaban dejando perder su cultura, perdiendo asi una
cosmovision unica del mundo. Sin embargo, dentro de las instituciones a partir de material didactico
0 experiencias se empieza a trabajar las diferentes dindmicas, tradiciones y costumbre de la
comunidad, por ejemplo, la tetera, el awapit; este trabajo desde la educacion, a partir de una
continuidad en la comunidad, puede llevar a una apropiacion por la cultura del pueblo awa desde la
edad temprana. Finalmente, el pilar del territorio es un tema trasversal en todo, dado la imitacion
de la organizacion, el trabajo desde la cultura, la decision del representante y demas, favorecen a
desarrollar herramientas de apropiacion de los nifios y nifias frente a su territorio. De todo esto
desprender que el trabajo de los cuatro pilares dentro de la educacion fomentar y formar el lider awa

que luchara en defensa de su territorio, a juicio del PECC:

“Por ello, se espera desarrollar en los y las estudiantes habilidades de transformacion social,

donde se formen como lideres comunitarios que trabajen en pro del bienestar del pueblo

Awa, teniendo como principios de la educacion: “Formar lideres y dirigentes comunitarios.

Formar estudiantes activos y capaces de desempefarse en los diferentes espacios. Formar

estudiantes con valores espirituales y culturales para que sean testimonio de vida para las
nuevas generaciones” (Cabildo Mayor Awa de Ricaurte, CAMAWARI, 2010, p.62-63)

En relacion con este tema, la Ley 115 de 1994, Art 56 proclama “afianzar los procesos de

identidad, conocimiento, socializacion, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y

practicas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas, formacion docente e

investigacion en todos los ambitos de la cultura”. En efecto, se puede inferir que la formacion
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educativa para el perfil de un lider awa se basa en llevar todo el bagaje tedrico y formativo a acciones
y movimientos en pro de la comunidad, de igual forma, tener un proceso educativo en el cual se
trabaje desde la capacidad individual de cada persona, donde todos tengan rol y voz en una decision,
una actividad y demas. Y como resultado, lograr una interaccién conjunta que logre involucrar a

toda la comunidad en el rescate, construccion y fortalecimiento del territorio awa.

5.3.Liderazgo juvenil ambiental

Esta categoria surge desde la recopilacion de las caracteristicas y resultados que se evidencio a
lo largo de los IRD y del bagaje tedrico que se hizo a lo largo de esta investigacion. En este sentido,
se puede reflejar que dentro de la comunidad del pueblo awa falta una apropiacién por el cuidado
del medio ambiente, partiendo de esta descuido, un liderazgo ambiental es muy nulo dentro de la
comunidad, por lo cual, no hay experiencias y ejemplo como tratar y trabajar este tema dentro de
los espacios formativos de los nifios y nifias, sin embargo en modo teorico y reflexivo las docentes
muestras la importancia y trascendencia de trabajar y desarrollar estas herramientas en los nifios y

ninas.

A partir de esto, para tratar de definir este concepto se muestra un vacio, ya que, se habla y
trabaja el liderazgo, el liderazgo en la educacion, la importancia de involucrar a los nifios, nifias y
jovenes en procesos comunitarios e igual del cuidado del medio ambiente. De todas maneras, al
conectar lo ambiente, lider y nifios, nifias y jovenes se es consciente de la importancia de unirlo,

pero se desconoce la relacién de como estos llevarlo a las practicas.

En relacion con lo expuesto, se intentara crear un posible perfil y formacion de los lideres juvenil
ambientales en el pueblo awa. En primer lugar, el perfil esta enfocado en una persona consciente de

las problematicas, realidades y necesidades que se encuentran en su territorio, teniendo presente que
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el territorio es una herencia del mafiana que debe trabajar del hoy. Por consiguiente, un lider juvenil
ambiental tienen la habilidad de inspirar a las personas a sofiar, construir y tener acciones en pro del
bienestar de su comunidad, a causa de esto, no trabaja de manera individual, se lleva siempre a una
accion colectiva de los actores involucrados en un entorno, por lo tanto, tiene una conexion con los
procesos generacionales, dado que se sabe y es consientes que el lider o lideresa juvenil ambiental

es el encargado del relevo generacion de los procesos, luchas y trabajos de la comunidad.

En consecuencia, se infiere sobre la importancia y e influencia que cumple la comunidad en los
procesos formativos de los nifios y nifias en cuestiones ambientales y de liderazgo. Primero, la
realidad politica, social y organizativa del pueblo awéa es compleja en cuanto a calidad de vida, dado
que la seguridad se ve afectada debido a la presencia de grupos al margen de la ley, ademas, la
economia social y familia dados los cultivos ilicitos presentan inestabilidad social. Como resulto,
se crean dinamicas de proteccion y tener presenta el cuidado social, econdmico y personal de un

instante inmediato, antes de proyectarse a un buen vivir visto a futuro.

En tal sentido, se presenta una solucion alternativa a partir de ejemplo de una comunidad que
tienen una organizacion como comunitaria, ya que, tal como lo indica, (Ortega y Velasco, 2006) se
debe presentan una formacion permanente de las personas, que fomenta la consciente,
conocimientos, herramientas y habitos que busquen una solucion las problemas actuales y futuros
de su entorno. En otras palabras, es esencial en el proceso de formacién de lideres, este ejemplo de
organizacion dado que se vuelve ejemplo y modelos para los nifios, nifias y demas miembros de la

comunidad,
“La comunidad es consciente de la importancia de los recursos economicos y el
abastecimiento que le da la montafia a su municipio y los cercanos, por esto, se unieron de

manera popular, formando una votacion para decidir si continuaba o no los proyectos de
mineria en el territorio; para estas votaciones la comunidad se unié para hacer campafias
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de concientizacién a barrios, escuelas y demdas. Aunque algunas personas se dejan
convencer con dinero o privilegios individuales, la gran mayoria de la poblacion esta
comprometido a trabajar en conjunto para beneficio de todos” (Extracto de Diario de
campo, noviembre, 1-14 2021)

En definitiva, la union y organizacién de la comunidad fortalece la creacion de lideres y
lideresas, puesto que esta dindmica se hace participe los nifios, nifias y jovenes, conociendo e
involucrandose con la realidad de su comunidad. Teniendo presente, que se logre esto a través de
cambio de un cambio de la mirada adulto centrista, de verlos como seres vulnerables, que no tienen

derecho a voz, voto ni participacion dentro de los procesos de la comunidad.

“Bueno, creo que aca, en el territorio awd, hablando con muchas docentes y con muchas
personas que ya hemos hablado a lo largo de este camino, me he dado cuenta de que el nifio
es el ser vulnerable, por asi decirlo, 0 sea, el nifio es la personita que todos tenemos que
cuidar pero que no tienen ni voz ni voto dentro del territorio. Y lo que hablaba con las
docentes en alguna ocasion, siento que es muy real, o sea si venimos a trabajar proyectos
como este, que en verdad estad muy bien estructurado y formulado, pero no integramos a
todo el mundo y en todo el mundo también estan los nifios, no va a funcionar de nada”
(Entrevista personal No 3, mayo, 2022).

Es decir, dandoles participacion en la comunidad, asi implique mayor tiempo o esfuerzo de
algunas actividades o procesos. Puesto que igual, ellos tienen la tarea directa y el rol de ser los
herederos y herederas del territorio, son el futuro de lucha y seguimiento de su comunidad y su

cultura, desde edad temprano estan replicando e imitando las acciones y costumbres de sus mayores.

En el mismo orden de ideas, como lo menciona La Agenda 21, en la seccién 11, capitulo 25
sobre la importancia de la juventud en relacion con las problematicas sociales y la relevancia del
acceso a la educacion de esta poblacion para concientizar en temas ambientales y desarrollo
sostenible a esta poblacién. (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, 1992, p.48).
Es importante que los espacios de formacion educativos para el desarrollo y los lideres y lideresas
juveniles ambientales cuenten proceso que moldee la conciencia de los estudiantes, a través de una

reflexion propia, colectiva y del entorno, pasando por interiorizacion que lleve a generar
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herramientas que le permitan actuar quitando la mirada antropocentrista en la cual, la accion siempre
este en pro de las necesidades del hombre y no sea en armonia con el medio ambiente, planteando
como principio: Conciencia, conocimientos, actitudes, aptitudes, capacidad de evaluacion vy

participacion. (Zabala, Garcia, 2008).

Del mismo modo, esta formacion tal como lo establece el articulo 19 de la Conferencia
Internacional sobre el Medio Ambiente en Estocolmo en 1972 “una labor de educacion en
cuestiones ambientales, dirigida tanto a las generaciones jovenes como a los adultos y que presente
la debida atencion al sector de poblacion menos privilegiado” Teniendo un enfoque
interdisciplinario escolar y extraescolar. Que generes una formacion integral del ser dentro de sus

dimensiones, habilidades y conocimientos que deba adquirir y desarrollar.

Lo anteriormente expuesto con el planteamiento de Bermudez (2013) sobre crear espacios
de construccidn colectiva, donde se puedan mostrar los interés, responsabilidad y pertinencia del
contexto de cada joven, para asi participan como lideres en sus comunidades, a través de
intercambio de conocimiento para conformar grupos, participacion en redes internacionales y
trabajo; se puede considerar que es importante desarrollar el trabajo de este tema en primer instancia
a través de la educacion formal en las aulas de clase, asi, posteriormente, continuar y vincular el
procesos a través de espacios no formales como proyectos, que involucren a todas la comunidad,

teniendo en cuenta lo mencionado en la entrevista personal No 3 (entrevista personal, mayo, 2022)

“Si venimos a trabajar proyectos como este, que en verdad estd muy bien estructurado y
formulado, pero no integramos a todo el mundo y en todo el mundo también estan los nifios,
no va a funcionar de nada”
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En efecto, es necesario que los proyectos y procesos que se involucren a lacomunidad tienen
poner a los nifios, nifias y jovenes como sujetos politicos y activos dentro de su comunidad. Para

asi, fomentar la reflexion que lleve a una accion de sostenibilidad y procesos de su territorio.

Recapitulando y conectando lo ya mencionado en categoria con Fielding (2011) citado
Prosser, Salazar, Pérez y Poseer (2020) a Fielding (2011): “es importante promover estrategias para
la participacion e involucramiento de los menores en sus proyectos educativos y de vida, para asi
implicarse en su formacion y en su capacidad para actuar colectivamente” (p.4). En sintesis, es
importante desarrollar una participacion, voz e inclusion de los nifios, nifias y jovenes dentro de los
procesos de la comunidad, de manera que se apropien de su territorio que a futuro sera la herencia

que les dejaron y que ellos dejaran de generacion en generacion.

5.4.Elementos de fundamentacion para responder a los objetivos.

Desde luego, en este aparto se espera responder a los objetivos especificos en relacion con
los IDR, los resultados, analisis y especialmente los elementos del PP1' y PECC que contribuyeron
a construir los elementos necesarios para la ruta pedagdgica.

En consecuencia, el primer objetivo, sobre establecer los aportes de la Pedagogia Ignaciana
y el Proyecto Educativo Comunitario de CAMAWARI, a la fundamentacion de la ruta pedagdgica,
Escuela Viva y Liderazgo ambiental. Se puede observar que desde el PECC y PPI se reconocer el
ser, el saber y el saber hacer, al sujeto desde lo politico y humano y su relacién con el contexto. Por
ello la relacién que los jovenes construyen con el medio en el que se rodean, parte de un sentido de
comunidad, participacion, proyecto, juventud, civismo y liderazgo, formando asi seres humanos
integrales que lograr generar una movilizacion del pensamiento con una caracteristica esenciales

para afrontar situaciones frente al entendimiento, el respeto por las ideas del otro, el
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involucramiento, que le permite una mejor relacion con los otros, ejerciendo materializar accion
concretas visibles.

El segundo objetivo, caracterizar las acciones que fortalecen la formacién de liderazgo
ambiental y apropiacion del territorio en nifios, nifias y jovenes Awa. Es importante resaltar, que
para el desarrollo del Liderazgo ambiental es importante partir de la cosmovisién y cultura de los
pueblos indigenas de la region, por ello, se espera que las accione a desarrollar en relacion con el
liderazgo ambiental sean coherentes y relacionadas con la cultura awa que como bien se ha
mencionada, nace en base a la relacion e interpretacion que ellos han dado de la naturaleza.
También, es necesario desarrollar acciones significativas que permitan a los nifio, nifias y jovenes
transformar el vinculo que establecen con el medio ambiente, en el contexto de activismo civico,
desarrollando un pensamiento critico frente a lo social y lo politico en el area de lo ambiental. Todo
ello, generando un equilibrio entre lo individual y lo colectivo, al respeto y reconocimiento por las
ideas del otro, y entender que se vive en medio de la diversidad, tiendo presente siempre el trabajo
por el bien comdn.

Por ltimo, establecer los aportes para el desarrollo de una ruta pedagogica que permita
abordar temas y problematicas ambientales propias del territorio desde los nifios, nifias y jovenes
Awa. Primeramente, se puede hace evidente la importancia de reconocer la visibilizacion de los
nifios, nifias y jovenes en diversos espacios que tengan relacion con problematicas ambientales, esto
a partir de la apropiacion del concepto de medio ambiente y cuidado, donde se establezca una
conexion con el concepto mismo, particularmente en el territorio donde se habita y permitir una
postura critica con la comunidad para la construccion de una mejor sociedad. Por ello, es necesario
que los nifios, nifias y jovenes se constituyen en autores de las rutas pedagdgicas de Escuela Viva,

en tanto trabajan y participan activamente de los aportes a la investigacion, haciendo visibles las
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acciones que se emprenden y que permiten modificar las relaciones de las comunidades,
principalmente nifas, nifios y jovenes, frente al ambiente.

En definitiva, cabe resaltar que los elementos para la implementacion de la ruta pedagdgica,
Escuela Viva, se debe comenzar con la identificacion de los problemas ambientales del contexto,
garantizando una participacion de la comunidad de manera que las acciones tengan proyeccion
comunitaria, brindando acciones y conocimientos necesarios que permitan el desarrollo de
habilidades y capacidades para participar de un medio ambiente sano. A partir, de una
reconfiguracion del sujeto, frente a la relacion nifio, nifia y joven-ambiente y la conexion directa
Educacién-Ambiente. Es asi, que se vuelve necesario el emprender acciones que permitan mejorar

la incidencia del ser humano en el territorio y reconfiguracion de este.

5.5.Propuesta ruta pedagdgica

En primer lugar, cabe resalta que esta propuesta se hizo de modo colaborativo con Mariana
Ospino Pérez, pasante de la Fundacion Suyusama 2022-01, estudiante de la Licenciatura en

Educacién Infantil.

Es asi como se plantea trabajar la ruta pedagogia en cuatro sesiones de tres horas cada una
(aproximadamente), dentro de las cuales se espera realizar dos espacios relacionados que estén
separados por un descanso. Cada sesion cuenta con cuatro momentos. EI primero, enfocado a dar
la bienvenida y preparacion del espacio. En este momento se hara una actividad rompe hielo y se
realizara un primer acercamiento a la tematica a trabajar a lo largo del taller. Ademas, es
fundamental hacer una actividad inicial donde se pueda observar la situacion personal de cada nifio
y nifia, tratando las emociones y la forma como se sienten ellos antes de iniciar el trabajo designado

en el dia. Para continuar, se hara una conceptualizacion teorica de la tematica a trabajar, durante
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esta parte del taller se espera hacer algo muy préactico, para este momento se van a tener presente
distintos medios o estrategias para hacer la informacion mas didactica, como también es necesario
gue se maneje un lenguaje claro y pertinente para los nifios y las nifias. Posteriormente, se sigue con
la tercera etapa, el desarrollo practico, en este momento se pasa de la teoria a la accién, por medio
de ejercicios, preguntas o actividades ludicas que permitan interiorizar la teoria aprendida para
llevarla a la préactica, logrando asi que los nifios y nifias tomen un rol de sujeto activo dentro de la
sesion. Por Gltimo, se hace el momento de cierre, en este espacio se va a recoger lo aprendido a lo
largo del taller, esto se realizara por medio de preguntas, didlogos o dibujos que permitan identificar
lo mas relevante, positivo o negativamente para los nifios y nifias dentro del taller. Esto, con el fin
de hacer un proceso continuo de examinar y retroalimentar fortalezas o debilidades que se deban
tener presentes para futuros talleres. Igualmente, se hard una actividad final de emociones y
sentimientos para que, por medio de esta, los nifios y nifias puedan expresar y reconocer con qué
emociones o sentimientos se van del taller. EI formato que da cuenta de lo explicado previamente

se encuentra en anexo 6.

Es importante resaltar, que en el disefio de las planeaciones se trabaje una formacion integral,
donde se pueden tratar todas las dimensiones del ser (corporal, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética y sociopolitica) relacionado con temas como el liderazgo, trabajo en equipo

e iniciativa, para trabajar con rol activo del nifio a lo largo de la ruta pedagdgica.

Las planeaciones de los cuatros talleres se pueden observar en los anexo 7 de tal manera se
describe un breve resumen de lo que se propone en cada taller, de la siguiente manera, El primero:
Conocer (nos), por medio de este taller, se espera dar la bienvenida a la Escuela Viva a través de la

presentacion de los y las participantes, la creacion de acuerdo de acuerdos, presentacion del
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proyecto ambiental que llevaremos a cabo a lo largo de las proximas sesiones con los nifios y nifias,
lideres y lideresas de los 5 cabildos. Asi mismo, se espera poder evidenciar y reconocer los

conocimientos que los y las nifias tienen sobre su territorio en temas ambientales y culturales.

El segundo: Sembrar conciencia, tienen como objetivo cuestionar los problemas ambientales
que se presentan en el resguardo indigena a través de una representacion visual y actuada de estos,
para lograr una reflexion de su realidad que los invite a pensar y tomar accién a la solucién de
problemas. El tercero: Sembrar cuidado, se plante generar una reflexion sobre como influyen
nuestras acciones en el medio ambiente, por medio de un recorrido de observacién hacia una fuente
hidrica de nuestro territorio, para asi tener un diadlogo sobre como afectan nuestras acciones en los
recursos naturales en nosotros y las futuras generaciones. Por Gltimo: Sembrando un futuro Awa, se
espera reconocer las historias y conocimientos ancestrales de nuestro territorio, por medio de una
charla dada por un sabedor del territorio Awé. Se espera que los nifios y nifias aprendan a identificar
la importancia de cuidar y conservar nuestro territorio. Asi mismo, tener un segundo momento
donde se realice la ceremonia de clausura del proceso de Escuela Viva en compafiia de diversos

actores de la comunidad.
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6. Conclusiones

Durante esta investigacion se buscaba crear una propuesta pedagdgica, de manera conjunta
y colaborativa, desde la informacion recolectada a lo largo de los IDR, es decir: Entrevistas, revision
documental y diarios de campo. Para asi, proponer unos elementos para la ruta pedagdgica sobre
temas ambientales para fortalecer el liderazgo en nifios y nifias a luz de los documentos y préactica
del PECC y la teoria del PPI. De este modo, a lo largo de esta investigacion se ha ido identificando
los principales puntos de liderazgo, etnoeducacion, educacién ambiental y el paralelo entre en
enfoque del PPI'y PECC.

En consecuencia, se presenta las conclusiones generales a las que llega el presente estudio.
En primer lugar, con el marco tedrico se puedo evidenciar que el concepto de liderazgo ambiental
este ligado con la participacion juvenil, sin embargo, respecto al involucramiento de la infancia en
estos espacios es muy nula el bagaje teorico e investigaciones, lo cual, invita a seguir indagado e
investigando en este campo, para fortalecer estas herramientas en diversos contextos donde se
empiecen a involucrar y formar a los futuros lideres desde edades tempranas, Asi mismo, en
segundo lugar, se puede evidenciar que existe un desligue practico entre los tres conceptos
fundamentales: Liderazgo, juventud y ambiente; se observa en los resultados que se encuentran una
silencio o cambio de pregunta al tratar el trabajo de esto, sin embargo, dentro del discurso resaltan
la importancia de desarrollar estas habilidades unidas en las aulas y comunidades.

Del mismo modo, teniendo presente el objetivo general, se encuentran muchos elementos
interrelacionados entre el PPl y el PECC, los cudles se entrelazan y contribuyen a la formacién de
la ruta pedagdgica. Entre ello se encuentra, la importancia de trabajar desde el contexto social y
personal de la realidad y el individuo, para hacer el proceso educativo y formativo mucho mas

coherente con la realidad politica, cultura, social, y personal. Es asi, que es importante, identificar
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esos interésese e individuales grupales y personales que permitan desarrollar la capacidad de cada
persona. Por otro lado, se encuentra la importancia de despertar el interés a trabajar hacia el rescate,
construccién y fortalecimiento del pensamiento propio, adquiriendo preguntas, dudas,
conocimiento y saberes a través de la interaccion con el entorno. Asi mismo, en ambos, se resalta
la importancia de la reflexion critica como proceso de moldear lo aprendido e interiorizarlo para
llevarlo a la accion, es asi como este proceso se ve de forma integral e interdisciplinar, donde se
desarrollan capacidades y herramientas para conocer, reconocer y valorar la historia, cultura y
mundo cotidiano para que sean testimonios para las nuevas culturas. De este modo, es necesario
que una vez surja una interaccion interna del proceso, se lleve a aplicar lo aprendido a la realidad,
a través de capacidades criticas y analiticas frente a las necesidades y problemas que se presentan,
formando asi lideres capaces de defender y cuidar su territorio. Por Gltimo, tener una evaluacion y
compromiso con su realidad, a través del trabajo en pro de la comunidad de forma activa, propia e
interdisciplinar, construyendo una identidad, respeto y defensa a su pueblo.

No obstante, se generd una limitacion muy amplia a lo largo de la investigacion, el tiempo.
Ya que, en primer lugar, se esperaba poder implementar la ruta pedagdgica con la poblacion elegida
para asi poder hacer los andlisis y aportes del proceso, sin embargo, por una cuestion de tiempo de
entrega de la investigacion y la implementacién de los talleres con los acuerdos estipulados con la
comunidad se vieron cruzados e interrumpido el proceso. Cabe resaltar, que hubiera sido muy
enriquecedor poder contar con la sistematizacion y analisis de los mismo para poder darle una
mirada mas amplia y critica a lo aca propuesto.

Por ultimo, esta investigacion, invita a cuestionar la relacion que tienen academia con el
trabajo en territorio, ya que, a lo largo de la investigacion se evidencio la ruptura o cambio que se

general de los documentos a la practica, realidades y necesidades que se evidencia dentro de algunos
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contextos. Lo cual, trabajarla directamente conlleva a una mayor participacién e incidencia directa

con lo que enfrente cada poblacion.
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AnNExXos

Anexo 1: Formado consentimiento informado

Anexo No. . Consentimiento informado

Nz P ; y PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Pontificia Universidad

FACULTAD DE EDUCACION
JAV E{*%!n/\ NA Linea de Politicas y Gestion de Sistemas Educativos

Proyecto de investigacion: “Liderazgo juvenil ambiental en nifios y
nifias awa a partir de una ruta pedagdgica a la luz de los principios
Ignacianos y el Proyecto Educativo Comunitario de CAMAWARI

. ¢De qué manera la fundamentacion de la ruta pedagogia, Escuela Viva
fomente la formacién del liderazgo ambiental en nifios y nifias Awa a
la luz de la Pedagogia Ignaciana y el Proyecto Educativo Comunitario
de CAMAWARI?

Yo, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
expedida en , certifico que me han informado sobre el proyecto de
Investigacion “Liderazgo juvenil ambiental en nifios y nifias awa a partir de una ruta pedagdgica a la luz de
la Pedagogia Ignaciana y el Proyecto Educativo Comunitario de CAWAWARI. ¢De qué manera la
fundamentacion de la ruta pedagogia, Escuela Viva fomente la formacion del liderazgo ambiental en nifios
y nifias Awa a la luz de la Pedagogia Ignaciana y el Proyecto Educativo Comunitario de
CAMAWARI?”, como objeto de estudio, que se esta llevando a cabo en el marco del programa de
Licenciatura en Educacion Infantil, de la Facultad de Educacién por parte de la estudiante Victoria Noguera
Velandia.

Se me ha explicado el manejo de la informacién que voy a suministrar al entrevistador, la cual serd analizada
por la investigadora y posteriormente divulgada en diferentes medios académicos, con el fin de generar
desarrollo en el campo investigativo. Ademas, se me ha solicitado la aprobacién para grabar la entrevista,
indicando la importancia de brindar toda la informacién posible y veraz.

Lef o me leyeron la informacion anteriormente mencionada y pude clarificar mis dudas y hacer preguntas
sobre esta investigacion, las que fueron respondidas satisfactoriamente. Doy mi consentimiento, de mi libre
voluntad y sin ser presionado(a) de ninguna manera, para responder las preguntas:

Si No

Doy mi consentimiento, para autotizar la grabacién de la entrevista:

Si No

Nombre Completo
Firma
Lugar Fecha,

Firma de la persona que obtuvo el Consentimiento Informado
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Anexo 2: Formato Entrevistas

Pontificia Universidad Javeriana

Licenciatura en Educacion Infantil

Instrumento de recoleccién de datos: Entrevista

Investigador(a): Victoria Noguera Velandia

Introduccion

Esta entrevista de caracter semiestructurado sera realizada con la finalidad de conocer y
hacer un acercamiento a la aulas y educacion del pueblo indigena awa en relacion con el
liderazgo ambiental, como se maneja en las aulas y como se podria llevar a la comunidad.

Fecha: \ | Hora: \ | Lugar: \

Nombre entrevistado(a):

Cargo que desempefia:

Preguntas:

1. De acuerdo con su experiencia ¢Qué entiende usted por cuidado del medio ambiente?

2. ¢De qué manera trabaja el cuidado del medio ambiente en las aulas?

3. ¢De qué manera se lleva a cabo la participacion del cuidado del medio ambiente en su
comunidad?

4. Desde su punto de vista ¢que entiende por liderazgo?

5. ¢Como se ejerce el liderazgo en su cabildo o comunidad?

6. ¢Cual es la importancia de desarrollar habilidades de liderazgo en los y las estudiantes?

7. ¢Por qué considera importante trabajar habilidades de liderazgo en la formacion educativa?

8. ¢Qué habilidades desarrolla usted de liderazgo en su aula? ;Y qué acciones desarrolla para
fomentarlas?

9. De acuerdo con su experiencia ¢Qué es ejercer un liderazgo desde la educacién ambiental?

10. ¢Cudl es la importancia de desarrollar el liderazgo y el cuidado del medio ambiente en el
aula?

11. Desde su experiencia ¢Cémo se forma un lider ambiental?

12. Desde su trabajo ¢Cree que las habilidades de liderazgo ambientales mejoran las
apropiaciones de los y las nifias con su territorio?

13. ¢ Quisiera agregar algo mas a la entrevista?

Agradecemos por brindarnos este espacio y este tiempo, sus datos seran de mucha ayuda para
realizar el trabajo.
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Anexo 3: Recoleccion de revision de documentos

ELEMENTOS

DESCRIPCION

2 otra escusla, pero 1o era lo soyo, 2si que decidio volver y construr su casa junto 2 ks escuela.
En ezto, me comentaba que solo contzban con dos salones ¥ dos docentes, ellz dictzba claze de
jardin a2 v sucompatiera de 3 a 3; |2 dindmica de trabajo de ellzs no ex ir uniends contenidos
2 ir 2delantado 2lgunos temas, asi sean distintos zrades, par sjemplo, sagmnde deben saber la
resta entonces los de primero empiezan 2 estodiar este tema, craando 231 wo solo uo trabajo
canjunie, fambién 1m apoye ¥ Tabajo comunitario enire Los mismes esiudiantes. [gnalments,

Die 2sta experiencia comclul que nosetras como masstras podemes 2povar fuera de an s2lon de
class, todo el comocimisnte, experiencia y heramisnta gue mosotras desarrollamos ¥
adquirimos a lo larga de nuestra formacion v carera profesional, muchas personas L2 envidia,
dadp que nosotras con l2s diversas practica: desarrollamos 2l 2stilo perzonal éa poder llegar v
ensafiar mo solo 2 moestro: estadiamtes, tambign 2 diversas personas. Para fnalizer esta idea,

Diario de Campd

Anexo 4: Ejemplo codificacion de la informacion en un IDR

Por que siento que =i uno no le brinda eso a los mifios ¥ a las nifias pasa nucho o que vemos
en la edncacion acmal, que &5 que vemos docentes que manda v nifios como los esclavos
(entre lzs manos hacs entre comdllas), por asi decirlo. Entonces eso seria lo principal que
haria, darle voz @ todos los nifios sin importa 12 forma en 12 que ellos les guste expresarse,
entonces tipo, pueds que =i tengz, como hemos visto, nifios que sean may participatives que
le= guste tener &l mando de la sitiacidn, pero también darle voz a esos nifios que les gusta
estar sentados, estar pintando, porque siento que es izual, parque sea Hder no a5 solo &l que
habla, sing tamibién, estamos hacienda mna actividad v darle roles dentro de casa sesidn, cada
teller, por asi dacirlo, pero que sllos 1o que bes Zust jento que =i mo le
impone alzo 2 un rifio nonca vas 2 formar w lider, sing que vas 2 formar 3 o mas.

V. Ciracias, gue buena reflaxidn. ¥ busno, shora uniendo més estos dos temas de liderazgo
v medio ambiente, desde tu experiencia ;Qué es sjercer w liderazgo desde la educacion

N: (Silencic). Pues bueno, como va dije antes, la educacion ambiental no es un tema qua he
tratado mucho, sino que estoy empezando 3 manejar, por asi decirlo. Paro creo que crear um
lider en el comtexto camo es en el que estamos ahora mismo e zalimos de esto que hebla lax
docantes y todo &l cabildo e general, que es como bueno, el lider v 5i mi kijo quiere ser lider
tienen que llegar 3 sar un gobamador, porgue s zo lezz 2 ser un gobamador 10 va 2 ser
nadie, basicamente. Creo que salimos de eso y empezar desde nuesta casa, desde meso
contexto mas cercano a cuidar lo que tenemos, a apropizmos lo que tenemos ¥ coidar ese
medio ambiente que hay ahi, tipo, concientizar a nuestra propia familia ya nos vushe wm

Entrevista

Anexo 5: Recoleccion de datos por categorias analizadas

Analisis de informacion

Categoria | Subcategoria | IRD Unidad de analisis

Nivel B1 | Asi mismo, dentro de su ambiente y geografia ain se ven
| departamental muchas montafias verdes y virgenes, aun se respeta y se
Educacion conversa la naturaleza, ademas de su inmensa biodiversidad,
y cuidado por lo cual reafirmo y comparto la expresion: “Si Colombia
del medio es el resumen de biodiversidad del mundo, Narifio es el

ambiente - . .
resumen de Colombia”. Es decir, te levantas viendo un
volcan con mucho frio a 3.000 0 m&s msnm, te montas en
un bus, viajar el rededor de las cordilleras viendo las nubes
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entre ellas, empiezas a bajar y en menos de 6 horas estas
Tumaco a estar 2 msnm rodeada de mar; encuentras un poco
de todo en un solo lugar.

Nivel
fundacion

Bl

a finca Villa Loyola, finca agroecologica-productiva y lugar
de descanso y encuentro de los jesuitas y obras de la
Compaiiia. En esta salida, pude evidenciar la importancia y
relevancia que ha adquirido esta finca dentro de los procesos
de Suyusama, en primer lugar, a que ha sido tomado como
una muestra y punto de partida para la apuesta
agroecoldgica que le apunta la fundacion para la tierra y
productividad, convirtiéndose asi en un espacio de
formacion para la poblacion que acompafian en Suyusamay
laboratorio para innovaciones.

Pueblo Awa

BS

En un primer momento hicieron una muestra artistica en
conjunto, empezando por un baile tradicional, durante esta
presentacion y la reflexion final contaba que estos bailes son
parecidos al de los pajaros para conquistar a hembras,
afirmando que la cultura awa nace en base a la relacion e
interpretacion que ellos han dado de la naturaleza.
Posteriormente, hicieron una muestra teatral que se basaba
en la medicina tradicional

Significado

El

Por cuidado del medio ambiente yo entiendo que es una
apropiacion que deberia haber, una concientizacion en la
comunidad y sobre todo tener amor por la naturaleza,
cuidado del agua, de los arboles. Y desde la parte de la
educacion a los nifios también se los lleva a motivar desde
la siembre de pequefias semillas desde la comunidad, por
ejemplo, se les pide a ellos las pepitas del aguacate, de las
guabas, depende de las cosechas. Aca también se desarrolla
un proyecto del medio ambiente que se trabaja a veces en
flores, que también va al cuidado del medio ambiente o
también de arboles frutales o plantas medicinales. Entonces
cuidar la naturaleza es una grandeza, la fortuna que maés
debemos tener nosotros.

E2

El cuidado del medio ambiente es algo muy importante que
nosotros debemos tener en nuestras comunidades, cuidar
nuestro territorio para que en un mas allad no nos falte
nuestras cosas, el agua, nuestros alimentos.

E3

Bueno, para mi el cuidado del medio ambiente es esa
apropiacion que tienen los nifios sobre lo que ellos tienen en
su territorio, entonces como hemos visto dentro de este
territorio donde estamos trabajando se ha perdido mucha esa
concientizacion de lo que tienen, o sea prefieren poner de
prioridad otras cosas, como por ejemplo, la coca que darle
importancia a lo que ellos tienen, a cultivar a tener cosas
como el pancoger, cosas con los que ellos se pueden
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alimentar y se preocupan mas por lo material y por el dinero
que deja la coca, que mas por apropiarse por todo esto que
ellos tienen que al final es lo que les va a dejar a su hijos a
sus nietos y a su familia en si.

E2

Los nifios se les inculca que el medio ambiente es lo méas
importante que nosotros tenemos en nuestro alrededor y en
el mundo entero, entonces el cuidado que yo de mi parte les
ensefio, debemos cuidar nuestro territorio, es lo mas
importante, nosotros debemos cuidar donde nosotros
vivimos. Eso es lo que yo les ensefio

Educacion

BS

Esta accion de las semillas esta siendo implementada como
proyecto dentro de la escuela, con el fin de apoyar y ser parte
de los procesos que pasan en la comunidad y ademas poder
conseguir fondos para un viaje que quieren realizar,
paralelamente, este proyecto tiene como objetivo poder
mostrar nuevas alternativas de produccion en las familias,
dado que el tema de la coca de a pocos ha ido quitando la
soberania alimentaria en este territorio.

Bl

Bueno, hay teméticas que se acercan al cuidado del medio
ambiente, aca se trabaja con Educacion Propia, donde
nosotros nos facilita muchisimo trabajar la parte del medio
ambiente. Entonces ahi ya se le ensefia, por decir algo, los
arboles maderables, porque no se les debe de cortar, porque
ya estan en via de extincion, los animales, porque no se debe
cortar los &rboles de su quebrada donde ellos toman el agua.
Entonces toda esa parte se les trabaja a los nifios desde la
escuela mucho maés, o sea, ciencias sociales ya se les habla
como esta el plante relacionado con la vida diaria la
contaminacion, entonces toda esa parte se les trabaja a los
nifios de una vez desde la escuela

E3

desde como si cuido el medio ambiente me mejora mi
calidad de vida y no como pasa muchas en el aula de, no se
puede tirar basura al rio, pero ok ¢y los nifios de ciudad
donde tienen un rio? O sea, como mas desde mi casa, si en
mi casa no separamos los plasticos de la basura ordinaria,
por asi decirlo, ahi estamos dafiando el medio ambiente.
Siento que es eso, como lo nifios pueden hacer acciones
desde su contexto préximo y no desde lo lejano, y creo que
esa es una de las criticas mas grande que yo le hago a la
educacion, en general, que es como de nada nos sirve
hablarle del medio ambiente si no es de algo que ellos ven.
Un nifio en Bogota, que es desde donde he trabajo, un nifio
¢cada cuanto va a ver un rio? Una vez al afio y es demasiado,
entonces hablarle de realidades que no es su realidad no va
a fomentar lideres nunca.
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E3

Bueno, creo que el cuidado del medio ambiente lo empecé
a trabajar ahorita, antes no profundizaba mucho en eso, pero
creo que lo he, hemos trabajado mas en eso invitar a los
nifios a apropiarse de eso. Méas que decirles a los nifios
cuidar el agua es importante por esto, mas cuidar el agua por
sin el agua el dia de mafiana no vamos a tener absolutamente
nada, cuidar nuestros arboles porque si no el dia de mafiana
no vamos a tener que comer. Entonces, que no vean el
cuidado del medio ambiente como algo teérico o algo
lejano, sino que vean el cuidado del medio ambiente como
algo que es en ellos, que vean el cuidado del medio ambiente
como algo que esté en ellos y que si no sale de nosotros y
empieza desde nosotros cuidar lo que tenemos, al fin y al
cabo, no vamos a quedar sin nada.

E3

Bueno, si me voy a Bogotad y a lo que he vivido como
docente en Bogotd, siento que no es de la misma forma que
se ve acd, porque aca hablando con las profes, hablando con
el proyecto es como la prioridad es el medio ambiente y
siento que en un espacio mas urbano el medio ambiente pasa
a ser un segundo lugar, un alto segundo lugar como que las
docente no le dan la importancia que deberia tener, porque
alla tenemos todo, porque alld lo Gnico que hacemos es,
bueno vamos al mercado a comprar las frutas que
necesitamos, o bueno pasa el camion de la basura y ahi
echamos todo. Siento que alla por todas las comodidades
que tenemos, por asi decirlo, nos olvidamos de que si
nosotros en la misma cuidad no cuidamos lo que tenemos
igual el campo se esta perdiendo. O sea, siento que, si no
concientizamos a los nifios que cuidar el agua, cuidar los
rios, cuidar los arboles tienen que ir desde alla, siento que al
fin va a pasar exactamente lo mismo que pasa aca, nos
vamos a terminar quedando sin nada, porque pues si, porque
el cuidado del medio ambiente es absolutamente todo y no
se le da esa importancia que deberia tener.

Educacion,
otros espacios

Bl

En segundo lugar, se trabaja paralelamente cumple con el
objetivo de concientizar a los nifios, nifias y jovenes del
colegio Javeriano acerca de la importancia del cuidado del
medio ambiente. Es asi, que desde los primeros afios del
colegio javeriano se empieza un trabajo conjunto y
formativa con los procesos que lleva la finca, para
posteriormente, en afios mas avanzados hacer proyectos
alrededor de Pasto donde los y las estudiantes deban generar
un proyecto a partir de un problema que impacte a alguna
comunidad.

El

Y ahi a veces se ha solicitado que hagan charlas sobre el
medio ambiente partiendo desde el cabildo, o sea la
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organizacion como cabildos indigenas. Entonces a veces
también el gobernado dice, bueno, cuidemos, y ahi quejas,
sobre el cuidado del curdo, por ejemplo. Entonces alli es
donde se genera esta parte de preocupacion, entonces hay
muchas fuentes hidricas, chorrearitas que estan
contaminadas entonces que se ha dicho, por ejemplo, aqui
en reunién de padres de familia a veces sea teniendo la
oportunidad de traer psicologos y se ha trabajado esa parte
también.

B4

Tal como lo cita Sabaté (2011) “Somos conscientes que la
escuela ya no es el unico lugar, ni de encuentro ni de
aprendizaje, por ello debe competir con esos otros espacios”
(p.74), en relacion con esto, es importante resaltar la
pertinencia de las acciones de las docentes al poner en
trabajo conjunto las dindmicas de la escuela y de la
comunidad, construyendo asi espacios que le contribuya a
sus estudiantes otro tipo de conocimientos y apropiacion de
Sus espacios.

Influencia de
la realidad:
Econdémico

B4

Agregando a lo anterior, a lo largo de estas idas a territorio,
las personas comentaban que la economia familiar es a base
de este negocio: la cocaina, ya sea porque es un negocio que
da dinero facil y rapido o porque grupos armados/ilegales
les obligan a tener un minimo en sus fincas

E3

Como hemos visto dentro de este territorio donde estamos
trabajando se ha perdido mucha esa concientizacion de lo
que tienen, o sea prefieren poner de prioridad otras cosas,
como por ejemplo, la coca que darle importancia a lo que
ellos tienen, a cultivar a tener cosas como el pancoger, cosas
con los que ellos se pueden alimentar y se preocupan mas
por lo material y por el dinero que deja la coca, que mas por
apropiarse por todo esto que ellos tienen que al final es lo
que les va a dejar a su hijos a sus nietos y a su familia en si

B3

Me parecia muy fuerte escuchar y ver como la muerte es tan
normalizado y cotidiano en estas personas, como alguien
cercano con el que seguramente compartieron hace unos
dias ya no estaba y para ellos fue uno mas de la semana. Pero
después de este acontecimiento, las personas solo dijeron:
“Bueno, entremos a la reunion”. A lo largo del taller,
actuaban como si nada de esto hubiera pasado, solo
“chismoseaban’ algunas cosas de lo que escuchaban, pasaba
0 se habian enterado, yo solo podia pensar ¢cémo siguen en
la vida después de vivir esto tan duro? ;cémo han aprendido
a llevarlo?

Influencia de
la realidad:
Generacional

B3

Por otro lado, durante el taller se marcé mucho la
importancia de los sabedores y sabedoras, ya que ellos
dentro de la creacidn de la cartografia ponian en muestra sus
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conocimientos sobre su territorio, conocian el lugar, forma
y funcién de la vegetacion, los animales que podian
encontrar, donde se ubicaban los arroyos o rios de su
comunidad, etc. Sin embargo, se muestra una notable
ruptura generacional en los conocimientos de dos modos. El
primer modo con la participacion, los que estaban mas
activos eran los adultos mayores, respondiendo las
preguntas, compartiendo conocimiento de elementos que no
poseia el equipo técnico, entre otros, pero por otro lado los
mas jovenes al hacerles preguntas comentaban no tener
conocimientos de estos temas. El segundo modo, la historia
de rechazo, en una conversacion con una persona me
contaba que hace unos afios, dentro de la sociedad
occidental los indigenas eran vistos como menos, por esto,
muchos padres preferian que sus hijos no supieran este tipo
de cosas para no ser vistos como menos y poder tener un
buen rol y desarrollo dentro de su vida personal.

B4

En la charlay ensefianza de esta técnica, la sefiora Gloria me
contaba que este era una practica ancestral, que iban
ensefiando de generacion en generacion. Actualmente ellos
hacen el proceso hasta la trenza, después alguien de afuera
viene a comprarles esto para realizar la creacion de
sombreros, bolsos, entre otros. Asi mismo, me comentaba
acerca de la tradicion cultura y como se intenta pasar estas
practicas por medio de la educacién en las instituciones,
afiadia sobre la importancia de trabajar lo que se tienen y se
maneja de la tierra y territorio en su comunidad, ya que
como comentaba, el pueblo awa tiene una profunda relacion
con la madre naturaleza y todo lo que somos es gracias a
ella. Sin embargo, resaltaba la falta de produccion y
sostenibilidad que era esto, dado que en el producto final las
personas ganan menos del 10% el producto final, llevando
asi a que esta préactica se vaya perdiendo entre generaciones
porque no produce dinero para la familia, sino se vuelve solo
una practica ancestral, que como lo comentaba, la
generacion actual no le da importancia que tienen si no hay
dinero de por medio.

E2

Pues nosotros en nuestro territorio, siempre inculcan los
mayores y nosotros como docentes que somos, que Si
nosotros no cuidamos el medio ambiente nuestro territorio
nuestra madre tierra no estamos en nada y eso es lo mas
importante. Entonces a los nifios, ellos saben que debemos
cuidar el medio ambiente y de mi parte lo hago con trabajos,
de que debo cuidar el agua, no debo talar los arboles, que no
hay que tirar la basura, que solo tenemos un rio, que este rio
es el gque nos da para ir a pesar entonces no tirar la basura.
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El

Pero ante la comunidad, pues ha quedado un poquito duro
porque usted capacita 10 personas, la 10 quizds que se
reparten un poco, pero no van a llevar la voceria o como esa
educacién, porque no hay una concientizacion en la
comunidad, no hay una apropiacion por el medio ambiente.
Quizas estos lugares porque tenemos de sobra el agua, el
espacio, entonces esto nos ha llevado a que no pesemos en
futuro, Yo les decia una vez, mire comunidad, ustedes ;Qué
quieren dejarle de herencia a sus hijos? ¢ Grandes médicos?
¢Grandes ingenieros? ¢Grandes cientificos? ;O quieren
dejarle un planeta? Yo a mis hijos, mas que dejarles eso
quisiera dejarles un plantea con vida, entonces decia si
profesores, asi debe ser. Entonces si hay cosas que la
comunidad la coge, pero siempre esta el signo pesos en la
cabeza y es complejo en la comunidad.

B3

Segundo, relacionada a la sostenibilidad de los procesos
dados a CAMAWARI, dado que ese terreno dado a ellos
cuenta con muchas hectareas para trabajar en pro de la
comunidad, sin embargo, se ha convertido es un espacio
abandona y olvidado para todos.

Liderazgo
en la
educacion

Definicion

El

Excelente. Por ejemplo, mire, nosotros trabajamos con los
cuatro pilares, donde hay identidad y autonomia, alli se elige
el gobernador escolar. El gobernador escolar esta
remplazando lo que en la educacion occidental es el
personero, acé se le elige el gobernador escolar que tienen
su chalequito y se le elige el equipo de guardia, entonces
¢cudl es la funcién de ellos? Vigilar, ayudar y eso ayuda
muchisimo esa parte de liderazgo. Ellos son los que anotan
los nifios, que X nifios hizo esto, que X nifios hizo lo otros,
nos colabora, por ejemplo, en la fila de restaurante escolar,
nos colabora en el recreo, en el salén, o sea, toda esa parte,
por ese lado los docentes descansamos mucho los docentes,
porque a veces uno se mete a matarse solo como se puede
decir, pero no, acé se trabaja asi.

El

El liderazgo es esa posesion de ser libre, no imponente.
Saber mandar y saber hacer, eso entiendo por liderazgo. Ser
un lider suelto, un lider que no sea radical que no diga yo lo
hice, que diga hagdmoslo. V: Y en tu comunidad ¢Como se
ejerce el liderazgo? Como es? ;Donde lo ves? M: Acé en
la comunidad tenemos la cabeza principal que es el
gobernado que es elegido por una asamblea, ahi el tienen un
equipo que es la comitiva se llama, ahi esta el tesorero, el
presidente. Seguido de esto, estan, se podria decir lo
vigilantes del territorio, esta la guardia indigena. Detras de
ellos estan los lideres pensantes, estdn los mayores, lo
jovenes, entonces se pude decir que la asamblea es la
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méaxima autoridad, entonces para aprobar algo toca con la
asamblea. Esa es la parte de liderazgo aca con nosotros los
pueblos indigenas.

E3

Para mi, el liderazgo es esa participacion que tienen los
nifios, pero no tanto pararse como el primero, como “Yo soy
el que manda”, sino mas desde como desde lo que ellos
opinan y ellos dicen pueden aportar a un grupo, mas asi, lo
VeO YO0.

E3

Porque siento que el liderazgo en las escuelas a veces se
apagar mucho porque no le damos esa importancia al nifio,
0 sea el nifio va més a la escuela por obligacién que por
gusto

Tipo de
liderazgo

E3

Bueno, creo que lo he visto de muchas formas. Si hablo
desde mi experiencia como docente creo que el liderazgo en
las instituciones educativas se ha visto, como mencioné
antes como mas igualitario, tipo, la profe es la que manda
por asi decirlo, pero los nifios igual son participe, sujetos
activos dentro de todas las sesiones. Pero si me voy a otros
campos de mi vida, siento que el liderazgo si se ha visto
mas: Yo mando y ustedes obedecen. Entonces creo que, Si
lo he visto de distintas formar, pero en mi rol como futura
docente creo que seria como, ok, yo soy la profe, yo soy la
que digamos, traigo muchas cosas, pero ustedes hacen parte
de este proceso.

Tareas

E2

Pues nuestro liderazgo esta conformado en nuestro cabildo
con el gobernador, nuestros guardias, son nuestros lideres
como nosotros le Ilamamos. Hay lideres que se empapan de
nuestras necesidades y asi es en la escuela, a los nifios se les
explica que nosotros debemos ser unos lideres para luchar
por nuestras cosas, nuestros derechos de nuestra escuelita,
lo que nos falta, y asi formamos un lider. En la escuela si
elegimos un gobernador le explicamos la importancia de
que debemos tomar ese liderazgo de colaborar, de
desempefiarnos.

E2

Desde los centros se les da el liderazgo a ellos de manejar
las funciones, de, por ejemplo, decirle al gobernador debe
de estar pendiente de la escuela, de que las cosas llegues, si
hace falta algo en el centro, si de pronto la profe esta
Ilegando un poquito tarde. Tener todas esas normas ellos,
entonces hacen que nosotros le vayamos ensefiando a ellos.
Y la guarda también, que, si un nifio se estd comportando
mal Ilamarle la atencion, que por eso nosotros tenemos un
gobernador, ese liderazgo de los valores de ellos, que sean
unos nifios también respetuosos, entonces eso es 1o que uno
les ensefia a ellos.
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Importancia

El

¢Por qué? Porque ellos van a ser nuestros futuros
gobernadores, nuestros futuros libres ¢desde donde se
empieza? Desde abajo se le empieza a formar, con esos
deberes, con eso derechos, con esa cosmovision, con esa
identidad. Asi nosotros debemos formar a eso nifios
indigenas para que defiendan su territorio. Porque nosotros
somos defensores de este territorio. Nosotros estamos en
contra de los que vengan a explotarnos nuestro territorio

E2

Claro, es super importante porque desde ahi van naciendo
nuestros lideres para un futuro, entonces como docentes
nosotros debemos explicarle eso a los nifios que debemos ir
formando esos lideres para que mas alla representen nuestro
territorio, defiendan nuestro

Estrategias

Gobernador
educativo

E2

El liderazgo es lo que uno les ensefia a los nifios. También
tenemos un gobernador que es nuestra cabeza principal,
nuestro lider. Pero también en las aulas somos lideres
nosotros que le ensefiamos a los nifios que hay que hacer,
que no hay que hacer. También en la parte de los nifios se
maneja el liderazgo de lo del cabildo escolar, entonces desde
ahi se les ensefia a los nifios a liderar para que debemos
hacer las cosas, que funciones tienen ellos, desde ahi les
ensefiamos.

El

El gobernador escolar estd reemplazando lo que en la
educacion occidental es el personero, acad se le elige el
gobernador escolar (...) y se le elige el equipo de guardia,
entonces ¢cudl es la funcion de ellos? Vigilar, ayudar y eso
ayuda muchisimo esa parte de liderazgo

Pilares

El

Excelente. Por ejemplo, mire, nosotros trabajamos con los
cuatro pilares, donde hay identidad y autonomia, alli se elige
el gobernador escolar.

E2

X: Si, ellos votan. Por ejemplo, de aqui vamos a sacar el
gobernador estudiantil y ellos dicen quiero participar yo, se
levanta. V: (Y cualquier nifio puede postularse de ser
gobernador o guardia? O tienen que estar en un curso o tener
algunas cosas. X: Hasta el momento lo hacemos a
democracia, que los nifios elijan quien lo va a representar.
V: ¢Lo votan? X: Si, ellos votan. Por ejemplo, de aqui
vamos a sacar el gobernador estudiantil y ellos dicen quiero
participar yo, se levanta. V: ;Y cualquiera puede? X: Si, y
los que se postulan los comparieritos votan por quién quiere
que los represente”

E2

Un lider es el que tienen su capacidad, su autonomia en el
cabildo, nosotros los awé nos identificamos por ser
autdonomos de tomar nuestras propias decisiones

93



BS

El objetivo de estos procesos es fortalecer la cultura a través
de los principios rectores con nifios y nifias, es asi que puede
evidenciar estrategias como, por ejemplo: trabajan lecturas
a través de historias del pueblo awé que en su gran mayoria
hablan acerca de la relacién de sus antepasados con la
naturaleza, por ello crean los libros con elementos de la
naturaleza, otro ejemplo es la exploracion realizan
actividades las cudles tengan como material cosas de la
naturaleza, como hojas, piedras, etc.

B3

En la parte de las instituciones educativas, pude ver que la
infraestructura de esta escuela es hecha de cemento, aunque
aun cuenta con un salon de madera, esta tiene mas presencia
de estudiantes y materiales dentro de lo que pude observar.
No tuve la oportunidad de encontrarme con ningun profesor,
pero vi que dentro del material del salon estan trabajando
los nimeros en awapit, leguaje de esta comunidad indigena.
Esto me parece sumamente pertinente para la conservacion
de la cultura, dado que como mencione anteriormente, lo
sabedores por miedo al rechazo de sus futuras generaciones
estaban dejando perder su cultura, perdiendo asi una
cosmovision unica del mundo.

Dificultades

E2

De pronto, alld se da lo de la timidez, pero nosotros le
ensefiamos que deben de hablar, que debemos luchar por lo
nuestro. Eso es lo que se les ensefia a ellos, que debemos
empaparnos de nuestras cosas, tener conocimiento de
nuestras cosas del territorio.

B3

Haciendo esta caminata admiraba mucho el paisaje, la flora,
el sonido de los animales y el rio, la tranquilidad y lo
aventurera que me sentia haciendo este trayecto. Pero, asi
mismo, me parecia inconsecuente romantizar este tipo de
vidas, dado que se nota la desigualdad que vivimos en
Colombia, mientras unos tenemos muchas comodidades
como acceso facil y no agotador a nuestras casas, hay unas
personas que deben caminar largos trayectos para poder
salir de sus comunidades o por lado, debes arriesgar sus
vidas en un medio de transporte no seguro ni confiable, en
este caso la tarabita.

B3

Continuando con la desigualdad que se puede evidenciar,
hablaré de la escuela donde se hizo la reunion, Esta con dos
salones, un salon comunal, una cocina, un bafio y otro salon
abandonado donde juegan los y las estudiantes, todos estos
espacios estan construidos en madera. No tuve la
oportunidad de ingresas a ninguno de los salones, dado que
ese dia habian cancelado clase, pero pude observar que
dentro de ellos se contaba con pocos materiales. Es asi,
como podemos ver los pocos recursos y atencion que se le
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da a estas instituciones educativas que se encuentran
ubicadas mas lejos de la cabecera municipal y del centro del
pais. Estos lugares trabajan con pocos recursos, ingeniando
la manera de entregarles a los y las estudiantes una calidad
de educacidn con las pocas cosas Yy recursos que los docentes
pueden encontrar, tener y dar.

B3

Por otro lado, tuve la oportunidad de hablar con la docente
de la institucion, en este dialogo me contaba que los y las
jévenes estaban planificando y por ello la cantidad de nifios
y nifias dentro de esta comunidad estaba bajando, aunque
resaltaba la importancia y avance de estos métodos para la
poblacion, le preocupaba que esto llevaba a una reduccion
notable de nifios y nifias en el cabildo lo cual mostraba una
disminucion de estudiantes estos llevaria a que cerraran en
uno pocos afos la escuela, ya que debian tener un aforo
minimo de nifios y nifias para poder seguir en pie segun los
lineamientos del estado. Ademas, me comentaba que estas
zonas, usualmente los contratos y politicas hacen que el
tiempo de trabajo de cada docente sea muy corto, solo
gracias a la comunidad muchos de ellos podian continuar en
un periodo mas largo del esperado. Igualmente, dentro de la
conversacién mencionaba la baja paga y el trabajo duro que
se tenia, lo cual, en su caso, la llevaba a tener dentro de sus
predios unos cultivos de coca. De ellos resulta necesario
cuestionarse, como el estado esta contribuyendo de manera
efectiva dentro de esta poblacion, aunque implementan
ciertas politicas y medidas estan creadas fuera del este
contexto, como es usual, se dan desde las necesidades del
centro del pais, dado que si bien, la baja tasa de natalidad
contribuye a un desequilibro econémico en algunos centro
educativos, este fendmeno de planificacion en esta
comunidad indigena ha contribuido a una conciencia mas
amplia de su territorio y lo que tienen para darle a estos
nifios y nifias, ademas contribuye a un impacto positivo para
el medio ambiente, dado que un nacimiento y persona nueva
en el mundo trae consigo un impacto muy amplio en la
emisién de carbono y demas.

Acciones

Participacion

E3

Me parece muy importante porque siento que el liderazgo
muchas veces lo tomamos mal, es como, bueno, el nifio lider
es el que més habla o es el que mas participa, entonces lo
demas solo lo estan obedeciendo o haciendo caso, siento que
en todo este proceso que llevamos es mas como ¢,codmo estos
nifios que son los mas timidos, lo mas callados, lo que les
cuesta mas participar, como ellos desde su mismo rol
pueden ser activos y pueden ser lideres, por asi decirlo?
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Como no necesariamente yo soy el que toma la voz y soy el
que manda, sino méas, como desde lo que yo aporto puedo
construir liderazgo entre varios.

B4

Igualmente, esta comunidad y docentes intentan entrelazar
las generaciones haciendo participe a sus estudiantes de
proyecto. Por ejemplo: una de las acciones del proyecto es
la restauracion ecoldgica, para esto necesitan conocer las
plantas nativas de cada territorio, con ello, la labor de cada
familia beneficiaria es conseguir semillas que después sera
compradas como un modo significativo y de reconocimiento
por parte de la fundacion.

BS

En conclusion, se planted la importancia de revisar el
interior de los procesos de Suyusama para plantear una
nueva estrategia para volver a los NNJ sujetos politicos y
activos en su comunidad con los procesos que trabaja la
fundacion. Del mismo modo, se hablaba de la necesidad de
que todos los proyectos tuvieran una repercusion fuera del
taller, que los conceptos, ideas y demas reflexiones que
surgieran en los espacios fueran mas alld del tiempo
compartido con el profesional y la comunidad, que se
pudieran hablar de una estrategia para que esto repercutiera
en su dia a dia.

Voz

E3

que lo haria por medio de darle voz a los nifios y nifias, o
sea, que los nifios y las nifias sean siempre un sujeto activo
y participe dentro de la sesion. Que dejen de ver, mis clases
por lo menos, como esa division entre maestra y estudiantes,
sino que por el contrario sienta la libertad de hablar, de
participar, que se sientan en un espacio seguro y de
confianza. Porque siento que si uno no le brinda eso a los
nifios y a las nifias pasa mucho lo que vemos en la educacién
actual, que es que vemos docentes que manda y nifios como
los esclavos (entre las manos hace entre comillas), por asi
decirlo

B6

Empezamos a caminar y recorrer el lugar preguntando si
podiamos ayudar, pero la respuesta de muchos fue negativa,
por lo cual uno de ellos propuso jugar un rato para
distraernos, asi que buscamos alguna zona o casa que
pudiéramos utilizar, encontramos una cabafia que aun no
estaba en uso y preguntamos si podiamos usar y todos los
dijeron que si, mientras no llegaran a utilizarla. Primero
jugamos Tope, mas conocido como Cogidos, cuando nos
casabamos de jugar, nos sentabamos a pensar en un Nuevo
juego; asi que eligieron La Gallinita Ciega, otra vez se
cansaba, volviamos a hablar sobre el nuevo juego; por
ultimo, jugamos a las escondidas. En eso, nos cansamos de
estar en el lugar, asi que decidimos salir a jugar, ellos
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estaban viendo una serie llamada EI juego del calamar, asi
que decidimos jugar Luz roja, luz verde. En esto, me parecid
muy pertinente la integracion que se ha dado dentro de los
juegos tradicionales y los juegos tendencias de la sociedad
occidental, dado que demuestra una apropiacion de sus
costumbres sin dejar de lado la actualidad mundial.

E3

Entonces eso seria lo principal que haria, darle voz a todos
los nifios sin importa la forma en la que ellos les guste
expresarse, entonces tipo, puede que si tenga, como hemos
visto, nifios que sean muy participativos que les guste tener
el mando de la situacién, pero también darle voz a esos nifios
que les gusta estar sentados, estar pintando, porque siento
que es igual, porque sea lider no es solo el que habla, sino
también, estamos haciendo una actividad y darle roles
dentro de casa sesion, cada taller, por asi decirlo, pero que
ellos desarrollen lo que les gusta, porque siento que si uno
le impone algo a un nifio nunca vas a formar un lider, sino
que vas a formar a uno mas.

Inclusién

El

Verd, a veces hay nifios que vulgarmente se les dicen
patancitos, a ellos se les pon primero, para que ellos
aprendan a ser ejemplo, no excluimos esa parte. Les damos
esa participacion de que es el nifio que mas quejas tienes,
entonces yo a ese nifio le digo, venga mijo ustedes también
van a ser parte de ac4, va a aprender como se aprende hacer
orden y como ser molestoso, entonces eso ayuda arto,
cuando los nifios son jodidos, entonces se mira la parte
cuando hay nifios son timidos, también se les incluye ahi, no
solamente los que son pilosos, no, ahi se incluye el jodido,
el timido y el que se resalta.

Liderazgo
juvenil
ambiental

Definicion

El

V: Listo y ahora uniendo los dos temas de cuidado de medio
ambiente y liderazgo tengo la siguiente pregunta: de
acuerdo con tu experiencia ¢Qué es ejercer un liderazgo
desde la educacion ambiental? M: ;Qué es ejercer un
liderazgo desde la educacion ambiental? (Silencio)

E2

V: Volvemos. Desde tu experiencia, dentro del aula y tu
comunidad (Cémo es ejercer un liderazgo desde la
educacién ambiental? X: ¢Hacia los nifios? (Silencio)

E3

V: Gracias, que buena reflexién. Y bueno, ahora uniendo
mas estos dos temas de liderazgo y medio ambiente, desde
tu experiencia /Qué es ejercer un liderazgo desde la
educacion ambiental?

N: (Silencio).

Unidad

E3

Que no vean el liderazgo como llegar a ser alguien
importante, sino como desde mi propio circulo yo puedo
hacer un cambio por el cuidado del medio ambiente
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B3

La primera relaciona al ejercicio de trabajar
cooperativamente entre trabajadores de Suyusama,
beneficiarios y miembros de la comunidad, esto se vuelve
unas dindmicas sumamente enriquecedor, dado que todos
trabajaban en unidad por una misma causa, Sin tener
diferencias de rangos o jerarquias

B4

Durante esta sesion, confirme que, aunque hay comunidades
que son vecinas, comparten familias, costumbres y mas, en
cada comunidad se dan diversas cosas, algunas son mas
receptivas, otras se enfocan mas en algunas acciones, dado
que en los ya varios cabildos que he podido tener
acercamiento se ve problematicas parecidas, pero a la hora
de darle respuesta se presentan en cada una diversas
situaciones.

B3

En resumen, esta comunidad en un inicio fue muy receptiva
con la presentacion y el apoyo dentro de la cartografia
social, al finalizar, sin embargo, cuando debian elegir dentro
de ellos un terreno para construir el vivero, se crearon
algunas discordias, dado que el cabildo es muy amplio y hay
dos comunidades muy marcadas y cada una pedia un huerto
cerca de su comunidad, evidenciando asi una lejania y
apoyo por parte de las comunidades.

BS

De todas estas capacidades de la comunidad, podemos
evidenciar como la organizacion comunitaria y la union
entre las familias, la escuela y su contexto hacen que una
poblacion surja y trabaje para bien de todos. Trayendo
tranquilidad y solidaridad entre los miembros de un lugar.

Todos hacemos
parte

E2

De la parte en comunidad ya a veces se enfoca el gobernador
en hablar del cuidado porque muchas veces (silencio)
Tenemos unas problematicas ahora en nuestra comunidad
que hay personas, como pasa el oleoducto, entonces estan
sacando la gasolina y estan contaminando el medio
ambiente, el rio mas que todo, entonces eso se les explica a
los nifios a la comunidad cuando hacemos asamblea. Que no
debemos hacer eso, que debemos de cuidar nuestro medio
ambiente porque a un futuro ya no vamos a tener ese rio que
nosotros tenemos limpio, méas que todo es esa parte que
ahora estamos llevando con la comunidad para ver que no
hagan ese dafio, porque no es la comunidad, son algunas
personas que vienen de otro lado hacer el dafio a nuestro
territorio. Y en conjunto con nuestro gobernador, con
nuestra comunidad porque nosotros en si lo trabajos en
comunidad, porque nosotros en si trabajamos en comunidad
hacemos una reunién y cuando vamos a tomar una decision
lo hacemos con gobernadores, comunidades, docentes, los
que trabajan en nuestro territorio y se toma una decision de
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si se suspenden, se castiga que no se deben hacer esas cosas,
si no que se debe cuidar lo nuestro

E3

Entonces siento que es mas eso, dentro de las aulas de clase
las docentes son las encargadas de formar este mini lideres,
por asi decirlos, pero salirse mas de, ok vamos a dar el rol
del gobernador y a este el rol de la guardia indigena, porque
al verlo asi ya los estas categorizando como por
importancia, el gobernador es el que mas vale y la guardia
indigena mas abajo. Siento que es mas como si todos somos
lideres pueden cambiar el ambiente, que mas como vamos a
sofiar que algun dia vamos a ser gobernado de nuestro
cabildo, por igual ¢de qué sirve? Si una persona no puede
hacer un cambio por todo el cabildo. Es més, eso

B3

Gracias a esta conclusion creamos un dibujo con diversas
caras, pero todas en un mismo lugar, haciendo relevancia de
la importancia del compartir con nuestras diferencias
(fisicas y de posicidn) todos y todas somos importantes para
para completar nuestro dibujo y para vivir en el mundo.

Unio6n entre
medio
ambiente y
liderazgo

E2

Pues, siendo sincera en mi territorio esa parte de que
debemos de cuidar nuestro medio ambiente si nos falta
mucho que haya ese liderazgo del cuidado. Pues nosotros
como docentes lo hacemos en los nifios de que se debe
ensenfarles a los nifios a cuidar nuestra madre tierra porque
es lo Unico gue nosotros tenemos

El

Yo pensaria que son ambas, por aprender a que tengan
liderazgo va a estar junto con el cuidado del medio
ambiente, porque si solo le ensefio el cuidado del medio
ambiente debe haber una estrategia de liderazgo, yo pienso
que las dos cosas deben ir de la mano, se deben trabajar todo

E2

Desde nuestras habilidades, nosotros debemos buscar
diferentes estrategias como docentes de que todos los dias
debemos aprender para que todos los nifios les estemos
ensefiando a los nifios, entonces se buscan diferentes
estrategias para el cuidado del medio ambiente de nuestro
territorio

Realidad

E2

Pues hoy en dia se presentan, se esta presentando también
lo de la siembra de la coca en nuestro territorio, entonces ya
uno les ensefia desde esta parte que en nuestro territorio ya
no hay esas (silencio) Todo han tratado como que dé,
nosotros el pancoger se ha ido.

B2

Posteriormente, se hizo la presentacion sobre la historia,
objetivos y fin de la Fundacién Suyusama, para asi hablar
detalladamente de cada eje del proyecto, las actividades y
objetivos a realizar. Finalizamos la jornada se finaliz6 con
la creacion de un posible cronograma para visitar cada uno
de los resguardos. Para la creacion del cronograma se hablo
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sobre la guardia, seguridad o cuidado que se debia tener para
poder ingresar, por esto, se decidié darle un color a cada uno
de los resguardos de la siguiente manera: peligroso: rojo;
tener precaucion: amarillo y zona libre: verde. Este fue el
resultado:
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B2 | Por otro lado, es importante resaltar, que dentro del tiempo
remoto de la practica lei diversos textos sobre los Awa, sin
embargo, el estar en contacto directo con ellos pude
evidenciar distancias actividades social, econémica y
culturales, que probablemente no se encuentran en los textos
por razones politicas o sociales. Del mismo modo, fue
enriquecedor escuchar la historia, gustos y suefios de cada
monitor, desde su presentacion y los diversos didlogos que
tuve con cada uno a lo largos de las jornadas, ver como ellos
se representan y se sienten frente al mundo en medio del
contexto y la realidad tan compleja con la que se enfrentan.
B2 | Tuve la oportunidad de trabajar con contextos vulnerables,
este se sale de mis experiencias, dado que el conflicto y
violencia no solo se evidencia solo en los hogares, ademas,
dentro de su diario vivir, frente de su propia escuela, parque,
casa, camino, pueden vivir cualquier acto violento y ser
afectados directamente fisica, psicologica y
emocionalmente por la realidad que atraviesa su territorio.

Vulnerables | E3 | Bueno, creo que aca, en el territorio awa, hablando con
muchas docentes y con muchas personas que ya hemos
hablado a lo largo de este camino, me he dado cuenta de que
el nifio es el ser vulnerable, por asi decirlo, o sea, el nifio es
la personita que todos tenemos que cuidar pero que no tienen
ni voz ni voto dentro del territorio. Y lo que hablaba con las
docentes en alguna ocasion, siento que es muy real, o sea Si
venimos a trabajar proyectos como este, que en verdad esta
muy bien estructurado y formulado, pero no integramos a
todo el mundo y en todo el mundo también estan los nifios,
no va a funcionar de nada.
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B6 | En el lugar, encontramos algunas escobas que debiamos ir
compartiendo, algunos fueron en busca de tapabocas y
escogimos un lugar del salén y todos en fila iban barriendo
hasta un lugar determinado, se devolvia y repetian varias
veces este proceso. En eso, empezaron a llegar mas adultos
a la minga por lo cual nos pedian las escobas, asi que
debimos entregar lo que teniamos e ir a buscar otro lugar.

Hacer parte B6 Por otro lado, cuando volvimos vimos que ya iban a
arreglar nuestro salén, pero los nifios y nifias querian
arreglar ellos mismo el lugar que habiamos utilizado, asi que
tomamos la escoba y demas utensilios y nos pusimos a
arreglar. Ellos decidieron crear un modo para hacerlo,
primero iba un grupo y debia barrera de una puta a otra
dénde quedaba un vacié, luego se cambiaban y asi. Una vez
terminado de barrer, pedimos que empezaran a botar el agua
para terminan de limpiar el lugar, del mismo modo, dado las
pocas escobas, se hacian por grupo y empezaban a rotarse
las escobas.

Conocen B6 | Primer, resalto la apropiacion que ellos tienen sobre su
territorio de como pisar, donde pisar, lugares donde hay que
tener cuidado, algunas platas, etc.; todo esto hace parte de
los conocimientos que ellos han adquirido por sus padre o
mayores y llevan a tener una adquisicion de su entorno.
Segundo, la disposicion de ellos en trabajan como lo hacen
los adultos, aunque no pueda ser a la par de ellos, por lo
menos, buscar un espacio donde ellos puedan hacer parte de
la minga, ya que esta dindmica hace parte de la cultura awa,
la cual, significa trabajar conjuntamente en espacios que
favorezcan al crecimiento y desarrollo comunidad. En
resumen, esto muestra como los nifios y nifias quieren hacer
parte de su comunidad fuera de contextos escolares.

Educacion E1 | ¢Y que se le ensefia al nifio? Se le ensefia desde ahi, que se
tenga esa aprobacion por su territorio, por su comunidad.
Parte desde, por ejemplo, en ética y valores, les digo ¢Qué
tan importante eres tu como la tierra, como el entorno?
Entonces eso se trabaja muy bonito con ellos.

E3 | Y silos nifios no los motivamos a estudiar, no lo motivamos
a que en la escuela podemos hacer un cambio, no lo
motivamos de que dentro de la escuela ya no estamos
formando como lideres van a salir y van a pasar lo mismo
que estd pasando, nifios que ya no quieren estudiar, nifios
que ya solo estan dedicados a la coca, a la coca, a la coca 'y
a vivir de eso, y pues lo que nos cuentan que en pandemia
la gente ya no tenia nada que comer, o0 sea claramente nunca
van a tener nada que comer si el pueblo no se llega a
concientizar de alguna u otra forma.
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Didacticasy | E2 | Pues, a los nifios se les explica por medio de carteleras
reflexion dibujos, videos que nosotros debemos de cuidar nuestro
medio ambiente y nosotros debemos ir inculcando eso para
que ellos vayan tomando conciencia sobre el cuidado del
medio ambiente. Entonces en las aulas, llevarlos, porque
nosotros también tenemos nuestros espacios sagrados donde
nosotros decimos, miren tenemos estos lugares sagrados
donde nosotros debemos ser cuidadores de esto. Entonces
desde esto se e ensefian a los nifios a ser lideres para que
tomen conciencia de mas alla que ellos sean los cuidadores
de nuestro territorio.
E2 | Entonces nosotros le ensefiamos que hay que sembrar para
nuestra alimentacion de nuestros dias, para un futuro, que si
nosotros no cuidado el cuidado el medio ambiente, que la
tierra ya se esta contaminando. A veces uno le pone ejemplo,
porque la tierra ya no da, donde se siembra la coca ya no se
da el platano, entonces uno le dice mire, ello dice, si profe
mire ya no se estan dando los frutos y uno les dice ¢Por qué
no se dan los frutos? Entonces asi es como uno les explica
que debemos cuidar nuestro medio ambiente nosotros.

Otros espacios | E1 | Y un dia yo le decia, no gobernador, la solucion no es esa,
de formacion porque no mejor usted como entienda no puede traer un
equipo y capacitar a lacomunidad, porque la Unica salvacion
es por la capacitacion, de lo contrario ahi no hay, porque una
sola golondrina no hace llover, es decir, es dificil. Entonces
en esa parte, a veces uno siente esa impotencia, esa tristeza,
porgue uno solo no puede hacer nada, porque uno esta en
contra de eso, pero la educacion ambiental en las personas
esta bien atrasada aqui.

E1 | La apropiacion, no siempre debe ser una persona que tenga
estudio o titulos, sino apropiarse por el medio ambiente y
debemos ser todo lideres y salvadores del plantea. No
deberia haber uno ni dos, porque un equipo del medio
ambiente ¢y lo demas? Si somos todos parte de esto, pienso
que deberiamos ser todos parte de esto

Proyectos B2 | Este proyecto y proceso que se esta llevando a cabo en la
finca se da con el fin de reforzar y ayudar a la comunidad
del pueblo awa a apropiarse de este terreno, dado que es en
él se puede trabajar no solo elementos productivos y
econdmicos, principalmente este espacio genera una modo
de proceder con la cultura awé en relacion el ambiente y la
sociedad, por ejemplo, a futuro se espera tener una reserva
natural, la cual da un ingreso econémico por medio del
estado, ayuda al cuidado del medio ambiente y genera un
espacio para trasmitir los saberes ancestrales sobre el
cuidado ecologico.
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B3 | Ahora, en la Estrategia Ricaurte que formulo y esta
ejecutando la Fundacion Suyusama con diversas entidades
se quiere trabajan proyectos para impactar a la comunidad
desde diversos temas y aspectos que pueda contribuir al
buen vivir del pueblo Awa, me surge la duda ¢(Qué tan
relevante seria trabajar de modo transversal, intervenir o
tocar este tema de la vida y en relacion con ello los sentires
y emociones de ellos y ellas?

Redes jovenes | B2 | Esta salida, tenia como objetivo tener un primer
acercamiento con los monitores de los cabildos, ellos son
miembros de la comunidad contratados por la fundacion,
quiénes apoya y ayudan a gestionar los proyectos en cada
una de sus comunidades.

B2 | Este espacio se generd con el objetivo de fortalecer las
relaciones y confianza entre el equipo, pero especialmente
entre los monitores, dado que ellos seran la red de apoyo y
gestion dentro del proyecto, es asi, que por medio de ellos y
entre ellos sera la manera en se podra fortalecer el proceso
de proyecto en la comunidad, asi mismo, la relacién y
concepcion de ellos sobre cada uno de sus cabildos
consolidara el significado del territorio para la comunidad

awa
Involucren B5 | Con ello, surgi6 un dialogo entre todos y todas, dentro de
NNJ las reflexiones que se daban se mostraba la necesidad de

volver a los NNJ sujetos politicos de su territorio,
Ilevandolos a ser actores activos dentro de las comunidades,
proyectos y procesos. Por consiguiente, surgia la necesidad
de buscar una estrategia en que Suyusama pueda trabajar,
algunas sugerencias que se daban era volvernos participe del
dialogo, mediante preguntas, comentarios o dinamicas a los
NNJ, también se planteaba la posibilidad de generar
proyectos paralelos que también estén enfocados a ellos

Apropiacion | E2 | Porque muchas veces nosotros los padres creemos que
sembrar ese cultivo ilicito estamos haciendo bien, sabemos
que también entran los recursos por eso, pero no debemos
ensefarle a los nifios que no es eso N0 Mas, que Nosotros
debemos de cuidar nuestra tierra, porque es la Ginica herencia
que nos dejé nuestros mayores y eso va de generacion en
generacion ellos mismo se estdn dando cuenta que esa
cantidad de agua que habia antes, ya sentimos la necesidad
y unos les explica que porque esas necesidades, que porque
estamos talando mucho los bosques y por eso es importante
el cuidado del medio ambiente en nuestra comunidad

B5 | En un tercer momento, los profesionales de Suyusama
comentaba, que esta poblacion no permite que se le dé nada
regalado, ellos se comprometen no solo de dar su mano de
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obra para el proyecto, sino que ademas dar aportes
economicos, por ejemplo, para la entrega de cuyes cada
familia debia aportar $50.000, esto para que se apropien de
los procesos, sintiendo que les costo dar o recibir cada cosa
que se les da. Por dltimo, esta poblacion transcienda los
proyectos a su dia a dia, asi que asisten y buscas procesos
formativos y educativos que le informe sobre sus animales,
plantas o cosechas. Todos los beneficios que puedan sacar
de un proyecto los usan para bien de sus fincas.

Influenciade | B4 | A diferencia de otros lugares en los que habia estdbamos,
la comunidad este cabildo cuenta con otros espacios como lo son el parque
infantil, donde los nifios y nifias del colegio tienen la
posibilidad de utilizar cuando salen al descanso. Esto se da,
gracias a que segin comentan los monitores, es un cabildo
organizado y unido para realizar acciones en pro de su
territorio, ademas, que el gobernando general de
CAMAWARI es de este lugar y segin comentan, ayudan
mucho al desarrollo del cabildo.

B5 | sin embargo, la comunidad es consciente de la importancia
de los recursos economicos y el abastecimiento que le da la
montafia a su municipio y los cercanos, por esto, se unieron
de manera popular, formando una votacion para decidir si
continuaba o no los proyectos de mineria en el territorio;
para estas votaciones la comunidad se uni0 para hacer
campafas de concientizacion a barrios, escuelas y demas.
Aunque algunas personas se dejan convencer con dinero o
privilegios individuales, la gran mayoria de la poblacion
estd comprometido a trabajar en conjunto para beneficio de
todos.
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Anexo 6: Formato de planeaciones

ESCUELA VIVA: HEREDEROS Y HEREDERAS DEL TERRITORIO

Nombre

Taller N°

N° asistentes

Fecha

Tiempo

Objetivo

Estrategi

-4

Habilidades

Escenario

Materiales

Responsablels)

Momentos

Duracién

Propdsito

Descripcién

Responsable

Inicio

Desarrollo

Cierre

Refrigerio (15 minutos)

Inicio

Desarrollo

Cierre

Momento de
reflexidn

Compromiso y

despedida

Anexos

Recomendaciones

Elaborado por: Victoria Noguera y Mariana Ospino.

Anexo 7: Planeaciones talleres

ESCUELA VIVA: HEREDEROS Y HEREDERAS DEL TERRITORIO

ellas tienen sobre su territorio.

CONOCER(NOS)
Taller N° 1 N° asistentes 15
Fecha 23 de abril del 2022 Tiempo 3 horas (9:00 a.m. - 12 m)
Objetivo Conocer a los y las participantes, crear los acuerdos y evidenciar los conocimientos que ellos y

Estrategias

Aprendizaje por medio del arte.

cinta, pafioletas.

Habilidades Participacion, colaboracién y Liderazgo.
Escenario Casa del Cabildo de Palbi Gualtal.
Materiales Cartulinas, papel kraft, colores, marcadores, pinturas, palitos de paleta, plastilina, lana, pinceles,

Responsable(s)

Victoria Noguera y Mariana Ospino.

miembro que
vaya a hacer
parte de los
talleres.

Momentos Duracién Propdsito Descripcion Responsable
Inicio. 20 Presentar a cada | Juego de memoria. Cada participante debe
minutos. participante y decir: Nombre, cabildo que pertenece y lo que Victoria.

mds le gusta de su comunidad
(animales/plantas nativas). La siguiente
persona, debe repetir lo que dijo su compafiero
y responder las mismas preguntas, asi
sucesivamente. La persona que se vaya
equivocando pasa a ser la ultima de la fila.
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Desarrollo. 20 Generar los Iniciar con la pregunta: “éQué creen que
minutos. acuerdos de hacemos aca?” A partir de las respuestas ir Mariana.
participacion explicando el proceso de Escuela Viva.
para los Elaboracién del contrato: Preguntar y proponer
proximos normas y acuerdos que se tendran, por
talleres. ejemplo: Levantar la mano, participar en todo,
etc. Es importante que queden algunos
acuerdos (anexo 1)
Cuando una persona proponga, se pone en
votacion (levantar la mano) si la mayoria esta de
acuerdo se pone en la cartulina.
Para cerrar todos y todas firman el acuerdo y se
entrega su carné de participacion.
Cierre. 10 Acordar el Hablar con los nifios y nifias de cual les gustaria
minutos. producto final de | que fuera el producto final que queremos dejar | Victoria.
la Escuela Viva. al finalizar la Escuela Viva.
Refrigerio (15 minutos)
Inicio. 30 Identificar los Dar las indicaciones del arte terapia a través del
minutos. conocimientos inicio de una historia (anexo 2) y dar los Victoria.
de losy las nifias | materiales. Contar la historia (anexo 3) a medida
sobre temas que los y las participantes vayan haciendo su
ambientales y dibujo.
saberes
ancestrales.
Desarrollo. 40 Incentivar el Separar en 3 grupos (por cabildo). Pedirles que
minutos. trabajo en hagan una representacion artistica de su Mariana.
equipo. E cabildo, se les entrega los materiales.
identificar los y A medida que vayan realizando este hacer:
las nifias lideres - Identificar a la persona lider y taparle la boca.
y mas activos. - Identificar al mds activo y amarrarle las manos
- Identificar al mds participativo y tapar los ojos
- Identificar a otro y cambiarlo de grupo
Exposicion de lo creado.
Cierre. 15 Dialogary Sentarse en circulo y responder las siguientes
minutos. reflexionar preguntas: Victoria.
acerca del - ¢Como se sintieron identificando las cosas de su

momento hecho
desde el rol de
cada uno.

cabildo

- ¢Coémo se sintieron las personas que le taparon la
boca?

- ¢Como se sintieron las personas que les amarraron
las manos?

- ¢Coémo se sintieron las personas que les taparon los
ojos?

- ¢Cémo se sintieron los que tuvieron que cambiar su
grupo?

Hacer una reflexion sobre el trabajo en equipo.
Dinamica: Las baldosas: El juego consiste en
juntar a todos los miembros del equipo en el
menor numero de baldosas. Para esta dindmica
los nifios y nifias van a tener que trabajar en
equipo y ayudarse entre ellos para no ser
eliminados.
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Momento de 10 Reconocer las Cerrar el espacio preguntando:
reflexién. minutos. emocionesy - ¢Qué fue lo mds les gustd del taller? Mariana.
opiniones de los | - ¢Sienten que algo puede mejorar?
nifios y nifias Entrega y explicacion de la tarjeta de las
durante el taller. | emociones. Responder: ¢Como te sientes? con
la tarjeta.
Compromisoy | 10 Concluir el taller. | Completar la asistencia dentro del carné de Victoriay
despedida. minutos. cada nifio y nifia. Y despedirnos. Mariana
Anexos

-Saludar en Awapit, ademas de tener un gesto como: abrazos, chocadas de manos o baile.
-Participar y asistir a todos los talleres.

-Cumplir con las tareas que se dejen.

-Escuchar las opiniones de nuestros compafieros y compafieras.

Cuento:

Hace unos dias iba caminando por Pasto, un lugar a unas horas de acd, en eso me encontré con alguien que
empezd a contarme cosas maravillosas de un lugar, yo no podia dejar de sonreir por escuchar las cosas tan lindas
de este lugar, asi que le pregunté ¢Dénde quedaba? Para poder ir a conocer ese lugar. Cuando me respondia que
era acd, en Ricaurte, en el Resguardo Cuaiquer Integrado La Milagrosa. Yo no podia creerlo, porque sabia que en
pocos dias vendria a visitar este lugar y compartir con ustedes.

Ahora necesito un favor de ustedes ¢ me ayudan? (responden) iGracias! Yo necesito que me ayuden a reconocer
todo esto porque muchas cosas ni las entiendo y seguramente no las he visto. Entonces yo les voy contando todo
lo que esa persona me contd y ustedes intenten dibujar en esta hoja dqué les parece? Pongamos colores, formas,
tamafios o lugares donde podamos ver o encontrar todo lo que me contaron y después compartimos

Esta persona me conté que acé hay muchos arboles. Arboles grandes y que algunos daban lefia 0 madera para
cocinar. Dijo algunos nombres raros como: Arbol Maria, Pispinde, Guabo, Helecho gigante, Gualte, Arrayan,
Guadua y pepa de pan ¢ Ustedes saben si hay o como lucen? Pero también me dijo que hay plantas mas pequefias
como cun, zapote, yuyo, aji, chirarany chilangua ¢/as han visto o comido? Y decia que algunos que dan frutas, pero
no sé si acd se den, dijo de algunas como: Limén, la guayaba, el madrofio, la mora, el zapote, el chiroy el
chontaduro ¢Las han comido o visto por acd? Y también hablé del frijol y del maiz, pero no sé si estan aca de eso.
éLas podrian dibujar?

También me dijeron que por aca puedo ver muchos animales. Yo he escuchado y a veces los he visto de lejos, pero
no las conozco. Dijo que podria ver algunos como el paletdn, el gallito de roca, el cusumbo, la zorra, la guatina. O
que podria encontrar jirafas o leones é¢serd posible? También algunos mucho mas pequefios y que tienen en las
casas gallinas, ratones, cerdos y patos. Pero también me dijo que podia ver algunos volando que cantaban muy
lindo ¢como serdn estos?

Pero esperen que ahi no para, me dijo que acad también hay rios, cascadas o quebradas iNo recuerdo! ¢ Ustedes
saben cudles hay acd? ¢ Como se ven? ide qué color es su agua? Y habld sobre la montafia, que tocaba caminar
mucho para llegar alld, pero yo no sé si haya se pueda encontrar algo ¢ustedes creen que alguien viva alld? o ¢ Qué
pueda encontrar algo alla?

En esa conversacion, me contd que habia personas que sabia mucho de acd, del cuidado de la naturaleza y de la
medicina tradicional, de la cultura del pueblo awa dustedes conocen algo? Hablé sobre algunos remedios de
medicina tradicional, pero no me dijo como se hacia o que tienen ¢ Ustedes saben hacer esos remedios?

No sé si sea cierto, pero me conto de la lengua nativa de acd, que en algunas escuelas las ensefian o que algunas
personas hablan, awpit creo que se llama ¢conocen palabras? Dijo que algunas personas hacian musica con una
marimba ¢saben como suena o como se ve? También decia que algunas veces uno podia ver algunas personas
tejiendo con tetera, pero no me dijo que se podia hacer con tetera ¢ Ustedes saben que se puede hacer con la
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tetera? Y por supuesto me contd que los Awa para llegar a cualquier lugar caminan mucho y que son muy buenos
caminando dustedes también caminan mucho?

Por ultimo, hablamos sobre algunos dafios que se ven dentro del territorio de ustedes, pero estaba muy triste y ahi
prefirid irse. Yo quedé muy pensativa, no sabia si existian o no, pero seguro ustedes conocen algunas cosas que le

hagan dafio a la naturaleza ¢las pueden dibujar?

Recomendaciones

Previos: Es importante tener presente el dia antes del taller los materiales, los recursos (transporte, refrigerios),
confirmacion del espacio y asignar las responsabilidades.

Se sugiere:

Realizar una evaluacion con el equipo de trabajo para poder identificar las fortalezas, aprendizajes, motivacion del
grupo, animo, etc. Tener alternativas para cada uno de los momentos a realizar dentro del taller.

Elaborado por: Victoria Noguera y Mariana Ospino.

ESCUELA VIVA: HEREDEROS Y HEREDERAS DEL TERRITORIO

SEMBRAR CONCIENCIA

Taller N° 2 N° asistentes 15

Fecha 30 de abril del 202 Tiempo 3 horas (9:00 a.m. - 12 m)

Objetivo Cuestionar los problemas ambientales que se presentan en el resguardo indigena a través de una
representacion visual y actuada. Para lograr una reflexion de su realidad que los invite a pensary
tomar accién a la solucién de problemas.

Estrategias Aprendizaje basado en problemas.

Habilidades Observacion y resolucion de conflictos.

Escenario Casa del cabildo de Palbi Gualtal.

Materiales Trapo/venda, bolsa, imagenes impresas (lupa, escudos exploradores), palo de paleta, colores,

marcadores, lana, arboles impresos, botellas, carton, papel reciclado, papel periédico, pinturas,
residuos organicos.

Responsable(s)

Victoria Noguera y Mariana Ospino.

Momentos Duracién Propdsito Descripcién Responsable
Inicio. 20 Generar un espacio de | Juego: Gallinita Ciega. La dindmica consiste
minutos. | confianzay en reunir en un circulo al grupo de nifios y Mariana.
acercamiento a través | nifias. El animador le venda los ojos a un
de un juego tradicional | participante, luego se debe dar tres vueltas
para darle apertura a al niflo o nifia y debe ir a atrapar a otro
la sesion. compafiero el nifio o nifia atrapado pasa a
ser la nueva gallinita ciega.
Desarrollo 35 Crear el personaje del Separar por medio de una rifa a los nifios y
minutos. | explorador utilizando nifias en (5) grupos (Exploradores Azules, Victoria.
distintos materiales, Exploradores Verdes, Exploradores Rojos,
para asi apropiarse de Exploradores Naranjas y Exploradores
su personaje. Negros) Cada grupo debe decorar su lupa,
su escudo y su cuaderno.

Refrigerio (15 minutos)
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Inicio. 60 Explorar y moverse a Este espacio se divide en 2: Un espacio Primer piso:
minutos. | través de diversos grupal (primer piso) y un espacio por Victoria.
espacios que grupos de exploradores (segundo piso).
evidencian ) ) Sggundo
o En el primer piso vamos a contar y actuar piso:
problematicas o una historia que esta ocurriendo en Mariana
realidad del medio nuestro cabildo. En el segundo piso vamos
ambiente que se a explorar y a reconocer problematicas
pueden ver en el ambientales que vemos en nuestros
cabildo. cabildos.
Desarrollo. 30 Reconocer en grupo Dividir en 3 grupos (ddnde haya una
minutos. | las problematicas que | persona por color). Victoria y
vimos y dialogar sobre | sacar o que hay en cada sobre y buscar la | Mariana.
estas. . )
escena que ellos vieron anteriormente. Una
vez encontrada su tarjeta, se les pide que
armen la historia y le den un orden,
completando su dibujo con los materiales
que hay en el otro espacio.
Después, deben dialogar y compartir por
grupo una accién que harian para
solucionar las problematicas que vieron de
su cabildo.
Momento de 10 Reconocer las Se les pedird a nifios y nifias que se sienten
reflexion. minutos. | emocionesy opiniones | en el piso y saquen su tarjeta de Mariana.
de los nifios y nifias emociones, para comenzar un espacio de
durante el taller. -
didlogo:
- ¢Qué carita representa su emocion al ver
los rios sucios, los arboles contaminados
etc.?
- ¢Cémo se sintieron al ver los animales y a
las personas muertas por no tener nada
que comer?
- ¢éComo se sintieron hoy en la actividad?
- ¢Con qué emocion se van hoy de aqui?
Compromisoy | 10 Concluir el taller. Completar la asistencia dentro del carné de
despedida. minutos. cada nifio y nifia. Marianay
Firmar el permiso de asistencia para salida | Victoria
de campo.
Despedirnos.
Recomendaciones
Previos: Es importante tener presente el dia antes del taller los materiales, los recursos (transporte, refrigerios),
confirmacién del espacio y asignar las responsabilidades.
Se sugiere:
Realizar una evaluacién con el equipo de trabajo para poder identificar las fortalezas, aprendizajes, motivacién del
grupo, animo, etc.
Tener alternativas para cada uno de los momentos a realizar dentro del taller.

Elaborado por: Victoria Noguera y Mariana Ospino.
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ESCUELA VIVA: HEREDEROS Y HEREDERAS DEL TERRITORIO

SEMBRAR CULTURA
Taller N° 3 N° asistentes 15
Fecha 07 de mayo del 2022 Tiempo 3 horas (9:00a.m. - 12 m)
Objetivo Reflexionar sobre como influyen nuestras acciones en los recursos naturales, medio ambiente y

futuras generaciones.

Estrategias

Aprendizaje basado en escenarios.

Habilidades Trabajo en equipo y andlisis de contexto.
Escenario Casa del Cabildo de Alto Armada y Chorrera del Amor.
Materiales Pelotas, medallas de foami, tablero de puntuacion, postit, lana, cinta.
Responsable(s) | Mariana Ospino, Victoria Noguera y Hellen Natalia Araujo
Momentos Duracién Propésito Descripcién Responsable
Inicio. 30 Crear un espacio de Juego: Policias y ladrones esto consiste
minutos. | apertura para iniciar conla | en dividir a los nifios y nifias en dos Mariana.
sesion del dia. Y dividir a grupos donde unos sean los policias y
los nifios y nifias en otros los ladrones, todos deben correr
grupos. por el lugar hasta que los policias
atrapen a todos los ladrones y los
lleven a la carcel.
Post-it-cionate: Esta dinamica trata de
esconder unos post-it con los nimeros
1,2 y 3, los nifios y nifias deberan
buscar un post-it y luego buscar a sus
compafieros que tengan el mismo
ndmero.
Después de crear los grupos se separan
por el espacio para que cada grupo
cree sunombre, elija un lidery se
conozca con su acompafante.
Desarrollo. 45 Recordar lo que vimos la Primero en sus grupos tendrdn que
minutos. | sesion pasada, darle paso a | hablar acerca de los conceptos y Victoria
la ensefianza de conceptos | reflexiones que hicimos en la sesidn
ambientales. Ademas, dar pasada.
las indicaciones, acuerdos
y normas que se deben Luego se les mostrara y explicara las Hellen
tener presentes en el fichas de manejo ambiental que estan Araujo.
recorrido. relacionadas con los temas anteriores.
Por ultimo, se les explicara las Victoria.
indicaciones que deben tener
presentes durante del recorrido.
Recorrido, 30 Realizar una caminata de Durante el recorrido los nifios y nifias
Actividad 1. minutos. | observacién en grupos deben ir observando y comentando lo Hellen
para identificar elementos | que ven e ir comentando a su monitor Araujo.

naturales u otros.

para escribirlo.

Actividad 1: Se reunen todos cerca de
la quebrada para hablar de lo
observado. Y luego se les haran
preguntas relacionadas con el
recorrido.
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Refrigerio (15 minutos)

Inicio, 30 Volveremos al lugar de Al regreso los equipos deben ir
Final de minutos. | encuentro. amarrados de una cuerda, el equipo
recorrido. gue no se mantenga atado no ganara
punto.
Desarrollo, 30 Generarenlosy las Actividad 2: Se podran pelotas en
Actividad 2. Minutos. | participantes un espacio diferentes espacios. Se les dice que Hellen
de comprensién y cada pelota representa un recurso Araujo.
entendimiento de cémo natural que deben proteger,
debemos cuidar y proteger | posteriormente cada equipo tendra
los recursos naturales. que correr para recoger la mayor
cantidad de pelotas que pueda.
Cierre, 15 Para finalizar este espacio -Primer puesto: Medalla de oro.
Premiacién. minutos. | se sumaran los puntos que | -Segundo puesto: Medalla de plata. Victoria.
cada grupo obtuvoy se -Tercer puesto: Medalla de bronce.
premiaran.
Momento de 20 Generar un espacio de Al finalizar las actividades propuestas
reflexién. minutos. | didlogo para que los niflos | para el dia, se les pedira a nifios y nifias | Mariana.

y nifias puedan expresar
sus sentimientos frente a
la actividad.

gue saquen su tarjeta de emociones,
aqui comenzara un espacio de didlogo:
- ¢Como se sintieron hoy en la
actividad?

- ¢Con qué emocion se van hoy de
aqui?

Recomendaciones

Previos: Es importante tener presente el dia antes del taller los materiales, los recursos (transporte, refrigerios),
confirmacion del espacio y asignar las responsabilidades.

Se sugiere:

Realizar una evaluacién con el equipo de trabajo para poder identificar las fortalezas, aprendizajes, motivacién del
grupo, animo, etc.
Tener alternativas para cada uno de los momentos a realizar dentro del taller.

Elaborado por: Victoria Noguera y Mariana Ospino.

ESCUELA VIVA: HEREDEROS Y HEREDERAS DEL TERRITORIO

SEMBRANDO UN FUTURO AWA

Taller N° 4 N° asistentes 15
Fecha 07 de mayo del 2022 Tiempo 3 horas (9:00 a.m.-12 m)
Objetivo Reconocer las historias y conocimientos ancestrales de nuestro territorio, por medio de una

charla dirigida por un sabedor del territorio Awa, y hacer la despedida y graduacion de los

Herederos y Herederas del territorio Awa.

Estrategias

Aprendizaje basado en experiencias.

Habilidades Escucha Activa y Comunicacion Asertiva.
Escenario Casa del Cabildo de Alto Armada.
Materiales Cadmara, camisetas, gorras, diplomas, papel periddico, marcadores, pinturas (verde, azul y

amarrillo), semillas.

Responsable(s)

Victoria Noguera y Mariana Ospino

Momentos Duracién | Propdsito Descripcion Responsable
Inicio Generar un espacio | Juego: Pato, pato, ganso. los nifios y nifias
30 de apertura para deben formar un circulo grande, luego uno de | Mariana.
minutos. | iniciar con la sesién los nifios debe caminar alrededor del circulo

del dia.

tocando cabezas. diciendo "pato" o "ganso".
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Luego elige un "ganso" y corren alrededor del
circulo en sentido contrario si el jugador que
eligid al ganso logra correr alrededor de todo
el circulo y regresa de primero, el ganso se
convierte en el jugador que elegird al siguiente
ganso.

Desarrollo 10 Organizar los grupos | En este momento dividimos a los nifios y nifias
minutos. | de trabajo, dar las en 5 grupos de 3 personas de diferentes Victoria.
indicaciones y cabildos y una madre de familia.
asignar los temas. Cada grupo tendra un tema: Vegetacion,
Animales, Fuente hidricas, Medicina
Tradicional y Cultura.
Actividad 1: 50 Generar un didlogo
Charla con minutos. | entre un sabedory Todos los nifios y nifias se sientan en un Victoria.
nuestro los nifios y nifias, a circulo, se pone una silla donde se sentara el
sabedor: través de temas sabedor/sabedora, al lado otra para el nifio o Sabedor:
especificos y nifia representante del grupo. El sabedor
preguntas grupales. | comienza su charlay luego van pasando grupo
por grupo a que le de sus preguntas sobre el
tema asignado.
Actividad 2: 30 Recordary Esto lo vamos a realizar mediante la creacion
Con nuestras minutos. | reconocer lo que de un arbol con nuestras manos pintadas, Mariana.
manos vimos y aprendimos | estas manos representan el compromiso que
salvamos al alolargo delas tenemos con el medio ambiente.
mundo. sesiones de la Cada nifio y nifia debe dar una reflexién de
Escuela Viva aquello que aprendié en las sesiones.
escuchando las
reflexiones de los
nifios y nifias.
No es mas que | 60 Resaltar el -Entregar las camisetas a los nifios y nifias.
un breve minutos. | compromiso de -Ubicar las sillas en dos filas que estan Marianay
adids. todos los nifios, separadas por un pasillo (por donde entraran Victoria.

entregar un
reconocimiento, y
escuchar a los
actores
involucrados en el
proceso.

los nifios y nifias).

- Se les indica a los padres de familia e
invitados que cuando entren los nifios y nifias
se levanten y los aplaudan.

-Se lee el orden del dia.

-Se entregan las gorras y certificados.
-Palabras de los invitados y participantes.
-Entrega de semillas y cartilla.

-Despedida.

Despedida y almuerzo

Recomendaciones

Previos: Es importante tener presente el dia antes del taller los materiales, los recursos (transporte, refrigerios),
confirmacion del espacio y asignar las responsabilidades.

Se sugiere:

Realizar una evaluacion con el equipo de trabajo para poder identificar las fortalezas, aprendizajes, motivacién del
grupo, animo, etc.
Tener alternativas para cada uno de los momentos a realizar dentro del taller.

Elaborado por: Victoria Noguera y Mariana Ospino.
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