
Adaptando nuestras fortalezas a un modelo de aprendizaje 

combinado o mixto 

El Liceo Javier es una institución que ha apostado por mantenerse siempre a la vanguardia 

educativa; propiciando en sus estudiantes aprendizajes significativos, integrales y 

contextualizados, a través de metodologías innovadoras, centradas en el alumno, que 

priorizan el desarrollo de competencias fundamentales para la vida. Durante esta 

pandemia, los maestros han tenido el reto de aprender, modificar, adaptar e implementar 

diferentes estrategias para fortalecer el aprendizaje a distancia que se está llevando a cabo. 

No obstante, estos cambios no deben obedecer únicamente a un momento de pandemia, 

sino deben sistematizarse para impulsar un modelo inspirado y matizado por las demandas 

digitales actuales (e-learning) y las bondades de la presencialidad.  

Es por eso, que el Blended Learning o aprendizaje combinado/mixto, (surgido en los años 

2000 y que no busca reemplazar la educación presencial por completo, sino más bien 

complementarla y enriquecerla, haciendo uso de las TIC como herramienta de aprendizaje) 

es el modelo que se adapta para el desarrollo de competencias de alto nivel que el Liceo 

Javier busca potenciar en los alumnos, para enfrentar así los desafíos de una nueva era. Su 

popularidad se debe a la necesidad cada vez más latente de un entorno educativo flexible, 

personalizado y enfocado en la adquisición de habilidades tecnológicas, y habilidades 

blandas (flexibilidad, paciencia, persuasión, etc), que nos permite acceder a una clase en 

cualquier momento y lugar.  Se tomarán en cuenta los elementos y las características:  

 

 
 

 

 

Elementos

Cierta 
presenciali-dad

Momentos 
sincrónicos 

virtuales

Uso plataforma 
virtual con 

claridad 
instruccional: 

guías, proyectos... 

Comunica ción 
virtual: 

plataforma, 
correos...

Instrucción 
interactiva y 
multimodal

Uso de 
herramientas para 
interacción: foros, 

wikis

Medios para 
aprendizaje 
autónomo: 
tutoriales, 

conferencias 
videos...



Este tipo de aprendizaje facilita no solamente combinar presencialidad con trabajo a 

distancia, sino permite también ser matizado con otros modelos de aprendizaje, como los 

que se mencionan a continuación.  

El aprendizaje personalizado, desarrollado en el siglo pasado por el pedagogo Pierre Fauré, 

el cual promueve el aprendizaje del alumno partiendo de su libertad y autonomía, dentro 

de una planificación que promueve los aprendizajes por descubrimiento cuidadosamente 

mediados por el profesor. Los preceptos de este tipo de aprendizaje son aplicables a las 

demandas del siglo veintiuno, de él tomaremos y enfatizaremos:  la creatividad, la habilidad 

de comunicación oral y escrita, la habilidad para trabajar en grupos interdisciplinarios y el 

desarrollo del liderazgo. Además, el aprendizaje personalizado fomenta la investigación 

individual y colectiva, desarrollando directamente el aprendizaje crítico y analítico. Algunas 

características de esta metodología de aprendizaje son las siguientes, (Pereira, 1996): 

 El alumno aprende a conocer sus capacidades y limitaciones. Debe comprender su 

ritmo y modo de aprendizaje (metacognición) y autorregularse en torno a ello, 

trabajar sobre sí mismo a propósito de las nociones a construir y reflexionar 

permanentemente sobre ello (incorporación de la pregunta pedagógica como 

medio para ahondar). 

 Los contenidos deben relacionarse con el quehacer diario del alumno, con su 

entorno más próximo; es decir, situarse en tiempo histórico y espacio geográfico. Lo 

que aprende le ayuda a reflexionar sobre cómo trascender socialmente. 

 Las actividades deberán fomentar la autonomía en el aprendizaje, y su dicotomía 

con la comprensión que el aprendizaje es comunitario unidos por circunstancias, 

intereses, compromisos. 

 El profesor asume los cambios como algo natural dentro del programa.  

 

 

  

• planteamiento 
situado

• Uso de pregunta 
pedagógica

Estímulo con 
guías o 

proyectos 

• Respeto del propio 
rítmo

• Concientización de 
su proceso de 
aprendizaje

• Trabajo personal y 
trabajo 
comunitario.

Trabajo 
pormedio de 
investigación

Auto, hetero y 
coevaluación

Evaluación 
consciente



 

La Clase Invertida o Flipped Classroom surgido en el 2007, acuñado por J. Bergmann y A. 

Sams, es un buen modelo que ha servido para crear escuelas más activas. En éste se da 

cabida a que los estudiantes exploren conceptos por su cuenta para despertar una 

necesidad de saber y aprender, pero el énfasis se da en el análisis, evaluación, y, sobre todo, 

creación que tenga el alumno en su proceso integral de formación. 

 
 

A través de esta metodología se busca que el estudiante preliminarmente: lea, vea, escuche, 

haga una inmersión inicial en conceptos, investigue, se cuestione, cree productos, para 

luego, poder participar de discusiones, debates, y otras actividades educativas que el 

maestro haya planeado para aclarar, fijar conceptos, propiciar más creaciones 

(personales/conjuntas) y establecer procesos de evaluación. Para esto, según Peña, M. 

(2016) la motivación y el compromiso del estudiante son claves para que asimile los 

conceptos asignados, ya que la interacción que se genera en clase entre el maestro y los 

alumnos toma una dinámica en la que el alumno resolverá situaciones problemas o 

pequeños proyectos, aplicando los conceptos previamente aprendidos. Es en este 

momento donde se evidencia la “inversión” de lo que normalmente sucedería en una clase 

tradicional, ya que el alumno desarrollará en clase, frente al profesor, las actividades que 

normalmente eran asignadas como tarea.  

 

 

 

 

 

 

 

Lectura de guías, 
proyectos o la 
propuesta del 
educador.

Comprensión de 
objetivos.

en casa
Indagación.

Investigación.

Asimilación.

Resolución de 
problemas.

Producción.

Creación.

en casa
Exposición de lo 
descubierto.

Resolución de 
dudas.

Socialización del 
trabajo.

Discusión.

en clase
Consolidación.

Retroalimentación.

Evaluación.

en clase



                                                                    
 

Por otra parte, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), acuñado por W. Kilpatrick, es 

una de las metodologías activas que promueven la investigación individual y colectiva como 

elemento para la construcción del conocimiento. En este tipo de aprendizaje, el alumno se 

enfrenta a retos o situaciones problema de la vida real a los que debe dar respuesta o 

solución a través de la creación de un producto con aceptación social y en cuyo proceso se 

espera que investigue, interactúe, planifique, tome decisiones y evalúe junto con su equipo 

de trabajo.  (Fondo Europeo de Desarrollo Regional).    

Según la Consejería de Educación y Universidades de Canarias, el proceso que conlleva el 

APB es el siguiente: 

Diseño: 

 Seleccionar el tema que parta de los intereses del alumnado y justificación de 

acuerdo a un aprendizaje situado. 

 Establecer anclaje curricular y la estrategia de evaluación.  

 Diseñar la pregunta guía o reto para activar al alumnado.  

 Definir con claridad en producto final. 

 Planificar fases, calendario, actividades, recursos. 

 Organizar la presentación y difusión. 

Implementación: 
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Principios:  

 Currículum integrado a través de ejes conductores y temas relevantes, porque la 

vida real no está segmentada por materias.  

 Protagonismo compartido, donde el profesor crea los escenarios de aprendizaje 

para que los estudiantes lleven a cabo el proyecto.  

 Trabajo en comunidades de aprendizaje con diferentes intereses, ritmos de trabajo 

y capacidades.  

 Todo parte de un reto atractivo para los estudiantes, en el que tendrán la 

oportunidad de construir conocimiento al combinar la investigación y la creación de 

un producto.  

 Evaluación y reflexión continua en la que los alumnos aprender a evaluar y a ser 

evaluados para mejorar los procesos de aprendizaje y elaboración de productos.  

 Socialización y difusión, ya que lo que no se visibiliza no existe y el que más aprende 

es el que enseña.  

 

¿Cuáles son nuestras fortalezas? 

Los estudiantes javerianos han continuado su estímulo cognitivo, espiritual y emocional. Las 

maneras han cambiado, pero no el sentido profundo de nuestra concepción en la 

formación. Como educadores necesitamos tener claridad en las bases psicopedagógicas 

que nos sostienen para poder usar las metodologías como medios para un fin mayor. Las 

metodologías han variado de las más estructuradas a las activas, de las especializadas a las 

globalizantes, y así hemos navegado por el período doble o el aprendizaje basado en 

proyectos, inclusive hemos incorporado las áreas integradas para lograr un mayor 

desarrollo de competencias. De lo que sin duda debemos estar seguros es de no perder de 

vista los pilares educativos en los que creemos: 

 Una motivación extrínseca e intrínseca que mueve a un sujeto hacia el aprendizaje. 

 El establecimiento de presaberes que permite las nuevas conexiones. 

 La problematización para lograr desequilibrio cognitivo que permita reequilibrio con 
nuevos aprendizajes. 

 El aprendizaje y evaluación situada y que coloca al estudiante en su realidad. 

 El aprendizaje significativo que conlleva comprensión ya sea por medio de lectura, 
escucha, escritura. 

 El aprendizaje funcional que permite la ejecución o acción. 

 El aprendizaje social para aprender con y desde el otro con trabajo cooperativo o 
colaborativo. 

 La homologación del conocimiento por medio de la de la exposición y escucha 
activa. 
 

Estos pilares, se veían evidenciados en la metodología del período doble: 



 

 

Éste, ajustado con los que nos ofrecen los modelos de educación a distancia, seguirán 

siendo la base de nuestro proceder para el desarrollo de competencias de alto nivel en el 

nuevo modelo de aprendizaje combinado o mixto que tendrá como su fundamento el PPI: 
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• Aprendizaje social

• Construcción y creación 
conjunta

• resolución de dudas

• Homologación del 
conocimiento

• Lectura comprensiva

• Escritura madura

• Investigación, 
indagación, contraste, 
pregunta, reflexión.

• Activación del 
conocimiento

• Problematización

• Desequilibrio cognitivo

• Motivación

Introducción 
motivante

Trabajo 
personal

Trabajo 
cooperativo

Puesta en 
Común



 
 

 

¿Hacia dónde vamos? 

Para el año 2021, se busca que el colegio adopte el Blended Learning o aprendizaje mixto, 

matizado por elementos de educación personalizada, clase invertida y aprendizaje basado 

en proyectos con los fundamentos del período doble sobre los cimientos del PPI. Los 

docentes planificarán una guía de trabajo, un proyecto por área o un proyecto integrado 

(de acuerdo al nivel y área) que será publicado en plataforma, éste incluirá herramientas 

multimodales que les ayudarán a los estudiantes a conducir su trabajo (vídeos, tutoriales, 

etc); los estudiantes deberán leer la guía del proyecto e iniciar con el desarrollo de las fases, 

leyendo materiales mediados, investigando, y siempre tomando nota de todo aquello que 

no queda claro para discutirlo con su maestro.   

Al asistir al colegio los alumnos podrán contar con un tipo de mentoría; los docentes 

acompañarán a los alumnos en el desarrollo de su proyecto o guías de clase, aclararán dudas 

conceptuales, procedimentales y también monitorear las actitudes de los alumnos. 

Además, propiciará la socialización del trabajo y realizará las adecuadas mediaciones 

pedagógicas. Se trabajará las maneras en que el trabajo cooperativo se realizará, pues al 

principio éste será a distancia, con las herramientas virtuales adecuadas en dependencia 

del objetivo del mismo; es decir, el trabajo cooperativo continúa, pero no se realizará en el 

colegio, por la proximidad de los estudiantes, sino que con mediación se realizará a 

distancia. 

Lo que se busca es que el tiempo de clase no sea para que el alumno reciba conceptos, sino 

para que pueda apoyarse de su o sus maestros para continuar con el trabajo 

individual/cooperativo que deba entregar al final de un ciclo de trabajo.  Por lo que, si un 

proyecto se integra por varios maestros, estos deberían estar ubicados en un mismo espacio 



y atendiendo dudas en conjunto para no perder la integralidad del producto final y alcanzar 

el indicador de logro propuesto. 

Preprimaria y primaria baja 

Lo que se hará en la presencialidad 

Maestra Estudiante 

 Presentará el tema integrador de 
forma creativa.  

 Presentará el proceso a seguir (se 
sugiere una especie de cronograma 
con caritas o un calendario para que 
los alumnos vayan pintando cuando 
la completen). 

 Modelará los procesos. 

 Observará a sus alumnos para 
reafirmar y aclarar procesos. 

 Explicará lo que los alumnos harán 
en casa. (propondrá una rutina de 
trabajo) 

 

 Escuchará las instrucciones de su 
maestra. 

 Hará preguntas. 

 Completará la primera actividad o 
realizará prácticas de acuerdo al 
modelaje de su profesora. 

 Pintará la carita del paso 
completado en el día. 

 Asimilará y explicará lo que deberá 
revisar en casa (patrón). 

 

Primaria alta y secundaria 

Lo que se hará en la presencialidad 

Maestro/a Estudiante 

 Responderá preguntas. 

 Explicará procesos que no estén 
claros. 

 Aclarará conceptos que necesiten 
una profundización. 

 Monitoreará el trabajo del grupo 
que se hace a distancia. 

 Dialogará con los estudiantes para 
conocer sus ideas, sus aprendizajes 
y sus sentimientos. 

 Retroalimentará procesos y tomará 
nota para que todos puedan 
recordar lo dialogado.  

 Propiciará la socialización (no el 
trabajo cooperativo, sino el 
compartir académico). 

 

 Hará preguntas al educador. 

 Aclarará procesos, conceptos y 
tiempos de trabajo. 

 Sugerirá o propondrá algún cambio 
que considere relevante. 

 Tomará notas. 

 Presentará sus avances. 

 Realizará algún ejemplo o modelo 
clarificador. 
 
 



 

Lo que se hará en la virtualidad 

Educador Estudiante 
Con variantes en dependencia de la edad 

 Subirá la guía, proyecto de área o 
proyecto integrado. 

 Compartirá el material mediado. 

 Sugerirá material para ampliar el 
conocimiento. 

 Supervisará la formación de grupos. 

 Tomará nota de los roles que los 
alumnos han tomado. 

 Dará retroalimentación. 
 

 Leerá la guía o proyecto. 

 Revisará el material de aprendizaje. 

 Profundizará e investigará. 

 Formará un grupo de trabajo. 

 Elegirá un rol. 

 Leerá el instrumento de evaluación. 

 Escribirá preguntas para las 
reuniones presenciales en el 
colegio. 

 Investigará, leerá, redactará, 
resolverá, etc. 

 

La retroalimentación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Para sistematizar un proceso de retroalimentación positivo, constructivo y significativo se 

sugiere que tanto en la presencialidad cómo en la virtualidad se realice lo siguiente: 

1. Todos los docentes tengan claridad de cuál es su técnica de evaluación, además que 

frente a esa técnica cuenten con su instrumento de evaluación. 

2. Que tanto técnicas como instrumentos de evaluación sean claras y estén ligadas a 

los indicadores de logro. Además, que sean conocidas por sus estudiantes. 

3. El maestro escuche, dialogue y llegue a acuerdos con sus estudiantes, que indague 

el porqué de su rendimiento (Coevaluación). 

4. El alumno sea consciente de lo que será evaluado en forma individual, grupal, y que 

se haga responsable de su actuar y proceder (Autoevaluación). 

5. El docente siempre hará saber las áreas de oportunidad que tiene el estudiante, es 

decir deberá señalar sus aciertos y aquello que aún necesita mejorar, dentro de cada 

ciclo para que la entrega del proyecto final sea óptima, para eso debe usar siempre 

su instrumento de evaluación. 

6. El docente haga uso de audios, videos, sesiones sincrónicas y otros recursos en línea 

que puedan quedar como evidencia de su retroalimentación positiva, en 

plataforma.  

 


