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Resumen

El trabajo de investigacion realizado tiene como objetivo describir e interpretar las practicas
pedagogicas de algunos docentes de la Licenciatura en Lenguas Modernas (LLM) dela
Pontificia Universidad Javeriana (PUJ) bajo |a perspectiva de una Educacion Inclusivay desde e
Enfoque Diferencial. Considerando que su mision esta fundamentada en |os principios jesuitas y
Se propone servir ala comunidad humana, especialmente ala colombiana, para crear una
sociedad més justa, sostenible, incluyente, democrética, solidariay respetuosa de la dignidad
humana (PUJ, 2013), esta investigacion pretende ver reflejada dicha mision en las précticas
pedagdgicas desarrolladas por los docentes en las aulasdelaLLM.

Para este fin, se desarrolla una metodol ogia de investigacion bajo un enfoque mixto, puesto
gue se tienen en cuenta tanto datos cualitativos como cuantitativos. Ademas, se reaizan
observaciones con aproximacion a estudio de caso y se disefian algunos cuestionarios con € fin
deidentificar, describir e interpretar | as précticas pedagogicas de |os docentes. Asimismo, este
proyecto es de tipo exploratorio dado que anteriormente no se habian realizado investigaciones
con respecto alainclusion en las précticas de docentes formadores de docentesen laLLM.

Gracias alos resultados, se puede evidenciar la diversidad existente dentro delaLLM por
parte de profesores y estudiantes a nivel étnico, cultural, socioeconémico, de ciclo vita y de
identidad. Por otro lado, es posible resaltar algunas préacticas pedagdgicas que promueven la
inclusién dentro del aula como €l trato igualitario, apoyo alos estudiantes, aceptacion ala
diversidad, resaltar y exaltar aciertos, entre otros, ademas de sugerir algunas otras con €l fin de
disminuir las barreras que podrian generar una aparente exclusion en el proceso de ensefianzay
aprendizaje como favorecer laintegracion y reintegracion de |os estudiantes, tener en cuentala

disponibilidad de los recursos con los que cuentan o no los estudiantes, ser mediador de



conflictos y situaciones varias, entre otros.

Abstract

The research work is aimed at describing and interpreting the pedagogical practices of some
of the teachers of the BA in Modern Languages (BAML) of the Pontificia Universidad Javeriana
(PUJ) under the perspective of an inclusive education and from the differential approach.
Considering that its mission is based on the Jesuit principles, and it proposes to serve the human
community, especially to the Colombian, to create a more just, sustainable, inclusive,
democratic, solidary and respectful society of human dignity (PUJ, 2013), thisresearch is
intended to see reflected this mission in the pedagogical practices developed by teachersin the
classrooms of the BAML.

For this purpose, aresearch methodology is developed under a mixed approach, since both
qualitative and quantitative data are considered. In addition, observations are made with
approximation to case study and some questionnaires are designed to identify, describe and
interpret the pedagogical practices of teachers. Furthermore, this project is exploratory, given
that previously no research was carried out regarding the inclusion in the practices of teacher
educatorsin the BAML.

Thanks to the results, it is possible to demonstrate the diversity existing within the LLM by
professors and students at the ethnic, cultural, socioeconomic, life-cycle and identity levels. On
the other hand, it is possible to highlight some pedagogical practices that promote inclusion in
the classroom as equal treatment, support for students, acceptance for diversity, highlight and
exat achievements, among others; as well as suggesting some others to diminish the barriers that

could generate an apparent exclusion in the teaching-learning process as encouraging the



VI
integration and reintegration of students, taking into account the availability of the resources with
which the students have or not, being a mediator of conflicts and various situations, among

others.
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Capitulo 1

1. Introduccion

Este proyecto investigativo se desarroll6 con base en unainquietud personal con respecto ala
preparacion de los futuros docentes en cuanto a précticas pedagogicas inclusivas se refiere, por
lo tanto, se considerd importante indagar en primer lugar sobre |as précticas pedagdgicas de los
docentes formadores de docentes del programa de Licenciatura en Lenguas Modernas (LLM) de
la Pontificia Universidad Javeriana. De acuerdo con |o expuesto, este trabajo tiene como
objetivo dar a conocer y enriquecer € manejo de las préacti cas pedagdgicas de los docentes desde
la percepcidn de la educacion inclusiva.

Para esta investigacion se tuvo en cuenta el referente normativo colombiano donde se
enmarca el proceso educativo y se garantizalainclusion de todos los estudiantes, principamente
aquellos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad. Se hace referenciaal trabajo realizado
por la Pontificia Universidad Javeriana de Cali como modelo de transformacion y mejoraen la
educacion superior ofrecida desde las practicas pedagdgicasinclusivas. El interés por la
realizacion de este trabajo tiene como base |a necesidad de comprender |as practicas pedagdgicas
de los docentes e interpretar como estas también influyen en | as relaciones interpersonal es dentro
del aulay su incidencia desde la vision pedagdgica que pueden desarrollar los futuros
profesionales como docentes y traductores, teniendo en cuentala diversidad presente en la
sociedad colombiana

Lainvestigacion comprende siete capitul os distribuidos de |a siguiente manera: En el primero,
laintroduccion de lainvestigacion. En el segundo, € planteamiento del problemay el contexto

delainvestigacion. En € tercero, lajustificacion, la pertinenciay estado del arte de este



proyecto. En €l cuarto, se realiza un recorrido por |os antecedentes més relevantes para este
proceso investigativo desde el contexto global al local. Luego en el quinto, se plantea una
apropiacion tedricay conceptual desde educacion inclusivay précticas pedagogicas dando las
bases para este trabajo. Seguidamente, en el sexto, se desarrollael marco metodol 6gico donde se
encuentra el método de investigacion, disefio de instrumentos y la aplicacion de los mismos en
las muestras seleccionadas. Finalmente, en e séptimo, se realiza la interpretacion de resultados,
los cuales propician una discusién que generara nuevos temas de investigacion para el futuro. A
su vez, se da unaformulacién de conclusiones y recomendaci ones que den cuenta de précticas
inclusivas en € nivel de educacion superior impartida en la Licenciatura de Lenguas Modernas

de la Pontificia Universidad Javeriana.

Capitulo 2

2. Planteamiento del problema de investigacion

En la actualidad, nuestra sociedad se enfrenta a una serie de cambios que se encuentran
ligados tanto aladiversidad cultural como alos conflictos sociales, incidiendo en nuestra
integridad y el progreso de nuestro pais. Contar con una educacion inclusiva en todos los niveles
educativos, de forma que en el nivel superior se veareflgjada en las précticas docentes de
formadores de docentes, permite enfrentar este tipo de problematicas y crear un ambiente con
igualdad de oportunidades. Ello busca, en primerainstancia, ofrecer atodos los nifiosy jovenes
una educacién de calidad, pero, sobre todo, como ya se ha mencionado anteriormente y como
dictan las leyes de Colombia, que todos sin importar su cultura, su condicion socioeconémica, su

sexualidad y/o capacidades sensoriales, fisicas y cognitivas, accedan, permanezcan y culminen



sati sfactoriamente su formacion académica.

2.1. Presentacion de los hechos problematicos

Para comenzar, cuando nos referimos a la ensefianza de unalengua, especialmente cuando se
encuentra dirigida a aguell os futuros profesores de la misma, desde nuestra experiencia como
estudiantes de lenguas, |a ensefianza suele ser enfocada principalmente al contenido que los
docentes en formacion deben aprender y en ocasiones se dgjan de lado otros aspectos, también
importantes, como |os diferentes estilos de aprendizaje en cada estudiante, la cultura, lareligion,
laetnia, el género u otros mas especificos de cada uno, estos pueden ser rel evantes para su
proceso de aprendizaje y son necesarios paratener una educacion de calidad, ofreciendo un
sistema educativo capaz de dar respuestas alas necesidades y diversidades de cada estudiante

como ser humano Unico y valioso.

Por ello cabe mencionar lo dicho por Paulo Freire (1982, 2006 citado en Nova, Ariasy

Burbano, 2014),

La préctica educativa debe ser un constante gercicio orientado haciala producciony e
desarrollo de la autonomia tanto de los educandos como de |os educadores, dentro de la
éticay € respeto aladignidad y la consideracién de que la formacion del ser humano va

mucho més alladel simple adiestramiento en el desempefio de destrezas. (pag. 30)

Ademas, sefiala que la préctica debe ser, a su vez, objeto de reflexion critica. Segun Freire
(2006 citado en Nova, Ariasy Burbano, 2014), es preciso que exista un movimiento dindmico,

dialéctico entre e hacer y el pensar sobre €l hacer. Lareflexion critica sobre la practica es



fundamental en la préctica pedagdgica, no puede haber accidn sin reflexion ni reflexidn sin
accion. Es decir, e docente no se puede quedar en la simple transmisién de conocimientos, o
solo hacer que el estudiante sea competente en ciertas habilidades, debe estar en constante
reflexion de su quehacer y ser consciente que el estudiante es un ser humano con diferentes
necesidades y en nuestro rol de profesor debemos ayudar a suplirlas para colaborar en la

formacién una personaintegral.

En segundo lugar, en laLLM, algunos estudiantes practicantes han tenido que enfrentar
ciertas situaciones como ha sido encontrar en el aula de clases nifios con necesidades educativas
especiales: en situacion de discapacidad visual, motora, cognitiva, entre otras. Ademas, no saben
como mangjarlas en parte porque la LLM no ofrece las herramientas suficientes en su nlcleo
fundamental en este aspecto para poder responder pedagbgicamente a este tipo de probleméticas.
De estaformalimitala posibilidad de que el practicante o € egresado ayude a garantizar una
educacion inclusiva en las instituciones que atienden a estos estudiantes. No se cuenta con
herramientas suficientes y no todos |os docentes dan respuesta a estas ingui etudes o en ocasiones
en donde en lapropia LLM hay estudiantes con condiciones particulares, no se evidencia un trato

acorde con su condicion por los docentes.

Habiendo mencionado o anterior, es necesario que la Licenciatura ademas de proveer alos
estudiantes con espacios en los cuales se ensefien |as bases tedricas y metodol 6gicas que se
requieren para generar aulas inclusivas apoyandose en €l area complementaria, se enriquezca con
el aporte y g emplo de profesores con practicas inclusivas, por 10 que un primer paso es conocer
y describir como los docentes de laLLM entienden y manegjan € concepto deinclusion en € aula

de clases através de sus propias préacticas pedagogicas.



Otro hecho problematico y bajo la misma linea de las préacticas pedagdgicas, |0 hemos
encontrado en el discurso de |os docentes formadores de docentes, pues en ocasiones esté
generando una aparente exclusion o discriminacion dentro del aula. Por gjemplo, cuando un
profesor dice: “Juan, ;jqué harias si una chica, la mds linda, se acerca a ti y te pide tu niimero
de teléfono?, ;le darias el numero?”, dentro de este discurso e docente no esta teniendo en
cuenta que tipo de orientacion sexual vivencia e estudiante, suponiendo inicialmente una
orientacion heterosexual. En este caso, podria ser apropiado decir o preguntar, sin especificar
género, “Juan, jqué harias si una persona que te atrae se acerca a ti y te pide tu niimero de
teléfono?,¢le darias el nimero? Esta situacion es una de las muchas en las cuales por medio del
discurso se podrian generar en un estudiante, con una condicion particular, no referente a
discapacidad, un sentimiento de excluido y/o discriminado dentro del aula de clases, lo cual

puede considerarse paratener aulas mas inclusivas.

Otro factor que se debe tener en cuenta a la hora de entender |as précticas pedagogicas de los
distintos profesores de LLM, esla motivacion que tienen a momento de vincularse ala
Pontificia Universidad Javeriana. Lo anterior, teniendo en cuenta que es una institucion regida
bajo ciertos parametros y principios que se encuentran presentes en sus estatutos y reglamentos,
mencionados algunos anteriormente, y alos cuales ellos deben acogerse. Sin embargo, en
0casiones estos pardmetros y principios no hacen parte de su motivacion paraingresar ala
comunidad educativa, de tal manera que sus practicas se ven influenciadas por sus expectativas y
experiencias en e campo de la ensefianza, dejando aun lado lamision y el objetivo quetiene la

universidad de formar seresintegrales para nuestra sociedad actual.

Ademas, es importante resaltar que dentro del aulalos mismos estudiantes pueden generar o



promover una situacion discriminatoria o excluyente que afecte laintegridad de otros
compafieros y es ahi cuando el docente, como agente activo y mediador en la clase, por medio de
su préctica pedagogica, deberia favorecer y demostrar el respeto por las diferencias buscando
disminuir las situaciones de aparente discriminacion entre sus estudiantes, y generar un ambiente

detoleranciay comprension por |os demas.

Finalmente, es importante mencionar los ideales y ensefianzas Jesuitas que se han construido
einstaurado alo largo de |os afios en Colombia. Estos estan directamente relacionados con la
PUJ a ser la Compaiiia de Jesus su fundadora. Su modelo educativo busca la formacion integral
de sus estudiantes con altos estandares académicos, con una capacidad critica en latoma de
decisiones y con una mirada justa hacia la sociedad teniendo en cuenta que Colombia es un pais
con muchas necesidades. Los Jesuitas, desde sus inicios, han buscado la proteccion de las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad y han creado una metodol ogia desarrollada para €l
trabajo con comunidades, entre las cuales se encuentran: refugiados, despatriados, parias, |os mas
empobrecidos, entre otros; un didlogo con otras religiones, culturas y tendencias politicas en

defensa de diversas minorias étnicas, religiosas y sexuales (Compafia de Jests, 2013).

Un claro gjemplo de esta mision fue San Pedro Claver quien se dedico a proteger alos
esclavos de su época en la ciudad de Cartagena y desnudé ante los blancos las injusticias que
cometian con ellos, y los obligod atratarlos como hermanos. El hizo que ellos se sintieran de
NUEeVO personas, seres humanos a quienes se ama, se compadece y se comprende. (Aristizabal,
1999) De esta manera y paradarle continuidad al proyecto de los Jesuitas, |os docentes de la
LLM, através de sus practicas pedagdgicas, deberian rescatar y promover dicho modelo

educativo buscando siempre e acogimiento de las comunidades en situacion de vulnerabilidad



las cuales, en ocasiones, son excluidas de nuestra sociedad. Ello se puede lograr mostrando un
trato equitativo a cada uno de sus estudiantes y reconociendo sus talentos y caracteristicas

especificas como un aspecto enriquecedor para cada miembro de su clase.

2.2. Problema en contexto

Resultallamativo y alavez importante revisar como las Préacticas de los docentes con
relacion a los procesos de inclusion en el nivel de educacion superior, especificamente en la
Licenciatura de Lenguas Modernas - LLM de la Pontificia Universidad Javeriana - PUJ,
garantizan la materializacion de unatransformacién pedagogicay social que busca arraigarse en
el cotidiano de nuestro pais desde aproximadamente cuarenta afios. Si bien es cierto, se ha
asociado lainclusién con acciones que permiten apreciar a personas con discapacidad, ser
reconocidas y participar en muchas actividades, hoy en dia, |as précticas inclusivas tienen una
mirada al respeto, identificacion y aceptacion de ladiversidad en condiciones fisicas, culturales,
religiosas, sociales, econémicas, entre otros.

A partir de lo anterior, sumado alaimportancia de la PUJ en laformacion de profesionales
del paisy alatransformacién del mismo con mirada de excelenciay servicio, se presenta el

siguiente contexto:

2.2.1. En Colombia

La educacion inclusiva nace ante la necesidad de favorecer y proveer en educacion a
poblaciones con discapacidad fisica, sensorial 0 cognitiva en un marco de igualdad de

condiciones y respeto alos derechos de cualquier ser humano. Sin embargo, hoy en diatomauna



8
connotacion diferente que darespuesta ala diversidad étnica, social, econdmicay cultural. Vista
la educacion como un derecho y servicio pablico, se describen unas etapas que permiten
vislumbrar los procesos académicos desde una postura de derecho a la educacién teniendo en
cuenta ladiversidad, lainclusion de esa diversidad como obligacion juridica en un estado social
de derecho, como lo es actualmente Colombiay el acceso, permanenciay culminacién en todos
los niveles educativos (preescolar, primaria, secundaria, mediay superior). Todo esto en sintonia
con e marco juridico internacional de la declaracion de los derechos del nifio en 1989,
actualizaciones ala cartainternaciona de derechos humanos de 1993, entre otros, que establecen
laimportancia de educar alas poblaciones existentes en el pais, en el marco de los tratados
vigentes de la Organizacion de Estados Americanos.

Teniendo en cuentalo anterior, e Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN) ha
buscado disminuir las barreras que no permiten que todas las personas de nuestra sociedad
tengan acceso a una educacion de calidad, siendo conscientes de la diversidad que existe en
nuestro pais de tipo social, econdémico, politico, énico, religioso, de género, etc. lacua si no es
atendida correctamente dentro del aula puede generar una exclusion y/o discriminacion educativa
y socia. Es por élo, y haciendo referencia a la educacion superior, que e MEN desarrollajunto
al Centro de Investigaciones para el Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia (CID),
un estudio paralaidentificacion de las condiciones de acceso, permanenciay graduacion de la
poblacion diversa en este subsistema educativo. El proceso tuvo como punto de partida un
enfoque poblacional el cual dio como resultado que €l registro de la poblacion diversa
matriculada en €l periodo 2002-2007 habia aumentado en un 908%, pasando de 242 estudiantes
en e primer semestre de 2002 (I - 2002) a 2439 en e segundo semestre de 2007 (11 -2007). Ello

mostré la necesidad de cambiar €l concepto de necesidades diversas por € de barreras parael



9
aprendizaje; unas barreras que abarcan situaciones de indole social, econdémico, politico, cultural,
linguistico, fisico y geografico, y que no permiten que los estudiantes accedan, permanezcan o se
gradien de la educacion superior teniendo en cuenta sus particul aridades (Contrato 231, 2007, en
Ministerio de Educacion, 2013). Se hace evidente desde esta postura el cambio de un enfoque
poblacional a un enfoque poblacional diferencial que “es un marco de referencia por el cual se
busca entender la diversidad caracteristica de nuestra sociedad para atender de la mejor manera
posible las necesidades de | os habitantes en la ciudad y cerrar brechas que impidan la garantia de

derechos para sectores determinados de la ciudadania.” (Alcaldia Mayor de Bogota, 2016)

ENFOQUE POBLACIONAL ENFOQUE POBLACIONAL

DIFERENCIAL

Centrado en una comunidad especificaque | Centrado en € reconocimiento de grupos
se ubica espacialmente en un territorio con aportes y neces dades especificas de
espacio especifico en € que se atienden sus | acuerdo con su situacion (ciclo vital -
necesidades. * generacion, identidad- diversidad y
condicion-situacion) que interactlan

simultaneamente en sociedad. 2

Figura 1. Distincion entre enfoques

1 (Schneider y Peyre, 2006 en Martinez, L. Enero-abril de 2012). Apuntes para pensar € territorio desde una
dimensién social. Ciencias Sociales Unisinos, 48(1), 12-18. Recuperado el 27 de enero de 2017, de
http://revistas.unisinos.br/index.php/ciencias_sociaiarticle/viewFile/csu.2012.48.1.02/835

2 Garcia S, E. R. (enero-diciembre de 2010). El enfoque poblacional: |as personas como centro de las politicas.
Revista de Investigaciones en Seguridad Social y Salud (12), 129-142. Recuperado el 227 de enero de 2017, de
http://uvsal ud.univalle.edu.co/escuel as/rehabilitacion/L ogros/Publicaciones/523_11._el_enfoque_poblaciona_las p
ersonas [1].pdf
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Asi entonces, el proceso de evolucion en latransformacion de la dindmica educativa
inclusiva, requirié una transformacién secuencial y progresiva con reconocimiento de lo social y

lo pedagdgico, descrita a continuacion.

La primera etapa es la de educacion especial, en la cual se abre la opcion de brindar
educacion a poblacién con discapacidad cognitiva, fisica o sensorial con un toque de
exclusividad de maestros y programas, en espacios pedagogicos disefiados paraellos. La
segunda, es la de educacion integrada, en lacual se abre un espacio fisico en los colegios
regulares para compartir con personas con discapacidad, pero mas a modo de reconocerles
socialmente.

Latercera etapa es conocida como educacion inclusiva de los noventa, en la cual se buscala
satisfaccion de necesidades bésicas del aprendizaje escolar, contando con profesores entrenados,
equipo profesional de apoyo y adaptaciones curriculares que permiten gue en un aularegular
compartan personas con discapacidad. La cuartay mas reciente etapa, acatando o dispuesto por
laUNESCO en 2005, da un vuelco ala educacion del pais pues plantea lainclusién como una
respuesta no solo aladiscapacidad, sino alaidentificacion y eliminacion de barreras de acceso a
la educacion generadas por etnia, género, condicidn socio econdmica, tradiciones culturales y
para€l caso especifico de Colombia, por ser victimas de conflicto armado. (Aguilar, 2004)

A partir de lo anteriormente enunciado, se comienzan a plantear cambios en €l sistema
educativo en sus contenidos, enfoques, estructuray estrategias, con € fin de promover, respetar y
celebrar ladiversidad de forma equitativay en igualdad de oportunidad paratodos. El sistema
propone para ello no sélo e acceso y permanencia educativa sino su culminacion completa
siendo necesario tener en cuenta model os fil 0soficos, teol 6gicos, biosocial es, socioecoldgicos y

€ticos que permitan € proyecto de vida de cualquier colombiano. Esto implica paralos docentes
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de cualquier nivel, una preparacion continua, compromiso, implementacion de mejores
estrategias pedagogicas, formulacién de proyectos educativos participativos y un trabgjo en
equipo con todos |os agentes de lainstitucion educativa, lafamiliay el estudiante.

Parala educacion superior, de acuerdo con €l articulo 34 delaley 30 de 1992 se crea el
Consgjo Nacional de Educacion Superior (CESU) de caracter permanente, como organismo del
Gobierno Nacional vinculado a Ministerio de Educacion Nacional, con funciones de
coordinacion, planificacidn, recomendacion y asesoria alas instituciones de educacion superior
(Congreso de Colombia, 1992). En € afio 2012 crea el Acuerdo paralo Superior 2034 en €l cual
se establecen una serie de objetivos que buscan mejorar 1a educacion superior ofrecidaen el pais,
de los cuaes se encuentran: aumentar la cobertura con inclusion, mejorar radicalmente la
calidad de lasinstituciones y programas, acabar las distancias entre lamedia, la superior y la

formacion parael trabajo y mejorar las condiciones de bienestar de profesoresy estudiantes.

El Acuerdo es producto del Gran Dialogo Nacional por la Educacion Superior, iniciado en
2012, por el Ministerio de Educacion y € andlisis de aportes de expertos nacionales y extranjeros
realizado por e CESU para diagnosticar |os problemas del sistema de educacion superior. A
partir de lo encontrado, se establ ecieron 136 lineamientos para ser implementados a partir de un
plan estratégico con metas esperadas a 2018, 2024 y 2034. El acuerdo propone, con € fin de
lograr € objetivo de tener una educacion inclusiva en e pais, e requisito de una educacion
superior incluyente que tenga en cuenta alas minorias étnicas y grupos vulnerables, paratodos

los colores e ideologias.

Asi, varias |IES comienzan a proponer estrategiasy programas en el marco de sus facultades,

gue den garantia de este acuerdo articulando lafilosofiainstitucional, e Proyecto Educativo
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Institucional, su horizonte institucional y perfil del egresado dando respuesta a las necesidades
sociales que se estaban presentando en € pais, (CESU, 2013) la PUJ incorpora a guna de estas
sugerencias pero se materializa como tal en su sede de Cali donde se puede evidenciar de 2013 a

lafecha, un progreso significativo en € temade educacién inclusivaen € nivel superior.

2.2.1.1. Referentes Normativo Legales en Colombia

Es importante sefidlar que & proceso de la educacion inclusiva ya habiainiciado desde antes
de 1991, pero con lareforma constitucional de este afio y, posteriormente, con la aparicion de
algunas leyes que ha dictado el Congreso de la Republica con respecto ala educacion, los
derechos de nifios y adolescentes y lainclusion en Colombia, se enmarcala actual situacién a
nivel politico y que se podriay se deberia encontrar en |as aulas educativas de educacion

superior. EI marco normativo legal aresaltar es el siguiente:

1. Deconformidad con € articulo 67 dela Constitucion Naciona que definey desarrollala
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, bésica
(primariay secundaria) y media, no formal einformal, dirigida a nifios y jovenes en edad
escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriaes y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran
rehabilitacion social que presenta algunos fines que deben ser atendidos por la educacion
como: El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas 'y €l orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, éica, civicay demas

valores humanos. Laformacion en el respeto alaviday alos demés derechos humanos,
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alapaz, alos principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en € gjercicio delatoleranciay delalibertad. (Congreso de Colombia,
1994)
. Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion; sefialalas normas generales pararegular
el Servicio Publico de la Educacion que cumple unafuncion social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de lafamiliay de la sociedad. Se fundamenta en
los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho ala educacion que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedray en su
carécter de servicio publico. (Congreso de Colombia, 1994)
. Ley 375 de Julio 4 de 1997 o Ley de la Juventud; tiene como objetivo establecer el marco
institucional y orientar politicas, planesy programas por parte del Estado y la sociedad
civil paralajuventud. Como finalidad |a presente ley debe promover laformacion
integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, psicdlogo, socia y espiritua. A
su vinculacién y participacion activa en lavida nacional, en lo social, o econdmicoy lo
politico como joven y ciudadano. El Estado debe garantizar €l respeto y promocion de los
derechos propios de los jévenes que le permitan participar plenamente en el progreso de
laNacion. Finamente, paralos fines de participacion y derechos sociales de los que trata
lapresente ley, se entiende en Colombia por joven ala persona entre 14 y 26 afios de
edad. Esta definicién no sustituye los limites de edad establecidos en otras leyes para
adolescentes y jOvenes en |as que se establecen garantias penal es, sistemas de proteccion,
responsabilidades civiles y derechos ciudadanos. (Congreso de Colombia, 1997)
. Ley 1098 de 2006 o Ley de Infanciay Adolescencia; tiene por finalidad garantizar alos

nifos, alas nifias y alos adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
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en el seno de lafamiliay de lacomunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensién. Prevalecera el reconocimiento alaigualdad y ladignidad humana, sin
discriminacion alguna. (Congreso de Colombia, 2006)

5. Ley 1448 de 2011, en €l articulo 13 incorpora € principio de Enfoque Diferencial que
orienta todos |os procesos, medidas y acciones que se desarrollen para asistir, atender,
proteger y reparar integralmente alas victimas. Laley establece que: “El principio de
enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares en
razén de su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad. Por tal razén,
las medidas de ayuda humanitaria, atencién asistencia y reparacion integral que se
establecen en la presente ley, contardn con dicho enfoque”. (Unidad de victimas, 2016)

6. Ley Estatutaria 1618 de 2013 "Por medio de lacua se establecen las disposiciones para
garantizar €l pleno gercicio de los derechos de | as personas con discapacidad”. En el
articulo 11, derecho ala educacién, promulga que “El Ministerio de Educacion Nacional
definira la politica y reglamentaré el esquema de atencién educativa a la poblacion con
necesi dades educativas especial es, fomentando el acceso y la permanencia educativa con
calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo”. (Congreso de

Colombia, 2013)

Este panorama de obligatoriedad legal, se constituye en labase del Enfoque Poblacional
Diferencial, entendido en €l actual contexto colombiano como el reconocimiento de los
diferentes aportes y necesidades que pueden presentar grupos poblacional es determinados por
factores variados y ademas se soporta en las relaciones interculturales y en la diversidad basadas

en identidades étnicas, condiciones sociales o su ciclo vital y en esta dindmica se consideran
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Grupos étnicos

Sectores sociales

Sector es etarios

Comunidades negras
Comunidad raiza
Pueblo rom gitano
Pueblos y comunidades
indigenas

Mujeres

Artesanos
Comunidadesruralesy
campesinas

Personas en situacion de
discapacidad

Sectores LGBTI
Victimas

Ciudadanias emergentes

Infancia
Juventud
Adultez

Personas mayores

Figura 2. Clasificacion por grupos segun Enfoque Poblacional Diferencial implementado. (Alcaldia Mayor de

2.2.2. En Bogota

Bogot4, 2014)

Al ser e Distrito Capital, €l centro de desarrollo més importante del paisy por gqué no decirlo,

el g emplo aimitar por otras ciudades nacional es e internacionales para la materializacién de

dinamicas transformadoras y sobre todo marcar la pauta en dinamicas educativas bajo enfoque

diferencial, esimportante tener en cuenta su dinamica en procesos de educacion inclusiva.

Los principios orientadores del enfoque diferencial, los cuales quieren ser implementados

principalmente en los colegios oficiales del distrito, pero que pueden ser una guia paratodos los

niveles educativos, son los siguientes: el reconocimiento del potencial del aprendizaje,

reconocimiento de ladiversidad, equidad, igualdad de oportunidades y participacion social

(Alcaldia Mayor de Bogot4, 2014). De acuerdo con estos principios, se busca ofrecer una

educacion de calidad con igualdad de posibilidades paratodos, desarrollar estrategiasy

metodol ogias que sean flexibles para todos | os estudiantes, fomentar la cooperacion en la
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comunidad educativa para que haya un impacto real en la ensefianza, facilitar lainteraccion
desde lainterculturalidad, fortalecer la autoestima de los estudiantes y eliminar |os estereotipos
gue vulneren los derechos humanosy lainclusién social. Aunque la PUJ tiene en cuenta algunos
de los aspectos referenciados anteriormente, en €l desarrollo de estainvestigacion, se estaran
identificando cuéles de ellos son implementados por algunos docentes en el proceso de
formacién de futuros licenciados en lenguas modernas.

Se resalta desde esta mirada a Elizabeth Castillo quien en €l 11 Seminario L atinoamericano
“Maestros y Maestras hoy: Claves para una educacién diversa y humana”, € cua tuvo
lugar los dias 24 y 25 de abril del 2005, ella afirma que “somos parte del continente mas diverso,
pero que tiene las més grandes barreras de discriminacion, debemos hacer trazos histéricos, en la
construccion de la diferencia, que hoy tiene profunda connotacion de desigualdad social”.
(Romero, 2015) Es decir, para esta autora es de gran importancia considerar la diversidad de
cada individuo dentro de la educacion como una fortaleza para la construcciéon y €
enriquecimiento de las culturas latinas a través de la comunidad educativa.

Otro referente setieneen e 11 foro Distrital de Educacion Inclusiva realizado el 23 de
Octubre del 2015, en e que participaron méas de 500 profesores y profesional es rel acionados con
esta tematica del sector educativo oficia. En el foro agunos participantes como Onelda Rojas,
quien en su momento fue lalider de lared de referentes locales de discapacidad, resalté los
avances que se han realizado para apoyar alos nifios con discapacidad con la union de diferentes
campos de estudio: lafonoaudiologia, la psicologia, 1a educacion especial y la educacion regular.
Esta union, dice Rojas, nace cuando la escuela entiende que atender |as necesidades educativas
de los nifios en situacion de discapacidad es un compromiso de toda la comunidad educativay no

de solo unos pocos, asi tan bien con una proyeccion alo largo de la vida de estas personas.
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En este Foro, se destac6 también, el Modelo transaccional de la experienciade inclusion en
Canada, este model o fue presentado por Gerardo Restrepo médico cirujano de la Universidad
Nacional de Colombia, especialista en neurologiainfantil. Dicho modelo nace de laidea de que
lo que Ilamamos discapacidad se construye en lainteraccion, y a entenderlo es més fécil tratar
de buscar alternativas paramejorar lainclusion escolar. EI modelo busca entender e identificar
las particularidades y singularidades de cada nifio para que | as estrategias usadas sean mucho
mas efectivas. Ademas, el médico muestra la necesidad de investigar mas sobre educacion
inclusiva en nuestro pais para ayudar alas personas en situacion de discapacidad que representan

un porcentaje bastante alto en la poblacién. (Distrito, 2015)

2.2.3. EnlaPontificiaUniversidad Javeriana

Lainvestigacion se desarrollara en e programa de pregrado de Licenciatura en Lenguas
Modernas (LLM) ofrecido por la facultad de Comunicacion y Lenguaje de la Pontificia
Universidad Javeriana (PUJ), unainstitucion catélica de educacién superior, fundaday dirigida
por la Compafiia de Jests, comprometida con los principios educativos y las orientaciones de la
entidad fundadora que gjerce la docencia, lainvestigacion y el servicio con excelencia, y la cual

Se propone:

e Servir alacomunidad humana, en especial alacolombiana, procurando lainstauracién
de una sociedad més civilizada, mas cultay mas justa, inspirada por los valores que
proclamael Evangelio.

e LaFormaciéon Integra de las personasy la creacion, desarrollo, conservacion y

transmision de la cienciay de la cultura de manera que se trascienda lo puramente
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informativo y técnico.

e Contribuir alaelaboracion y difusion de una auténtica culturaen laque € conjunto del
saber metddico quede integrado con los més altos valores humanos y |os propios del
Evangelio.

e Ser factor positivo de desarrollo, orientacion, criticay transformacion constructiva de la

sociedad en que vive. (PUJ, 2013).

En el marco de las orientaciones de la educacion Jesuita, en e afio 1999, el Rector dela PUJ
Gerardo Remolina Vargas S.J, se refiere a un nuevo proyecto de cultura entendiéndose como: “el
cultivo real, activo, raciona y cientifico de larealidad social através de los valores, sentidosy
simbolos. Este cultivo apunta ala consolidacion y fortalecimiento de las identidades personalesy
sociales” (pag. 12). Es decir, la cultura es visible cuando el conjunto de saberes desarrollados por
el ser humano alo largo de su vida, son plasmados a través de sus acciones para el bienestar de
los integrantes de |a sociedad a la que pertenece. El proyecto de una nueva cultura tenia como
objetivo a la universidad misma, en la que la “cultura institucional ” correspondiera alos valores
gue explicitamente queria cultivar de acuerdo con los documentos institucionales: El respeto por
€l otro, la aceptacion de su dignidad y diversidad, la exclusion de cualquier tipo de violencia, aun
sutil (como, por g emplo, laque se daen el aulade clase 0 en la oficina), la solucion pacificade

los conflictos, el acceso aunajusticiareal, etc. (Remolina, 1999)

El proyecto proponia, tener la culturainstitucional como parte fundamental de todos los
integrantes de la universidad, sin importar su rango o su oficio, haciendo asi el ideal de quien
accediera alauniversidad habria de percibir esta cultura desde e momento de su ingreso al

campus javeriano (Remolina, 1999). Desde esta vision, es posible evidenciar como desde hace
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18 afios la PUJ busca garantizar €l bienestar, aceptacion e inclusion de todas aquellas personas
gue quieran ser parte de esta comunidad educativa dando valor a sus diferencias como aportes a

la construccion de una misma identidad javeriana bgjo un marco de justicia e igualdad.

Por otro lado, €l Padre Genera de la Compania de JesUs e integrante de |a Escuela Superior
de Administracion y Direccion de Empresas (ESADE), Adolfo Nicolés S.J, en su apartado
Mision y Universidad: “;Qué futuro queremos?” e refiere ala educacion Jesuita como una
educacion orientada a la préctica, tanto en lainvestigacion como en ladocencia. Desde esta
Ultima, considera que debe ser orientada a la formacion de buenos profesionales siendo
técnicamente competentes, capaces de descubrir y vivir € sentido social de toda profesion: el
servicio experto ala sociedad en un campo concreto (Nicolas, 2011, pag. 28). A partir delo
manifestado por el Padre Adolfo Nicolas S.J, es importante reconocer como invita alos docentes
en diferentes &reas de estudio, sin importar su campo, que & propésito de su gjercicio es €l de
promover en sus estudiantes una conciencia socia que les permita, através de su saber, ayudar a

guien lo necesita.

Unabarreraque el Padre Adolfo Nicolés S.J detecta en la educacién Jesuita son las fronteras
gue existen hoy en este mundo globalizado. Para el autor, es una paradoja apreciar como a pesar
de que latecnol ogia ha permitido aumentar 1os conocimientos de lugares y personas tan |gjanas
entre si, ha crecido el miedo al “otro”, al que es “diferente”, al que no pertenece a mi tribu, mi
raza o mi casta (Nicolas, 2011, pag. 45). Por estarazon, la gente termina sumergida en un mundo
peguerio y miraa quienes no pertenecen a su pequefio mundo como seres inferiores— en el mejor
de los casos — 0 como amenazas que hay que eliminar en e peor de los casos. También apoya su

planteamiento, haciendo referencia a Pablo V1 através de Benedicto XVI, quien concluye que:
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“a medida que la sociedad se hace cada vez mas globalizada nos hace a todos vecinos, pero no

nos hace hermanos” (n. 19 en Nicolas, 2011 pag. 48).

De acuerdo con lo anterior, las innovaciones en tecnologia, cienciay otras areas de
conocimiento, han permitido la construccion de rel aciones entre personas con diferentes
contextos y maneras de percibir laviday ademas ha generado un avance en la utilizacion de
herramientas, dispositivos el ectronicos, entre otros, para beneficiar la calidad de viday facilitar
el quehacer en la sociedad. Sin embargo, se hace latente, a partir de lo anterior, una preocupacion
en torno al desinterés por €l otro puesto gque las personas en ocasiones, no ven todas aquellas
situaciones que se encuentran fuera de su zona de confort, olvidando laimportancia de su
conocimiento y sus aportes paramejorar el bienestar de una sociedad caracterizada por la

desigualdad y lasinjusticias.

Por otra parte, José Maria TojeiraS.J. (2011), Rector de la Universidad Centroamericana de
San Salvador, considera que: “es importante que la Universidad priorice poner € conocimiento y
lainvestigacion a servicio del cambio social, enfrentando especialmente las estructuras sociaes
existentes: pobreza, marginacion o exclusion” (pag. 117). Teniendo en cuenta lo anterior, la
intencion de los docentes debe ser lade cultivar en sus estudiantes el amor por su oficio para
ayudar alos demésy lograr el cambio a una sociedad inclusivay justa para todos como lo dice
este autor cuando afirma que en las Universidades se debe insistir demasiado en la docencia, en
laformacion del estudiante, etc., porque es sumamente importante contagiarlo de pasion por €
saber y que aprenda a aprender criticay humildemente al mismo tiempo. (Tojeira, 2011 pag.

107)

Finamente, Robert A. Mitchell S.J. (2011), habla sobre los “Cinco Rasgos de la Educacion
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Jesuita” expuestos en el Boston College Magazine en 1988; de ellos seresalta el quinto parael
proposito de este trabajo pues se orienta hacia la persona: “Sin importar lo grande o compleja
gue sealainstitucion, el individuo goza de laimportanciay recibe toda la atencién personalizada
que sea humanamente posible brindar dentro y fuera del salon de clase” (pag, 140). Para este
autor, muchas personas de las instituciones Jesuitas ven la ensefianza y la administracion como
mas que simples empleosy, en efecto, méas que profesiones como una vocacion. De esta manera,
hace un [lamado a todas aquellas personas pertenecientes ala comunidad Jesuita, para entender

el compromiso que tienen con los demas desde €l servir y ayudar a préjimo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la PUJ quiere lograr ofrecer una educacion de
calidad atodala Comunidad Educativa Javeriana, no solo con unatransmision de conocimientos,
sino que ademas puedaincul car en los estudiantes un espiritu de solidaridad y de aprecio hacia
su cultura'y su pais. Por |o tanto, de acuerdo con sus posibilidades, la Universidad se preocupara
del bienestar personal, profesional, cultural, espiritual, familiar y social de todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa Javeriana, teniendo en cuenta las condiciones particulares de
las personas seguin su edad y madurez, €l tiempo que dedican al trabajo universitario y lafuncion
gue gercen dentro de la universidad. De estaforma, procurara la atencion de cada personaen

particular, caracteristicatradicional de la educacién de la Compafia de Jesus. (PUJ, 2013).

Ademés, estainstitucién como universidad integrada a un pais de regiones, busca ser
interdisciplinariay tener reconocimiento internacional, pero para ello debe primero fortalecer su
contexto nacional, contribuyendo especiamente ala solucion de siete probleméticas, de las

cuales nos centraremos en:

e Lacrisiséticay lainstrumentalizacion del ser humano.
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e El poco aprecio de los valores de la nacionalidad y |a falta de conciencia sobre la
identidad cultural.
e Laintoleranciay e desconocimiento delapluralidad y ladiversidad.
e Ladiscriminacién social y la concentracion del poder econémico y politico. (Acuerdo

No. 0066 del Consgjo Directivo Universitario, 22 de abril de 1992, en PUJ, 2013)

De estamanera, la universidad afirma ser unainstitucion incluyente, que tiene en cuentalas
caracteristicas especificas de cada miembro de la Comunidad Educativa Javeriana, capaz de
reconocer ladiversidad existente en nuestro pais en diferentes &mbitos de la sociedad; su interés
es formar seres humanos integral es que den un aporte a la sociedad no solo en sus conocimientos
profesionales sino también como sujetos con valores y conciencia social, respetando |os derechos
de cada persona como ser humano, y del mismo modo cumpliendo sus deberes como sujetos

activos dentro de la sociedad.

De esta manera, podemos encontrar en los reglamentos del profesorado y de estudiantes de la
PUJ los deberes a cumplir por estos agentes de la comunidad educativa. A continuacion,

presentaremos a gunos de ellos relacionados con el tema de nuestra investigacion:

Son algunos DEBERES del profesor:

1. Observar siempre un comportamiento conforme con |os postulados universales de la éicay

con los particulares de la deontologia profesional.

2. Practicar € dialogo como parte de la cultura de la Universidad Javerianay fomentar la

participacion activa de |os estudiantes dentro del respeto a su individualidad.
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3. Respetar el pluralismo ideol6gico y e ecumenismo religioso de que trata el numeral 5 del
Proyecto Educativo. (La Comunidad Educativa Javeriana crece, se desarrollay consolida
mediante la participacion de todas las personas y estamentos de la Universidad. El pluralismo
ideoldgico y el ecumenismo religioso tienen cabida en ella. Procura que todos participen
pensando y actuando, no que todos piensen y actlen de la misma manera. En este contexto de
participacion, €l didlogo es préctica determinante de la cultura organizacional dela
Universidad Javeriana). 05 Acuerdo N° 0066 del Consejo Directivo Universitario 22 de abril de

1992 (PUJ, 2013)

4. Procurar e conocimiento personal de sus estudiantes, sus posibilidadesy limitaciones,
fomentar la participacion activade ellos en € proceso de ensefianza-aprendi zaje-evaluacion;

descubrir y estimular a quienes tienen condiciones paraformarse en un futuro como docentes.

5. Ejercer la docencia con libertad responsabl e de pensamiento fundamentado y con respeto ala
discrepancia, dentro del marco de los objetivos, principiosy valores queinspiran ala

Universidad Javeriana, como estan consignados en sus Estatutos.

6. Favorecer €l espiritu de laformacién integral en la Universidad, segun sus politicas. (Consgjo

Directivo Universitario, 2014)

En un marco de corresponsabilidad académica se plantean también algunos DEBERES del

estudiante;

1. Mantener con sus profesores y directivas una respetuosa relacion, através de un didlogo
permanente y en actitud responsable, como medio esencial parael logro de su formacion

integral.



24
2. Mantener con los demés estudiantes de la Universidad una relacion de colaboracion para el

mutuo aprendizgje y formacion.

3. Respetar € gercicio del derecho que tienen |os demas alalibre expresion de sus ideas. Esto

implicarespetar el pluralismo ideol6gico, cultura y religioso.

4. Tratar atodos |os miembros de la Comunidad Educativa Javeriana como corresponde a su

dignidad humana. (Consgjo Directivo Universitario, 2013)

Desde estos deberes, podemos encontrar que la PUJ busca desarrollar en los integrantes de
esta comunidad una conciencia de su realidad actual, para ser méas sensibles con su entorno
universitario y su entorno social; fomentado un espiritu de solidaridad y tolerancia hacialos
demas, desde ladiversidad existente: cultural, religiosa, ideoldgica, etc, para ser respetaday la
cual debe ayudarnos a crecer como comunidad, logrando la formacion integral deseada por la

PUJ en |os estudiantes javerianos.

Finalmente, en la sexta edicion del foro de inclusion realizado por laPUJ en € marco dela
semana de vida saludable del afio 2016 titulado: Educacion en un Mundo Diverso, se trataron
diferentes temas. Uno de los expositores fue la docente de la facultad de educacién delaPUJ
Maria Caridad Garcia quien habl6 sobre |os estudiantes con talentos excepcionales e invita a sus
colegas a ayudarlos a desarrollar y potencializar sus talentos y capacidades desde un enfoque
diferencial que permita su reconocimiento. Otro expositor fue Julio Fontan Garcia director del
Sistema de Educacion Relaciona Fontan, quien considera que la fidelidad de |os docentes debe
ser hacia sus estudiantes y no hacia € sistema educativo y € curriculo establecido por €
Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta que en ocasiones €l sistema educativo excluye

algunos de sus estudiantes por no adaptarse a sistemao a curriculo. Por dltimo, la profesora
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Andrea Carolina Padilla de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad del Rosario muestra
la eficacia que hatenido la normatividad de la Educacion Inclusiva, especificamente parala
poblacion en situacion de discapacidad en Colombiay considera que, a pesar de la existencia de
las normas, a gunas instituciones educativas no saben cémo aplicarlas generando asi una mayor

exclusion. (Garcia, M., Fontan, J. & Padilla, A, 2016)

2.3. Interrogante de la investigacion

¢Queé précticas de los docentes de la LLM promueven una educacion inclusiva?

2.4. Objetivo General

Identificar e interpretar las practicas pedagdgicas inclusivas promovidas por |os docentes de

laLLM delaPUJ.

2.4.1. Especificos

1. Identificar los aspectos relevantes que dan cuenta de las précticas pedagdgicas inclusivas
de los docentes del &rea de inglés, francés y pedagogiadelaLLM.

2. Conocer ladiversidad existente dentro del aulatanto de docentes como de estudiantes.

3. Entender qué aspectos de las préacticas pedagdgicas podrian ser revisados y/o modificados
para promover mas aulas inclusivas.

4. Incentivar un gjercicio de autorreflexion y autoevaluacion de la propia practica

pedagogicade los docentesdelaLLM.
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Capitulo 3
3. Justificacion

Unade las razones por las cuaes estainvestigacion se redliza es la diversidad encontrada en
un pais como Colombia cuya cultura, situacion socioecondémicay opiniones varian de regiéon a
region; estos aspectos deben ser tenidos en cuenta en la formacion ofrecida ala poblacion
estudiantil del pais, especificamente en la PUJ, pues se evidencia la presencia de estas
diferencias dentro del aula. Con €l fin de brindar una vision de como los docentesdela LLM
realizan sus précticas pedagogicas dentro del aulay s através de ellas se estd garantizando una
inclusién en e contexto universitario, teniendo en cuentalarelevancia de este aspecto en la
educacion de un pais como Colombia, 1a observacion e interpretacion de algunos docentes
durante sus clases, permitird ofrecer claridad a cuerpo docente delaLLM sobre el concepto de
educacion inclusivay destacar en su practica aquell as acciones que generan impacto emocional
einciden en el desempefio académico de cada uno de sus estudiantes.

Por otro lado, sera unainvestigacion que permitira analizar desde un contexto real y
especifico, en este caso, ubicado en las areas de inglés, francés y pedagogiadelaLLM dela
PUJ. Por lo tanto, teniendo en cuenta que la investigacién tendra una base y aplicacion real, sera
de gran importancia ver, observar y analizar |os resultados encontrados para dar respuesta a
algunas problematicas presentadas en lalicenciaturay que se relacionan con las practicas
pedagdgicas de |os docentes formadores de docentes vistas desde una perspectivainclusiva.
Identificar dichas situaciones, permitira entender qué aspectos de | as practicas docentes deberian

ser revisados y/o modificados para promover més aulas inclusivas.



27

3.1. Anivel metodoldgico

El gercicio cuantitativo y cualitativo que se realizara, mediante las dinamicas de observacion
adiferentes clases de lalicenciatura, encuestas alos profesores y alos estudiantes, e
interpretacién de dichos resultados, fortalece la dindmica de investigacion de précticae
innovacion docente en el nivel de educacion superior y especiamente en € dmbito de laPUJ
pues permitirdidentificar diferentes aspectos que no habian sido tenidos en cuenta antes de la
préctica docente de los profesores delaLLM creando mas concienciaen ellos y en los futuros
docentes de lo que implicala educacion inclusivaen el aula de clases; de esta manera se pueden
ir generando unas bases para futuras investigaciones y continuar con un proceso de seguimiento
de las practicas docentes de la LLM desde una perspectivainclusiva, permitiendo ver los efectos
gue esta investigacion trajo sobre sus précticas pedagogicas y larelevancia que implica para el

licenciado de lenguas modernas ser egresado de la PUJ.

3.2. Anivd social

“Mirar a lo lejos, pensar en la patria del porvenir que estd en vuestras manos”

Padre Félix Restrepo S.J.

Al interpretar lafrase del Padre Restrepo S.J, y hacerla parte del cotidiano pedagdgico de la
LLM, esimportante como javerianos entender la influencia que los docentes tienen en su
formacion de seres humanos y especificamente en la de futuros docentes, quienes aprenden y
replican la mayoria de estas ensefianzas y dinamicas (se ensefia como se aprende). Cuando hay
una transmision adecuada de ciertos aspectos de la ensefianza y de cOmo esos aspectos pueden

afectar el aprendizaje de una persona, |os docentes y futuros docentes son mas conscientes de la
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responsabilidad que deben asumir cuando sus acciones afectan a quienes |os rodean.
En coherencia, desde los fundamentos establecidos por la PUJ, y sus caracteristicas: trabajo
con respeto en un marco de fey ciencia, promocién de lajusticiay del servicioy,
perfeccionamiento cotidiano del ser humano, esta investigacion resaltalaimportancia de la

relacién existente entre | as practicas pedagdgicas inclusivas del docente con su rol en laPUJ.

3.2.1. Los beneficios acorto plazo

Ademés de ser un paso importante para obtener € titulo profesional como Licenciadas en
Lengua Modernas, se dejara la base paraempezar con nuevas investigaciones rel acionadas con la
educacion inclusiva en la educacion superior de Colombia, permitiendo que la comunidad
educativa entienda laimportancia de vincular los proyectos realizados en la educacion bésicay
media con |os de educaci én superior paralograr una unificacién de la educacion inclusiva en
todos los niveles de formacion.

De manerarespetuosay fraterna, invitar a un proceso de autoevaluacion y mejoramiento del
gjercicio docente y pedagdgico de los formadores de futuros licenciados en lenguas modernas,

con € fin de marcar la diferencia con otras facultades y universidades de LLM.

3.2.2. Los beneficios amediano plazo

Para abordar |os beneficios a mediano plazo, esimportante tener en cuenta algunos de los
aportes brindados hoy en dia por el Papa Francisco | acerca de la situacion social que se esta

viviendo en el mundo y de los cambios aredlizar paramejorarla, ya que el Papa es reconocido
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como uno de |os lideres més importantes e influyentes en lareligion catdlicay en la propuesta de
transformacion social; en estainvestigacion en particular se referencia por su vinculacion y
fortalecimiento académico con las universidades pontificias del mundo.

En el Congreso de Juventudes realizado en Polonia en julio de 2016, e Papa dentro de los
temas que compartio con los jévenes catdlicos de distintas partes del mundo, motivando al
cambio de actitudes, se refirié por ggemplo a uso discriminatorio u ofensivo del lengugje al
decir: “hace falta luchar contra el terrorismo de la lengua, contra este terrorismo de la
maledicencia, de los insultos, de expulsar a la gente con insultos o diciéndoles cosas que les
hacen dafio en € corazon”. (Francisco I, 2016) En este apartado el Papa presenta y expone otra
forma de terrorismo, no necesariamente la asociada con la guerrani con las armas sino con las
expresiones. Las palabras expresadas pueden llegar a ser tan ofensivas e hirientes como para
afectar o destruir a una persona para siempre; por lo tanto, es una necesidad parala comunidad
educativa poner en précticalos halazgos y recomendaciones de esta investigacion, en la medida
gue pretende generar una autorreflexion sobre el impacto que puedan tener nuestras pal abras con
los demés, no solo en e trato sino en la consolidacion del proceso de aprendizaje y ensefianza.

En otro momento, € Papa hace unareflexion acerca del rol que tienen los jovenes en la
transformacion social del mundo e incentiva'y compromete alos asistentes a generar esos
cambios sin importar la condicion de cada uno. A continuacion, se presenta parte de este

discurso:

Es estimulante escucharlos, compartir sus suefios, sus interrogantes y sus ganas de
rebelarse contra todos aguellos que dicen que las cosas no pueden cambiar. Esos alos
gue yo llamo los «quietistas»: «Nada puede cambiar». No, los jovenes tienen lafuerza

de oponerse a estos. Pero, posiblemente, algunos no estan seguros de esto... Yo les hago
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una pregunta, ustedes me respondan: —«Las cosas, ¢se pueden cambiar ?» —«Si»
[responden |os jovenes]. —«No se oye», —«Si» [repiten]. Es un regalo del cielo poder
verlos a muchos de ustedes que, con sus cuestionamientos, buscan hacer que las cosas
sean diferentes. Es lindo, y me conforta el corazon, verlos tan revoltosos. La lglesia hoy
los mira —diria mas: el mundo hoy los mira— y quiere aprender de ustedes, para renovar
su confianza.... Yo me he olvidado, les repito la pregunta: — «Las cosas, ;se pueden

cambiar?» — «Si» [responden]. De acuerdo. (Francisco I, 2016)3

Esta reflexidn da cuenta de laimportancia de entender €l impacto delasideasy € ingenio de
los jovenes paratransformar larealidad en la cua se encuentran y las problematicas que hoy
comparten. Para ello, cuentan con creatividad y facilidad para proponer posibilidades y opciones
gue ayuden amejorar las situaciones. Cuando se es joven, se asume lavida en una dindmicade
reto, riesgo e intento, pero en ocasiones € contexto lleva a quedarse quieto como menciono el
Papa en esta reflexion. Por |o tanto, el joven podria estar dispuesto alatransformacion
impulsado o motivado por sus orientadores, permitiendo que la sociedad pueda cambiar; por €lo,
es importante que, en larelacion y précticas entre |os docentes y 1os estudiantes, se vivencie ser
agentes transformadores que permitan tener mas espacios garantes de lainclusién y menos de la

exclusion.

Finalmente, el Papa hace un [lamado aromper con las barreras que no nos permiten ayudar a
los demas; |0 apreciamos en la siguiente expresion de este lider catdlico aunajoven que

compartio su testimonio cuando tuvo un intento de suicidio por xenofobia: “Serior lanzanos a la

3 Francisco |. (28 de Julio de 2016). Ceremonia de acogida alos jovenes. Discurso del Santo
Padre. Vaticano Il, de vatican.va:

http://w2.vati can.valcontent/francesco/es/speeches/2016/j ul y/documents/papa-
francesco_20160728_pol onia-accoglienza-giovani.html
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aventura de la misericordia. Lanzanos a la aventura de construir puentesy derribar muros
(cercosy alambradas), |&nzanos a la aventura de socorrer al pobre, al que se siente solo y
abandonado, al que ya no le encuentra sentido a su vida”. (Francisco |, 2016) Si estamos
buscando tener una educacion inclusiva es primordia que toda la comunidad educativa, como
dice el PapaFrancisco I, degje delado las barreras y limitaciones para aceptar y ayudar al otro sin
importar sus condiciones, necesidades o experiencias de vida; debemos ser més tolerantes y
comprensivos con los demés 'y sus diferencias, de esta maneralograremos los cambios deseados
no sblo anivel social, afectado por ladiscriminacion y la exclusion, sino en el gercicio

profesional transformador alo largo de nuestras vidas.

Con base en o anterior, y resaltando de la PUJ su compromiso de fidelidad con los principios
catélicos que leinspiran y de respeto y acatamiento hacialas normasy orientaciones de la Santa
Sede, este trabajo puede fortalecer y enriquecer dinamica de su cuerpo docente para cumplir
debidamente con €l fin especifico de laformacion integral del hombre y la conservacion,
transmision y desarrollo de lacienciay de la cultura, trascendiendo lo puramente informativo y

técnico en sus estudiantes y egresados.

3.2.3. Los beneficios alargo plazo

Con estainvestigacion se pretende motivar un cambio en € model o educativo del
Departamento de Lenguas Modernas 'y a su vez en las practicas pedagdgicas de los docentes de
laLLM parafortalecer e programa de estudios ofrecido actualmente y ayudar alos futuros

egresados atener las herramientas y el conocimiento necesario para promover una educacion
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inclusiva en sus aulas 0 en |os espacios donde desarrollen afuturo su rol profesional.

Por otro lado, para generar un mayor impacto con esta investigacion se esperatrascender a
otras instituciones de educacion superior tanto a nivel local como naciona e internacional
buscando una conexién que permita una transformacion en lamanera en la cual se entiendey se
desarrolla hoy en diala Educacion Inclusiva, logrando en conjunto garantizar una educacion de

calidad paratodos.

3.3. Pertinencia dela investigacion

El trabgjo realizado se encuentra en el campo de investigacion de la ensefianza de una L2 de
la Linguistica Aplicada teniendo como base |a dicotomia que surge entre €l deber ser (lateoria) y
el ser (lapréctica). Esimportante reconocer que no es suficiente tener un curriculo fundamentado
en las diferentes corrientes del pensamiento para garantizar una educacion integral. La
comunidad educativa es consciente de dichadificultad y, aun cuando €l curriculo ofrezca grandes
oportunidades y beneficios que son ponderados y reconocidos (Ledezmay Pinto, 1999 y Arnéez,
2000 en Arnaez, 2006), si se descuidan otras variables las cuales intervienen en |os procesos de
ensefianzay aprendizaje, es decir, docente, alumnos y contexto biopsicosocial, se corre e riesgo
de fracasar. (Arnéez, 2006).

Por otro lado, desde €l Departamento de Lenguas lalinea de investigacion ala que se articula
este trabajo es: “Lenguajes, aprendizajes y ensefianzas”. En ella se plantea la importancia de las
relaciones entre lenguajes, aprendizajes y ensefianzas y desde sus € es teméticos se centraen las
mediaciones en la ensefianzay el aprendizaje, evidencia de esto se puede apreciar en €l gercicio

de observacion de las clases de docentes que tienen a su cargo las materias de Inglés, Francésy
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nucleo de pedagogiay de ensefianza.

3.4. Estado del arte

En e reconocimiento de experiencias significativas relacionadas con educacion inclusivaen
el nivel superior, se resaltan las de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogotay
Pontificia Universidad Javeriana sede Cali que han centrado no solo sus acciones en acceso Sino
en permanenciay culminacién de este ciclo educativo, teniendo en cuenta un enfoque diferencial
poblacional que da cobertura a personas con discapacidad, etnias, condicién de género e
identidad sexual y nivel socioecondmico vulnerable. En latrazabilidad pedagogicay de
formacion alos futuros profesionales no solo han trabajado en la parte curricular sino en ofrecer
acciones desde bienestar estudiantil que para el caso especifico de laPUJ de Cali dacuentade
los principios filosoficos y catdlicos de impactar en laformacién del ser humano bajo una
perspectiva de desarrollo de habilidades, pensamiento critico y transformacién social. Hasta
ahora estas dos experiencias materializan en unatrazabilidad temporal, laimplementacion de
politicas nacional es educativas como la enunciada en el Acuerdo paralo Superior 2034 y de las
cuales seresaltan: Educacién inclusiva: acceso, permanenciay graduacion y nuevas modalidades
educativas que den respuesta a la satisfaccion de necesidades y expectativas de la sociedad en un
periodo histérico y crucial para€el pais como lo es e posconflicto.

Una de las metas que se espera alcanzar para el 2018 es el fortalecimiento de los programas
académicos de las | ES desde una perspectiva de educacion inclusiva y esta dindmicarequiere la
apropiacion de los docentes no sblo de los temas conceptual es sino también de sus précticas
académicas que fortalezcan y permitan el desarrollo de las habilidades de |os estudiantes bajo un

enfoque diferencia poblacional que permita finamente el acceso universal de la educacion
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superior en Colombia. Durante larevision tedricay conceptua realizada, se rescato la dindmica
y metodologia a seguir por parte delalES, pero en si las préacticas pedagdgicas y didacticas de
los docentes no han sido descritas todavia siendo esta una herramienta importante para visibilizar
laimportancia que tiene la educacion inclusiva en el espacio universitario pues mas alade qué
hacer, resultaimportante como hacerlo en las aulas y pueda ser transmitido y sostenible en el

tiempo.

Capitulo 4
4. Antecedentes

A continuacion, se expondran |os antecedentes tenidos en cuenta para el desarrollo de
estainvestigacion. Parala recoleccion de estas fuentes se recurrio a las bases de datos ProQuest

y Redalyc del Sistema de Bibliotecas Javeriano.

4.1. Antecedentes a nivel global sobre educacion inclusiva

En primer lugar, se encuentra Eun Jew Kim, (2009) de Corea, quien presenta su investigacion
titulada “Educacion Inclusiva en Musica en la Republica de Corea: politicas e instruccion
adaptativa para educadores generales de estudiantes de primaria con discapacidad”. El
proposito de este estudio fue investigar cOmo es el proceso de inclusion en la clase de masicaen
un colegio de educacion primaria en la Republica de Corea, con €l fin de identificar los factores
gue, de algin modo u otro, impiden promover unainclusion en el aula de clases o lentifican el

proceso que los profesores quieren llevar. Laautora, ademés propone un entrenamiento paralos
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docentes y un nimero de estrategias |as cual es pueden ser implementadas por ellos para superar

las barreras presentes y de este modo hacer de lainclusion unarealidad en e aulade clases.

Estainvestigacion surgié, segun lainvestigadora, por lafalta de un programa de musica
orientado ala educacion inclusiva, no ofrecido por el gobierno; por ello, Estados Unidos
comenzo a brindar recursos para el desarrollo de dicho programa. Este trabajo fue desarrollado
bajo un enfoque cualitativo, através de una serie de preguntas dirigidas alos profesores para
identificar cudles eran sus perspectivas con respecto al trabajo realizado por ellos en laclase de
musica, percatdndose de laimportancia de tener en cuenta las necesidades de todos los
estudiantes en general, no solo paramejorar el desarrollo de la clase, sino también paraincul car

en los estudiantes e sentido deinclusion y respeto por € otro. (Kim, 2009)

A partir de lo encontrado pudieron definir ciertas estrategias como: establecer reglas claras,
establecer consecuencias |égicas y apropiadas de acuerdo con su comportamiento, proporcionar
un ambiente de juego y opciones, mantener un grupo rel ativamente pequefio, proporcionar un
espacio amplio de materiales, proponer actividades que requieran cooperacion, trabajar entre los
mismos comparieros de clases para adaptar |as habilidades sociales, premiar comportamientos
sociales positivos con recompensas, entender |as diferencias individuales, tener en cuenta
aspectos como tiempo, el espacio, un juego variado, apoyos, materiales y experiencias. (Kim,

2009)

Este trabajo es Gtil para esta investigacion, ya que |as estrategias mencionadas anteriormente,
aportan ideas sobre como los profesores pueden promover una educacion inclusiva, no solo en
clase de musica, también en distintas areas de unainstitucion educativa en genera. A su vez,

serd Util como guia para andlizar las précticas pedagogicas realizadas por |os diferentes
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profesores en cada una de sus clases, en conjunto con los datos recogidos y laliteratura
propuesta por la autora con base en la educacién inclusivay como esta puede ser fomentada en

las aulas de clase.

En segundo lugar, se ubicalainvestigacion realizada por Butenk y Chistokhina (2015)
quienes presentan un marco tedrico en su investigacion” La educacion inclusiva: anélisis delas
expectativas de |os profesores rusos y aspectos importantes en la formacion de |os docentes”,
centrado en proponer un cambio en las préacticas pedagdgicas de |os profesores sel eccionados,
teniendo como base la educacién inclusiva. Para el andlisisy la propuesta final, |os autores
tuvieron en cuenta la metodol ogia usada por los profesores y su trabajo realizado en un aula
normal de clases. A partir de esto, proponen un programa de reentrenamiento docente
encaminado en formar alos profesores, especificamente de educacion primaria, para estar
capacitados ala hora de ensefiar en un salén de clases inclusivo evitando situaciones adversas a

esta propuesta.

El estudio cualitativo presenta dos partes; en primer lugar, se realiz6 un andlisis de un grupo
de profesores en @ distrito de Uyarsky en Krasnoyarsky krateniendo en cuenta los siguientes
aspectos: percepcion de los profesores acercade colegio y su trabgjo, politicadel personal
docente hacialainteraccién con los padres, que valoran en los nifios y en que se centran en una
situacion de una accién dindmica de un alumno (Butenk y Chistokhina, 2015). Luego de esto,
realizaron la propuesta de un programa para profesores ofreciendo un reentrenamiento sobre
educacion inclusiva para ser aplicada en diferentes instituciones de laregion. Ademas, afadieron
alapropuestatres bloques, donde en cada uno de ellos se busca implementar cuatro diferentes

modulos: 1. Componente cognitivo donde se presenta el médulo de teoria, 2. Componente
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tecnol 6gico o instrumental que contiene el modulo de métodos de trabajo del profesor en el
proceso de la educacién inclusiva, 3. Précticas para el crecimiento personal o componente del
valor emociona donde se presenta el médulo de la competencia persona y profesional y por

altimo 4. Médulo del taller profesional. (Butenk y Chistokhina, 2015)

De acuerdo con la primera parte realizada del estudio, los autores llegaron ala conclusion de
gue hace falta mayor disposicion por parte de los profesores a trabajar en equipo, ya que esta
dinamica es importante para desarrollar una educacion inclusiva. Sin embargo, seresdtala
importancia que los docentes e dan a trabajo entorno a aspectos como la sinceridad, inmediatez
y curiosidad dentro del aula de clases. Seguin los autores, este proyecto puede llegar a
transformar la mentalidad de futuras generaciones de profesores al ser mas centrada en € trabajo
cooperativo entre ellos, a desarrollar las competencias tanto profesionales como personalesy al

transformar sus précticas en unas mas inclusivas. (Butenk y Chistokhina, 2015)

Este trabajo aporta alainvestigacion, gracias al principio de disponibilidad, directamente
relacionado con la educacién inclusiva a entender a estudiante desde su particularidad, y ofrece
un set de estrategias que podrian ser usadas por los docentes para hacer del aula de clases un
lugar inclusivo como tener en cuenta las caracteristicas y diferenciasindividuales de los
estudiantes, determinar la medida de interactividad en las tareas implementadas, desarrollar
tacticas que permitan alos estudiantes superar posibles dificultades cognitivas, entre otros. Del
mismo modo, |os médulos propuestos por ellos, brindan unaidea de como seria un programa de
formacion para profesores con relacion a educacion inclusivay servirian como base para dar
relevanciaalanecesidad de implementar contenidos de perspectivainclusiva en |os programas

de formacion docente.
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En tercer lugar, se encuentralainvestigacion realizada en Espafia por Morifia (2006) la cual
hace referenciaalos “Criterios para la formacion permanente del profesorado en el marco de la
educacion inclusiva” 'y tuvo como objetivo plantear ciertas reflexiones acercade laformacién
permanente del profesorado para mejorar larespuesta aladiversidad, con base en una
investigacion realizada durante cinco afios en un colegio de la provincia de Sevilla. El estudio
[lamado “La escuela de la diversidad: materiales de formacion para el profesorado” (Morifia,
2006) quiere promover € desarrollo de précticas inclusivas en los centros educativos y fue
dirigido a grupos de profesores que se encontraban g erciendo en grados de primariay secundaria

de centros educativos de Sevilla, todo dentro del marco de educacion inclusiva

El enfoque de estainvestigacion fue cualitativo y se articul en torno a seis blogques
teméticos: Bloque |: Procesos de cambio en el centro escolar, Blogue 11: Concepto de diversidad,
Bloque I11: Procesos de apoyo en la escuela, Blogque 1V: Estrategias de formacion del
profesorado, Blogue V: Respuesta ala diversidad desde € centro escolar, Bloque VI: Respuesta
aladiversidad desde el aula. Ademas, los instrumentos utilizados fueron: entrevistas
individuales y grupales caracterizadas por ser semiestructuradas; observaciones, auto-informesy

hojas de val oracién para cada actividad.

Este trabajo aporta alainvestigacion en la medida que propone el desarrollo de habilidades
colaborativas entre los docentes las cuales promueven lainclusion en € aulade clases y generan
en |os profesores un cambio para modificar y mejorar sus practicas educativas con € fin de

satisfacer adecuadamente | as necesidades de cada estudiante dentro del salén de clases.

Lainvestigacion realizada por Morifiay Parrilla (2006), cuenta con una propuesta de

formacion paralos docentes, guiada hacia el manegjo de ladiversidad en € aulade clases y del
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desarrollo de lainclusion en lamisma. El material propuesto cuenta con los seis bloques
mencionados anteriormente que podrian ser una guia paralainvestigacion en e momento en que
se observen las précticas pedagdgicas de los docentes de LLM vy, ademés, da muestra de como

fomentar lainclusién y bajo qué pardmetros se debe realizar.

El articulo ofrece una variedad de reflexiones de | as cual es destacamos | as siguientes:

e Laformacion como proceso estructurado. Pensando en centros que atraviesan por
dificultades o que no cuentan con una marcada trayectoria en el desarrollo de proyectos
de megjora o de formacion «col aborativax», es necesario que las propuestas de formacion
sean bastante estructuradas, aunque siempre con el suficiente margen de libertad y
autonomia paralos docentes. (Morifiay Parrilla, 2006)

e Un concepto de diversidad amplio. Si no en todas, en gran parte de las propuestas
formativas se debe partir de un andlisis colectivo del concepto de diversidad, en €l
sentido amplio de éste, dando cabida a cualquier persona o grupo humano (Morifiay
Parrilla, 2006), es decir, una diversidad que puede ser de tipo étnico, social, econdémico,
cultural, cognitivo, de género, entre otros.

e Diversidad de contenidos formativos. La variedad de contenidos tedricos y précticos
facilitaque la ofertaformativa sea ampliay se adapte a diferentes grupos de profesores.
Aungue e tema central de un grupo de trabajo sea larespuestaaladiversidad en el aula
se considera conveniente que un proyecto que pretenda mejorar laatencion ala
diversidad desde el modelo de educacion inclusiva tiene que contener, de unaformau
otra, contenidos referidos a todas sus dimensiones (gestion del cambio, colaboracion,

implicacién comunidad educativa...). (Morifiay Parrilla, 2006)
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e Lacolaboracion como estrategia de formacion. Las estrategias basadas en la
colaboracién deben guiar laformacién del profesorado. Para aprender a colaborar es
necesariala préctica sobre ésta. Se precisan abordar contenidos, entre otros, como la
comunicacion (sobre todo la escucha activa), la resolucion «colaborativa» de problemas,
lareflexion grupal y ademés experimentar ésta mediante estrategias como juego de roles,
andlisis de casos e incidentes criticos colectivos, estructuras organi zativas basadas en
diversos agrupamientos, etc. (Morifiay Parrilla, 2006)

e Lanecesidad dedisefiar y desarrollar una formacion querepercuta en € ambito
institucional. Siempre y cuando sea posible se debe perseguir que €l impacto de los
proyectos de formacion al cance a multiples ambitos: participantes, aulas, alumnos,
centro, etc. De todos ellos, creemos que se debe hacer mayor hincapié en larespuesta

ingtitucional aladiversidad. (Morifiay Parrilla, 2006)

Finamente, lainvestigacion “Actitudes y précticas educativas hacia la inclusion de
estudiantes con impedimentos en la ensefianza de ciencia” realizadapor Vargas (2014), en
Puerto Rico habla sobre un estudio con docentes del &rea de Ciencias de escuelaintermediay
superior, y docentes de educacion especia con €l fin de responder a cuatro preguntas de
investigacion: 1) ¢Cuées son las actitudes de |os maestros y las maestras de Ciencia en escuelas
secundarias de Puerto Rico acerca de lainclusién de estudiantes con impedimentos?, 2) ¢Qué
relacion existe entre las actitudes y las caracteristicas demogréficas de los maestros y las
maestras de Ciencia en escuel as secundarias de Puerto Rico?, 3) ¢Cuales son |os factores que
influyen en las actitudes de |os maestros y las maestras de Ciencia de escuel as secundarias? y 4)

¢Cuadles son las modificaciones que hacen |os maestros y las maestras de Ciencia en escuelas
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secundarias de Puerto Rico en sus précticas educativas para la ensefianza a estudiantes con
impedimentos?. Esta investigacion indaga sobre |as practicas docentes del &rea de Ciencias para

los estudiantes con impedimentos. (Vargas, 2014)

En particular, se utilizé un disefio mixto-explicativo con un model o de seguimiento (Creswell
y Plano, 2007, en Vargas, 2014). De acuerdo con |os autores, éste es un método de dos fases
cuyo proposito del disefio busca que los datos cualitativos ayuden a dar seguimiento o a explicar

|os resultados cuantitativos, € instrumento usado fue una entrevista semiestructurada.

En cuanto a los resultados de esta investigacién se destacan algunos rel evantes para este

proyecto investigativo:

Lainvestigacion estableci6 que maestros y maestras con menos cantidad de estudiantes tienen
actitudes mas positivas, al igual que los resultados expuestos por Tabakhme Lashvili (2008, en
Vargas, 2014). Los resultados indicaron como |0s maestros y |as maestras jovenes tenian
actitudes mas positivas. Ademas, e 24% de | os participantes de la primera fase indicaron estar
completamente de acuerdo en que los materiales de trabajo no son apropiados para la ensefianza
a estudiantes con necesidades educativas especiaes. Ademas, el Departamento de Educacion no
provee materiales nuevos para reemplazar |0s obsoletos. Segun los maestros y |as maestras
entrevistadas, cuentan con agunos materiales porgque han sido recol ectados a través de
adiestramientos, talleres y donaciones (Vargas, 2014). De acuerdo con estos resultados se
destaca como diferentes aspectos del contexto educativo pueden influir en las actitudes de
algunos profesores hacia lainclusion, y como dichas actitudes se pueden ver reflgjadas en sus

préacticas dentro del aula de clase.

Otro aspecto para destacar, es laforma como muchos de ellos utilizan las técnicas de
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evaluacién como una estrategia diferente de evaluar alosy las estudiantes con impedi mentos.
Entre las técnicas resatadas en |os hallazgos se encuentran: el mapa de conceptos, €l mapa
mental, el crucigrama, el bosquejo, las rimas, |os dibujos, |os portafolios y |os organizadores
gréficos, (Vargas, 2014) permitiendo alos estudiantes contar con diferentes herramientas para
poder trabgjar y desarrollar sus ideas, siempre acomodandose a sus diferentes estilos de

aprendizaje.

Por otro lado, la ensefianza individualizada fue una de las mas adoptadas por los y las
participantes para ensefiar su clase a estudiantes con impedimento. Esta ensefianza es uno a uno
entre el estudiante con impedimento y el maestro o la maestra de Ciencia. Este método requiere
tiempo, pero provee a estudiante de diferentes herramientas de aprendizaje. (Vargas, 2014) Se
consideraimportante resaltar de este resultado la tendencia entre los profesores de personalizar
sus clases con los estudiantes con impedimento, sin embargo, la educacion inclusiva se trata
precisamente de poder suplir las necesidades de todos sus estudiantes en su proceso de
aprendizaje en e mismo salon de clases. No obstante, se debe tener en cuenta algunos casos que
requieren de un personal de apoyo mas personalizado para garantizar un mejor aprendizaje del

estudiante.

Entre las técnicas de ensefianza aportadas en |os hallazgos se encuentran: la construccion de
model os, las excursiones, |os experimentos e investigaciones, los laboratorios, 10s juegos, las
manualidades, €l repaso y € trabgjo colaborativo. De acuerdo a este trabajo, muchos de los
materiales empleados en la educacion inclusiva son usual mente inadecuados en términos de
desarrollo, es decir son genos o no se adectan a contexto donde son trabajados. Por tal razon,

ciertos maestros y maestras prefieren utilizar materiales desarrollados por ellos mismos. Aunque
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este estudio se hayareaizado en €l éreade Ciencias, se puede rescatar algunas de estas técnicas

y précticas inclusivas en cualquier asignaturaimpartida en un plantel educativo.

Finalmente, ciertos maestros y maestras de Ciencia utilizan herramientas tecnol 6gicas como
suplemento para ayudar alosy las estudiantes con impedimentos. De este modo, estén ala par
con la corriente regular. Entre a gunas de las herramientas tecnol 6gicas utilizadas estan las
calculadoras, las computadoras, las tabletas y las camaras fotogréficas. (Vargas, 2014) Es
importante resaltar como el uso de |a tecnologia es una buena herramienta para fomentar el
aprendizaje dentro de nuestras aulas de clases y deberia ser utilizada por todos |os docentes,

aprovechando su innovacion y tendencia presente en la generacion actual.

4.2.  Antecedentes en Colombia sobre educacion inclusiva en nivel superior:

En lo ya expuesto, se evidencia como a pesar de que € pais ha procurado normativizar
mediante leyes o0 decretos las garantias de todas |as personas segun su diversidad y condiciones
gue puedan presentar, laimplementacion y puesta en practica de estas dindmicas inclusivas, alin

buscan instaurarse en € cotidiano social.

El reciente Decreto 1075 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del sector educacion por e
Ministerio de Educacion de Colombia, se constituye en una herramienta pedagégicaen la que el
respeto aladiversidad y la promocién de la sana convivencia desde |os primeros niveles
educativos, amplian la mirada hacia procesos de inclusion en las instituciones educativas. (MEN,

2015) Retrospectivamente, desde |a década de |os setenta aproximadamente, se comienza a



visibilizar en el pais la necesidad de favorecer el acceso, permanenciay culminacion de la
educacion a poblaciones vulnerables y de manera més precisa, parala poblacion con
discapacidad y como se expuso anteriormente, hoy en diaen el pais se desarrolla un referente de
educacion paray en ladiversidad en todos los niveles Pre-escolar, Basica Primariay Secundaria,
Mediay Superior.

Especificamente para el nivel de educacion superior laPUJ en Cali, se ha convertido en un
gjemplo digno de imitar pues plantea el fortalecimiento de procesos académicos de |a educacion
superior inclusivateniendo en cuenta tres poblaciones; con discapacidad sensorial o fisica, por
etniay por condicién socioeconémica; para ello toma como puntos de encuentro: €l ser humano
como sujeto de derechos, lairreductibilidad de ladiferenciay laimportancia de la nueva cultura
de educacion inclusivay los factores de la exclusion educativa, con € fin de resignificar las
précticas pedagogicas en otros escenarios. (Sanchez & Mora, 2013 p. 11-12, en Ayala, 2013)

Paralograr estaresignificacion, la participacion del docente através de sus practicas
pedagdgicas es determinante para lograr laretencion y permanencia del estudiante en la
institucion educativa debido ala necesidad que |os estudiantes tienen de ser comprendidos,
inspirados y acompafnados alo largo del proceso de aprendizaje por los mismos docentes,
teniendo en cuenta que sus acciones pedagdgicas interfieren en la perspectiva de vida de cada
estudiante y en la construccion de su proyecto de vida como futuros profesionales, asi comolo
explicaMora:

Asi e lugar del profesor es un lugar existencial, de construccion de posibilidades de sentido,
parasi y paraacompaiiar alos jovenes a construir sus propios sentidos. Si cuando un
profesor se vinculaalauniversidad tuvierala posibilidad de ser ago en donde diga: -

observe alosjévenes, sus lenguajes, sus formas de relacionarse y considere como laforma
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vivencial como se pueda desarrollar su asignatura o |as estrategias de |os grupos
estudiantiles tienen que ver con su trabajo como docente, y tienen que ver también con que
usted pueda transmitir pasion, sentido y la posibilidad de vincularse con otros -, se habra
logrado ese principio de socializacion que es un principio de la escuela, como unaformade

recrear la culturao de resignificar las précticas pedagdgicas (Mora, 2013)*

LaPUJdeCali junto con el MEN y e Movimiento de Educacién Popular Fey Alegria
desarrollaron una guia metodol égica parala accesibilidad y permanencia de las poblaciones
nombradas anteriormente mostrando |as acciones que favorecen su acceso, retencion y
graduacion de la educaci 6n superior. Esta guia metodol 6gica es un instrumento de gran utilidad
paralas instituciones de educacion superior que buscan promover y garantizar una educacion
inclusiva atodos los miembros de su comunidad y requiere mayor divulgacién para cumplir
efectivamente con el cometido social al que le apuntala PUJ. De este trabajo es importante
resaltar €l concepto de acompariamiento que se propone parala poblacion con discapacidad el
cual se basaen la concepcion jesuita de la “Cura Personalis” que de acuerdo a Dupla (2000 en

Cordoba, Arboleda & Perafan, 2013):

Hace referencia desde su propia etimol ogia ala atencion a la persona entera, por
lo que en si e centro de su accion son las caracteristicas, aportesy experiencias
individuales que enriquecen el proceso pedagogico. Asi, pues, representa un
proceso en e que tanto el acompariado como €l tutor se llenan de conocimiento y

enriquecen progresivamente sus procesos, ya que paralograr un buen proceso es

4 Ayala, Alberto, 2013. Vulnerabilidad social y econdmica en la educacion. Elementos paralaretencion y la
permanencia estudiantil. Centro de Multimedios PUJ Cali. Santiago de Cali, Valle del cauca. (pag. 43)
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necesario entender ala persona desde su propia diversidad y sus caracteristicas
personaes, pero asi no caer en el error de homogeneizar unas caracteristicas que
indiscutiblemente son heterogéneas (Cérdobaet al, 2013) °

Desde esta concepcion, se puede evidenciar laimportancia de reconocer a otro y asi mismo
como un ser especia con cualidades y vivencias individual es que permitiran dentro del contexto
educativo una conexion entre el estudiante y el docente; dichas caracteristicas hacen a cada
sujeto Unico e irrepetible, le ayudaran afortalecer sus capacidades y avalorar las de quienes|o
rodean, creando un aprendizaje continuo y reciproco entre e estudiante y su guia en un ambiente

propicio para e éptimo proceso de aprendizaje y ensefianza.

4.3. Antecedentes en Bogota sobre educacion inclusiva

En primer lugar, se resalta el trabajo de Bustos, Fonseca, Luque, Quiroz, Ramirez y
Rodriguez. (2015) titulado “Una mirada a la educacion inclusiva en los niveles de transicion y
primero de basica primaria, desde la perspectiva de seis instituciones educativas del Distrito
Capital . El objetivo de este estudio fue caracterizar seisinstituciones distritales de la ciudad de
Bogoté, ubicadas en localidades y contextos diferentes, especificamente en los niveles de
transicion y primero de bésica primaria, con base en cinco factores de educaci n inclusiva como
son: culturas inclusivas, mediaciones educativas, diversidad y diferencia, desarrollo, infanciae
infancias. El enfoque de lainvestigacion fue mixto porque tuvo en cuenta aspectos cualitativos y

cuantitativos en el mismo estudio y los instrumentos utilizados fueron cuestionarios para padres

5 Cérdoba, Leonor; Arboleda, Santiago; Perafan, Andrés. Guia metodol dgica parala accesibilidad y permanencia
desde un enfoque inclusivo. Acciones que favorecen el acceso, retencion y graduacion. Centro de Multimedios PUJ
Cali. Santiago de Cali, Valle del cauca. 2013 (pég. 16)



47

y profesores, y unatarea especifica paralos nifios.

De estainvestigacion se rescata, principalmente, los factores de culturas inclusivas, de
diversidad y diferenciay mediaciones educativas, de la segunda categoria se encontrd que los
aspectos de diversidad y diferencia obtuvieron los niveles méas |gjanos (2,0 - 2,6) alamediaidea
(1,1) en todas las instituciones educativas, 10 que permitid que se ubicaran como |os puntos
criticos alrededor de la educacién inclusiva en las comunidades educativas, y para el factor de
culturas inclusivas se encontré que las instituciones no acanzaron lamediaidea (2,98) para este
aspecto; esta situacion conlleva a una oportunidad para continuar en € proceso de aperturaa

todos los nifios para admitirlos, acogerlos y recibirlos.

Asimismo, favorecer los derechos referidos a reconocimiento que se le debe dar atodo nifio,
las oportunidades de participacion, colaboracion y valores en la comunidad educativa que
permitan una culturainclusiva. Finalmente, en cuanto alas mediaciones educativas, todas |as
instituciones se acercaron significativamente alamediaidea (2,2) reconociendo laimportancia
del rol del docente como mediador y de la aplicacion de las herramientas que conllevan a

facilitar el aprendizaje de los nifios de acuerdo con sus particul aridades. (Bustos et al, 2015)

Estos resultados muestran como a nivel de la educacion bésica primaria, la educacion
inclusiva se est4 |levando a cabo y como se haido avanzado en ciertos aspectos de lainclusion
en la educacion en Colombia, como lo es reconocer laimportancia de las mediaciones
educativas parafortalecer €l aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, alin no sellegaalo
esperado en este proceso y se consideraimportante el aporte de esta investigacion dando una
perspectiva gue se pueda contrastar con estos datos, en un programa en especifico, anivel dela

educacion superior y asi, dar un idea sobre la educacién inclusiva desde | as précticas
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pedagdgicas de |os profesores formadores de profesores.

Romero, (2015) quien titula su investigacion “La inclusion educativa en el Colegio Republica
de Bolivia IED ”, tiene como objetivo determinar como se ponen en préactica los principios de la
educacion inclusiva en las instituciones escolares y esta autora se basaen el INDEX (El indice de
inclusion) de Booth y Ainscow como guia teniendo en cuenta una de sus dimensiones |lamada
“crear culturas inclusivas”. Esta investigacion cualitativa analizé de manera profunda al Colegio
Republica de Bolivia |[ED pararesponder cuestiones acerca de su cultura educativa. La
recoleccion de los datos se hizo por observacion mediante la grabacion de clases de Ciencias y
de Educacion fisicay entrevistas semiestructuradas a docentes, miembros del equipo

interdisciplinario de lainstitucion y padres y madres de familia. (Romero, 2015)

De las discusiones que resultan de esta investigacién se destacan dos principalmente; durante
las grabaciones de |as clases se encontrd dentro del aulaa momento de surgir situaciones
adversas que deberian ser comentadas entre |os docentes para buscar soluciones, no es coman
observar laprécticade reunirse paradiscutir sobre estas, ademas no hay una colaboracion
reciproca entre ellos, y con relacion a las transformaciones que se han dado sobre €l concepto de
educacion inclusiva desde el afio 2008, en las cuales se insta a no seguir considerando la
inclusién solo como una manera de atender alos nifios con discapacidades en el contexto dela
educacion regular sino que se considera como objetivo primordial de la educacion inclusivala
eliminacion de la exclusion derivada de actitudes hacia la diversidad en clase social, origen
étnico, credo, género y aptitudes, (UNESCO, 2008, pag. 6 en Romero, 2015) en el Colegio

Republica de Bolivia IED no son muy visibles.

A pesar de ser unainstitucion exclusiva para el acceso y permanencia de personas con
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necesi dades educativas especiales, su educacion, sigue siendo una educacion integradora méas no
inclusiva, pues alin no ha transformado sus bases educativas para satisfacer adecuadamente las
necesidades de estos estudiantes, ni |as actitudes de |la comunidad educativa con €l fin de evitar

laexclusién o discriminacion en € aula. (Romero, 2015)

De acuerdo con |o anterior, se puede decir que los docentes del sistema educativo no estan o
suficientemente preparados paratrabajar en equipo para solucionar las problematicas que puedan
surgir en € aulade clasesy se podriaver reflejado en sus practicas. Ademas, se puede ver como
las instituciones educativas en Colombia siguen relacionando lainclusion solamente paralas
personas con necesi dades especial es asociadas a condicion de discapacidad y no con apreciacion
de eliminar la exclusién que deriva de diferentes condiciones de diversidad como lo son laclase
socia, laetnia, las creencias, las capacidades cognitivas, los estilos de vida, etc., y por medio de
estainvestigacion, sebusca clarificar a cuerpo docente € significado pedagogico y social de
implementar una educacién inclusivay observar cdmo los profesores del programade LLM

manegjan lainclusion en sus précticas pedagogicas.

Por ultimo, esimportante destacar € trabajo realizado por Castro, Garciay Herrera (2015)
titulado “Elementos de la educacion inclusiva presentes en la clase de inglés del grado primero
donde participa un estudiante con discapacidad intelectual” €l cual tenia como objetivo
principal identificar los elementos de la educacion inclusiva presentes en la clase de inglés donde
participa un estudiante con discapacidad intelectual del grado primero C del Liceo Campestre
Thomas de Iriarte en el municipio de Subachoque. Este trabajo se enmarca en un método
cualitativo en la medida que buscaba comprender un fendmeno de estudio en un ambiente usual,

ademés fue de tipo exploratorio porque no hay evidencia de investigaciones previas rel acionadas
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con este campo de estudio.

De acuerdo alos resultados obtenidos por medio de observacién no participante, entrevista
semi-estructurada 'y grupo focal, se quieren resaltar para este trabajo |os siguientes: |a docente de
inglés muestra preocupacion por e aprendizaje de sus estudiantes y hace uso de imagenesy tiene
diferentes estrategias como canciones lo cual permite una socializacion y comunicacion
apropiada en su clase. Los nifios relacionan lainclusion con participacion y aceptacion ala
diversidad y valores. Hay material extra para aquellos estudiantes que necesiten refuerzo,
estrategias de re explicacion trabajo personalizado en al gunos casos donde € estudiante 1o
requiera. Sin embargo, todavia existen algunos aspectos en |os que se debe trabgjar, como la
adaptacion de actividades o metodol ogia para favorecer ala diversidad, formacion docente para
atender pedagdgicamente a estudiantes en condicion de discapacidad y para conocer de algunas
posibles situaciones que pueden presentarse dentro del aula. Finalmente, lainstitucién contintdia
promoviendo unaintegracion mas que unainclusion dentro del aula. (Castro, Garcia, & Herrera,

2016)

Los resultados de este estudio permiten afirmar que a nivel de educacion primariaen el
sector oficial delacapital de Colombia, € proceso de educacion inclusiva se encuentraen un
punto de inicio que se requiere de mas trabajo, apoyo Yy estrategias que permitan transformar una
educacion integradora a unainclusiva. Ademas, permitira hacer una comparacion entre las

préacticas pedagdgicas anivel primaria con las mismas a nivel superior.
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4.4. Antecedentes en la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota sobre
educacion inclusiva

Dentro de la PUJ se encuentralainvestigacion titulada “Las experiencias de enseiianza y
aprendizaje vividas por cuatro estudiantes de la Licenciatura en Lenguas Modernas de la
Pontificia Universidad Javeriana, durante su periodo de préctica docente con estudiantes en
situacion de discapacidad incluidos en aulas regulares” (Orjuela, Vabuena, 2014). En este
estudio, se selecciond un enfoque cualitativo y es unainvestigacion de tipo exploratoria que
permitio la obtencion de nuevos datos sobre la formacion de los futuros docentes con respecto a
las précticas inclusivas durante su propio proceso de préctica en distintas instituciones educativas
de laciudad de Bogota, aportando elementos para €l desarrollo de futuras investigaciones.

(Orjuela, Vabuena, 2014)

Los participantes con los que se trabaj 6 fueron dos hombres y dos mujeres entre los 20 y 24
anos, estudiantes delaLLM en la PUJ- Bogota que hubiesen hecho su préactica o estuvieran en
proceso de lamisma. El instrumento utilizado fue una entrevista semiestructuraday se recurrio6 a
programa ATLASLi, €l cua es un programa computacional utilizado parael andisis de
investigaciones cualitativas que permite establecer unas categorias desde | as cuales pueden
mostrar distintas coocurrencias que permitiran un andlisis mas certero sobre |os resultados

obtenidos de las entrevistas. (Orjuela, Valbuena, 2014)

Las categoriasiniciales con las que se trabgj6 en estainvestigacion y que fueron importantes
para€l andisis son: 1. Educacion inclusiva 2. Curriculo flexible 3. Enfoques metodol 6gicos y
préacticas pedagodgicas 4. Evaluacion y promocion 5. Realizacion de proyectos 6. Formacion de

docentes y profesionales involucrados 7. Impulsar lademocraciay lajusticia 8. Detectar y
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atender necesidades. (Orjuela, Valbuena, 2014)

Delo encontrado en estos analisis, se rescata para esta investigacion, en primer lugar, que €l
docente en formacién durante su paso por lainstitucion considera fundamental promover valores
tales como lademocraciay lajusticiaen las aulas regulares parallevar a cabo lainclusion
educativa de nifios en situacion de discapacidad. Otro factor importante presentado en € estudio,
fue en lo comentado durante las entrevistas de |os practicantes; el hecho evidente de |os mismos
docentes en las instituciones de préactica quienes no poseian un profundo conocimiento sobre la
educacion inclusivay sus implicaciones. Finalmente, las formas de evaluar alos estudiantes
incluidos, eran las mismas que se aplicaban alos demas estudiantes, dejando de lado las

necesidades del nifio o nifiaincluida. (Orjuela, Vabuena, 2014)

Todos estos resultados permiten ratificar 1a necesidad que existe de observar las practicas de
los docentes universitarios, quienes son |os sujetos a cargo de la ensefianza de |os profesores en
formacién, con e fin deindagar si ellostienen claro lo que significa una educacién inclusivay
como por medio de sus practicas se ve reflgjado este aspecto, a tiempo que vateniendo un efecto
también en los profesores que se encuentran en formacion. La dindmica se aprecia entonces

desde formador de formadores.
Capitulo 5

5. Marco tedrico

A continuacion, se presenta el fundamento conceptual de esta investigacion, el cual

comprende los dos conceptos o constructos mas importantes de este proyecto investigativo,



53

educacion inclusivay précticas pedagogicas.

5.1. Educacioninclusiva

Lainclusion nacio debido alanecesidad de romper con las barreras de discriminacion que
han existido en la sociedad y como un apoyo alas personas que presentan algun tipo de
necesidad especial. Sin embargo, las primeras practicas que se realizaron en pro alainclusion de
las personas con necesidades especial es fueron integradoras, pero no inclusivas, es decir,
permitieron su acceso a diferentes esferas sociaes, politicas, y educativas, pero seguia existiendo
una exclusion principalmente discursiva cuando se referian a ellos como: discapacitados,
deficientes, inadaptados y minusvalidos. Es por ello que nace € concepto de necesidades
especiales, que se presenta por primeravez en el Reino Unido en 1978, en & Informe Warnock,
el cua esredlizado por una comision de expertos en 1974. (Aguilar, 2004) Este planteamiento da
pie para que las instituciones educativas comiencen e proceso de inclusion, es decir, hacer una
transformacion de una educacion integradora a una educacion inclusiva que realiza su primera
aparicién durante la Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales en
Salamanca en 1994 y del mismo modo se generan conceptos como |as necesidades educativas
especiales que de acuerdo a Ainscow (2001 en Aguilar, 2004) hace referencia a un planteamiento
de caracter educativo que supone que cualquier estudiante puede presentar durante su proceso

educativo dificultades que puedan afectar su proceso de aprendizaje.

Por o tanto, la educacion inclusiva sera definida por € Index for Inclusion (El indice de

inclusion), como un conjunto de materiales disefiados en Gran Bretafiay del que también es



participe Aisncow para apoyar alas escuelas en el proceso de avanzar hacia una educacion
inclusivay que tiene como objetivo construir comunidades escolares col aborativas que
promuevan en todo e alumnado altos niveles de logro, como un conjunto de procesos orientados
aeliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizgje y la participacién de todo el
alumnado. Las barreras, a igual que los recursos parareducirlas, se pueden encontrar en todos
los elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las
politicas locales y nacionales. Lainclusion, est4ligada a cuaquier tipo de discriminacion y
exclusién, en € entendido de que hay muchos estudiantes que no tienen igualdad de
oportunidades educativas ni reciben una educacién adecuada a sus necesidades y caracteristicas
personales, tales como |os alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes a puebl os originarios
o0 afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o adolescentes embarazadas, entre otros.

(Booth & Ainscow, 2000)

Esto implicay conlleva a que lainclusién no haga referencia solamente a aquell os estudiantes
con necesidades especial es asociadas con condicidn de discapacidad, ya sean sensoriales, fisicas
0 cognitivas, también habla de todo aquello que pueda generar discriminacion o exclusion por
otras personas; por o tanto la educacion debe tratar de satisfacer las necesidades de cada
estudiante, teniendo en cuenta su diversidad y |os contextos de donde provienen y es deber de los
seres humanos entender y respetar estas diferencias o condiciones para usarlas como un aspecto

enriquecedor dentro del aula de clase.

Finalmente, como organismo internacional y que ha dado mas aportes en cuanto a respeto de
los derechos humanos y |a proteccion de los nifios, jovenes y adolescentes en diferentes esferas

de la sociedad, se encuentrala UNESCO como organizacion internacional quien plantea:
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Lainclusion trata de hacer efectivo el derecho ala educacion mediante laintegracién
de todos los estudiantes, € respeto a sus diversas necesidades, capacidadesy
caracteristicas, y la supresion de todas las formas de discriminacion en € contexto del
aprendizgje. Lainclusion debe orientar las politicas y |as précticas educativas, a partir
del hecho de que la educacion es un derecho humano fundamental y constituye la
base de una sociedad mésjustay equitativa. Lainclusion esalavez un principio y un
proceso, derivados del reconocimiento explicito de que la marginacion no es solo una
consecuencia de la educacién, sino que también ocurre en € seno del sistema
educativo; para combatirla es preciso adaptar y transformar |os sistemas educativos
en general y especialmente |la manera en que las escuelas y otros contextos
pedagdgicos adaptan sus practicas docentes, afin de satisfacer atodos |os estudiantes
al tiempo que se respeta su diversidad. Esta labor exige que se preste atencion auna
amplia gama de medidas relativas, entre otras, alos planes de estudio, laindole de la
ensefianzay la calidad del contexto de aprendizaje. Significa ademés que las escuelas
y otros contextos de aprendizaje no solo han de ser eficaces, sino también
acogedores, seguros, limpios, saludables y sensibles alas diferencias de género.

(UNESCO, 2015)

Este apartado muestra como la educacion inclusiva surge de la necesidad para hacer respetar
los derechos de las personas quienes quieren y tienen acceso ala educacion, respetando la
diversidad de sus condiciones. Es un deber de la educacion en todos sus niveles, brindar un
sistema de calidad capaz de permitir atodas las personas su acceso y culminacion para cumplir
satisfactoriamente su propésito, no solo educativo sino como ser humano, por tanto, la educacion

debe enriquecer sus préacticas pedagdgicas de acuerdo con las necesidades y condiciones de sus
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estudiantes.

Con base en |o anterior, los fundamentos ideol 6gicos de lainclusion se centran tanto en una
perspectiva ética, debido a desarrollo y ala consolidacién de los derechos humanos, como en €

modelo social de discapacidad desarrollados a continuacion:

Desde |a perspectiva ética, se pueden encontrar diferentes organismos internacionales
los cuales han trabajado en el reconocimiento de |os derechos de todos |os seres
humanos, sin importar sus condiciones o capacidades, empezando con la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos en 1948, seguida de La Convencién Internacional
sobre los Derechos del Nifio de 1989; La Convencion relativa ala Lucha contralas
Discriminaciones en €l sector de la ensefianza, de 1960; Las declaraciones de los
Derechos del Deficiente Mental de 1968, 1971 y 1975; El “Ao Internacional delos
Impedidos” de 1981 (Participacion e Igualdad plenad); La Conferencia Mundia de 1990
sobre “Educacion para Todos: Satisfaciendo las Necesidades Basicas de Aprendizaje”, en
la cual se considera el inicio para configurar la nocion de “inclusion”; la resolucion
“Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad”, aprobada por la ONU en 1993; y, la Conferencia Mundial de Salamanca,
en 1994, sobre “Necesidades Educativas Especiaes: Acceso y Calidad”, donde se recogié
por primeravez laideade Educacién Inclusivay en sus declaraciones finales contempla

lainclusién como principio y politica educativa. (Duefias, 2010)

En el modelo social, la discapacidad es considerada un constructo esencia mente derivado de
la sociedad (Shalock,1999 en Duefias, 2010) construido en contextos sociales particulares que

determinan el significado que lleva (V ehmas,2004 en Duefias, 2010). Lo que llegaaser una
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discapacidad esta determinado por los significados sociales asignados por |os individuos debido
adeterioros fisicos y mentales particulares (Albrecht y Levy,1981 en Duefias, 2010). Por lo
tanto, la discapacidad es una asignacion que la sociedad crea cuando no hay un equilibrio entre
las necesidades del individuo y las normas de comportamiento de la organizacion socia en la

cual lapersonavivey se desarrolla, pues percibe las diferencias negativamente.

Los presupuestos fundamental es del modelo social son dos (Palacios, 2008 en Duefias, 2010):

1. Lascausas que originan la discapacidad son sociales y no de otro tipo, son las
limitaciones que pone la sociedad parafacilitar servicios adecuados a las necesidades de
|as personas.

2. Lautilidad parala comunidad: |as personas con discapacidad pueden ser Utilesala
sociedad si priorizamos su dignidad y sus capacidades através delainclusiény la
aceptacion de ladiferencia.

Este modelo socia de discapacidad enfatizala necesidad de eliminar las barreras fisicasy
sociaes, constituye una de las principales contribuciones al planteamiento de una educacién
inclusiva, estableciendo un marco de accién y de relaciones politicas, sociales y educativas
(Parrilla, 2002; Palacios, 2008 en Duefias, 2010). De acuerdo con lo anterior, este modelo
permite entender lainclusién como respuesta ala discriminacion por parte de la sociedad hacia
todo agquello que no pertenece a estereotipo creado por lamisma, y es necesario romper con las
barreras que impiden alas personas con necesidades especiaes o cualquier condicion, incluso el
ser considerada vulnerable en un determinado contexto, no puedan acceder a una educacion de

calidad capaz de promover e respeto alas particularidades que cada estudiante manifieste.
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5.1.1. Enfoque diferencial y educacion inclusivaen Colombia

En lamedida que se hadado ala diversidad un reconocimiento anivel socia en € territorio
colombiano y se ha presentado como el respeto y garantia de derechos a toda persona
independiente de su condicidn, se ha cambiado también la mirada en la educacion, pero ésta
comienzaaampliarse de los nivelesiniciales yaal nivel de educacion superior. Su
transformacion ha pasado por tres momentos claves ya descritos. educacion especial, educacion

integrada y finalmente educacion inclusiva.

Desde e enfoque diferencial mencionado anteriormente, se presentarén a continuacién cinco
principios esenciales de la educacién inclusiva de acuerdo a Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) Unidad del Ministerio de Educacion,

Culturay Deporte de Espaniay al MEN de Colombia:

1) Respeto alasdiferenciasy reconocimiento de la diversidad.

Este principio, aude fundamentalmente al respeto y reconocimiento de ladiferenciaen
los estudiantes para orientar las acciones a atender la culturay la pedagogia de la diversidad.
Reconocer y respetar la diversidad debe concebirse como un rasgo persona irrenunciable y
como un derecho del individuo que ha de ser contemplado y alentado en las instituciones
educativas. Todo esto supone un salto cualitativo capaz de superar model os anteriores, en los
cuales todos los individuos debian ir homogenei zandose en pro de la buena marcha del grupo y

launiformidad, generando conjuntos e individuos sin identidad. (Intef, 2016)

Se sabe que, en nuestro model o educativo actual, los profesores se enfrentan a diferentes

obstaculos que los limita a promover un aulainclusiva dando importancia ala diversidad
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existente en ella. Un g emplo, lo muestran Schumm, Vaughn y Leavell (1994) en su trabajo
titulado “Piramide de planeacioén: un marco de planeacion para las diversas necesidades
presentadas en estudiantes durante la ensefianza de contenido” el cual deberia ser una guia para
docentes a desarrollar sus clases, teniendo en cuenta que en ocasiones el material a su
disposicién es muy denso conceptual mente, aburrido, no se adecua a su contexto real o no brinda
las herramientas para adaptar |0 que alli esta establecido a su clase. No obstante, esimportante
resaltar que la mayoria de docentes podrian encontrar |as estrategias necesarias para suplir las

necesi dades de sus estudiantes, haciendo |a experiencia de aprendizaje més acorde a su contexto.

2) Aceptacion alacomunidad

Como sefidlan Stainback y Jackson:

"...esesencia tener unaideade lo que significa comunidad para poder formar a estaen
las escuelas. Muchas escuelas y clases inclusivas que consiguen su metay enfatizan la
comunidad se centran en e modo de organizarse de tal manera que todos se sientan
ligados, aceptados y apoyados y en las que cada uno apoye a sus comparierosy alos
demas miembros de la comunidad, a tiempo que se satisfacen sus necesidades

educativas' (Stainback, Stainback y Jackson, 1999 pag. 23 en Intef, 2016)

Es decir, cuando se fortalece el sentido de comunidad dentro del aulade clase, la aceptacion
y €l respeto en e grupo se desarrolla de manera adecuada, creando lazos de ayuda entre los
participantes involucrados en el proceso de aprendizaje y ensefianza con €l fin de que todos los
miembros de la comunidad educativa se sientan parte de la misma.

Por otro lado, Lickona (1998) dice que "Una comunidad es un grupo de personas organizado

de tal forma que todos se sientan ligados, aceptados, apoyados, donde cada uno se siente
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respetado y se siente cuidado por los demés dentro de un sentido de pertenenciay
responsabilidad compartida”’ (Lickona, 1988 en Intef, 2016). Al igual que |os autores anteriores,
el sentido de comunidad también da un sentido de pertenencia que permite fortal ecer 1os lazos
entre |as personas pertenecientes a ella pues sienten la necesidad de ayudarse y apoyarse como

comunidad y alcanzar el progreso en conjunto.

3) Participacion
La participacion de acuerdo con Calvo (2009 en MEN, 2013) hace referencia alaimportancia
de ser oido y aceptado por lo que cada persona es. Para Ainscow (2004, en MEN, 2013) se
relaciona con las experiencias compartidas y negociaciones que se dan por lainteraccion social
al interior de un grupo gue tiene un objetivo comun. En Colombia, este objetivo se refiere a
lograr una educacion de calidad, paralo cual la participacion de las personas involucradas en €l
proceso educativo, es un referente parala construccion del enfoque de educacion inclusivaen e

contexto del pais.

4) Interculturalidad
De acuerdo con Saez, (2006, en MEN, 2013) lainterculturalidad promueve un did ogo
“abierto, reciproco, critico y auto-critico” entre culturas y las personas pertenecientes a estas.
Esto dara pie aun mejor entendimiento entre |os participantes de la comunidad educativa

fomentando una educacién inclusiva

5) Calidad

Teniendo en cuenta que, para Giraldo, Abad y Diaz (2007, en MEN, 2013), la calidad:

“debe estar en todas las herramientas y elementos que utiliza el maestro, el tutor, el ser

humano pararealizar su trabajo o estudio con efectividad, de tal forma que los resultados
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redunden en el mejoramiento personal y se transforme en beneficio, progreso y

satisfaccion social en todos los servicios que recibe de los demas” (pag. 15. MEN, 2013)

Esto se relaciona entonces, con € desarrollo integral de la persona dentro de la sociedad, con

la manera en cOmo se adapta € conocimiento alas condiciones particulares de cada estudiante.

Finalmente podemos considerar ciertas caracteristicas esenciaes de la educacion inclusiva

(Duefias, 2010);

A. Planteamientos educativos amplios

El modelo de escuelainclusiva paratodos se ha transformado con €l fin de responder
adecuadamente ala diversidad y a unaigualdad de oportunidades. La filosofia de esta escuela
considera que todos | os estudiantes son educados en €l marco de un Unico sistema educativo en
el que todos los nifios pueden aprender. La préctica de la educacién inclusiva es compartida por
todos los integrantes de la comunidad (profesores, estudiantes, padres), y es aqui donde se
destaca laimportanciadel profesorado, tanto por sus actitudes como por su adecuada
preparacion, capacidad de apoyo y de asistencia alos estudiantes (Mu et al. 2010; Mober, y
Savolainen, 2003 en Duefias, 2010).
B. Servicios basados mas en la necesidad que en €l emplazamiento y los apoyos en € aula

ordinaria

Cada estudiante es reconocido como un individuo con potencialidades y necesidades
especificas. Las aulas inclusivas tienden a potenciar | as rel aciones de apoyo entre comparieros,
grupos de colaboracion entre el profesorado, grupos interprofesionales, circulos de amigos,
ensefianza en equipo y otras formas de rel aciones entre todos los miembros que pertenecen ala

comunidad educativa. Existen multiples razones como las éticas, sociolégicasy legales afavor
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del sistema de educacion inclusiva manifestdndose més importante el como €l nifio es educado

gue dénde sea educado. (Gravesy Tracy, 1998 en Duefias, 2010)

C. Principio de proporciones naturales

Varios estudios destacan | as dificultades de |os padres para que sus hijos tengan igualdad de
oportunidades alin en | as escuel as inclusivas, debido a factores relacionados con la cantidad de
poblacion estudiantil y a lugar donde se encuentran ubicadas, ademés de la preparacion y de las
aptitudes del personal y de los recursos disponibles en |as instituciones (Hewitt-Taylor, 2009 en
Duefias, 2010). En este principio se puede encontrar €l estado de la educacion actual en la
sociedad colombiana, ya que, aungue muchos nifios han sido integrados en aulas regulares, la
exclusion sigue estando presente debido a diferentes aspectos como la poca facilidad de

desplazamiento, el nimero de estudiantes dentro del aula, entre otros.

D. Ensefianza adaptada a estudiante y estrategias instructivas reforzadas.

Los recursos y apoyos que se facilitan al estudiante en las aulas inclusivas tienen como fin
alcanzar |os objetivos educativos adecuados a sus necesidades por medio de adaptaciones
curriculares. La educacion inclusiva necesita de estrategias instructivas que permitan atodos los
estudiantes formarse en el reconocimiento de las diferencias en inteligencia, estilo de
aprendizaje, potencialidades y limitaciones. Entre las estrategias podemos citar las siguientes:
aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, actividades manuales, aprendizaje fuerade la clase

y el uso de tecnologiainstructiva. (Duefias, 2010)

E. Evaluacion no discriminatoria
Los resultados del aprendizaje para estudiantes con necesidades educativas especiaes derivan

de los que son esperados para | os estudiantes en general. Sus actividades con las adaptaciones
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necesarias y las modificaciones en los instrumentos y procedimientos de medida son

incorporadas en su totalidad a las actividades de laingtitucion. (Duefias, 2010)

Asi pues, lareforma de la ensefianza adquiere sentido desde el marco del curriculumy la
instruccion®, a constituir ambos aspectos el ge de lainclusién escolar. Desde este punto de vista,
lareforma posibilita un marco de reflexion que como Freire (1982 en Nova, Arias, Burbano,
2015) sefiala, permitirala accién dinamica entre el pensar y el hacer en una situacion especifica
logrando con €ello, darle una solucion a una problemética presente en la sociedad, y en este caso,
en |os centros educativos donde se quiere dar una respuesta educativa acorde al tipo de
necesi dades educativas que presentan |os estudiantes. Es decir, brindar una atencién adecuada a
ladiversidad, cuya consideracion implica unatoma de decisiones que reviertaen lamejorade la

ensefianza del centro en general.

5.2. Préacticas pedagogicas

Antes de abordar 1o concerniente a una practica pedagdgica, es importante entender los dos
principios bésicos de la docencia expuestos por Shulman (1986, en Garcia, Loredo y Carranza,
2008) el conocimiento de contenido de la asignaturay €l conocimiento pedagdgico general. El
primero, designa el conocimiento tedrico—practico que un profesor tiene de unamateria o
disciplina; el segundo, se refiere a conocimiento y alas creencias que tiene el profesor sobre la
ensefianzay el aprendizaje, sin referirse especificamente a un dominio especifico. Sin embargo,

parael desarrollo de esta investigacion, tendra mayor relevancia el conocimiento pedagogico

6 (Coll y otros, 1988, 1992; Brennan, 1988; Gimeno, 1988, 1992; Puigdellivol, 1993 en Duefias, 2010)
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general, pues por medio de este conocimiento se puede entender como el docente aplicay

desarrollalos saberes en su préctica pedagdgica.

Siguiendo esta linea se definira la préctica pedagdgi ca haciendo referencia a diferentes
autores. En primer lugar, estd Olson (1992, en Gomez, 2008 pp. 31), quien afirma que la practica
de la ensefianza “no va dirigida a producir algo sino a desarrollar y ejercitar las virtudes del
grupo a cual pertenecen los profesores y los alumnos, es una empresa moral, no una técnica”.
Por otro lado, Robinson y Kuin definen la préactica educativa, de manera limitada, como la
demanda de una solucién y las condiciones y restricciones bgjo las cuales tal solucion debe ser
encontrada. (Robinson y Kuin, 1999 en Gémez, 2008 pp. 31), es decir, la practica pedagdgica
permite que las virtudes de todos |os miembros involucrados en ella se maximicen, dando mas
importanciaa proceso que a resultado, ademas, brinda una solucién a cualquier problemética

presentada dentro del aula.

Bajo lalineade la perspectiva critica, Freire (2006) hace referencia a la practica pedagdgica
como una actividad constante en la que se busca la produccién y € desarrollo de la autonomia de
todos los participantes en e proceso de ensefianzay aprendizaje desde la éticay ladignidad
entendiendo que laformacion del ser humano va mucho més alé de una simple transmision de
conocimientos y ve lareflexion como un movimiento dinamico, dialéctico entre el hacer y e
pensar sobre € hacer. La reflexion critica sobre la practica, entonces, es fundamenta en la
préactica pedagogica, es algo que debe estar presente constantemente; en palabras del autor, no
puede haber accion sin reflexion ni reflexion sin accion. (Freire, 2006 en Nova, Arias, Burbano,

2015)

Esta perspectiva de Freire (2006) nace de Dewey, uno de |os autores mas relevantes de la
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época en la cual nace la educacion progresiva, la cua estabaen oposicion alatradicional lacual
no permitia desarrollar al individuo, promover actividades de libre eleccion ni la participacion

activao un rol més activo del estudiante en su aprendizgje. Sin embargo, para este autor:

La simple oposicion por oposicion, es decir oponerse a la antigua pedagogia eligiendo
una postura de rechazo, no constituye por si misma unateoria educativa vaida
Consideraba que aspectos como €l papel del maestro en el proceso educativo, € lugar del
libro como objeto de conocimiento o el estudio de latradicién como herramienta efectiva
para enfrentar los problemas del futuro, no se solucionan optando por “lo uno sobre lo
otro”. Para Dewey la nueva pedagogia debe examinar criticamente sus fundamentos para
construir unateoria educativa solida que no se sustente en el simple rechazo alos

fundamentos de la educacion tradicional. (Sandoval Bravo, 2011, pégs. 66-67)

Fundamentado en lo anterior, una préactica pedagdgicainclusiva debe ser reflexiva, debe tratar
de entender cada aspecto de su clase, a sus estudiantes pues todos son diferentes y no aprenden
de lamisma manera. Este hecho le permitird ver a docente qué cambios podria hacer en su
préctica, mejorando el desarrollo de lamismacon € fin de poder dar diferentes soluciones auna

problemética que se pueda presentar dentro del aula.

Practicar y cultivar esta concepcion dinamica del pensamiento como pensamiento reflexivo,
es para Dewey |latarea fundamental de la educacion. M és especificamente para esta
investigacion, este pensamiento iriadirigido ala educacion inclusivala cua requiere de una
constante reflexion dentro del aula, considerando todas las necesidades y las circunstancias del

estudiante, con €l fin deincidir tanto en su desarrollo intelectual como en su desarrollo personal
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y se pueda incentivar de una manera satisfactoria, teniendo presente que si e docente es
consciente de larealidad del estudiante, de sus necesidades y sus caracteristicas individuales, €l

podré adecuar su clase, sus metodologias y materiales a contexto de su aula.

Por otro lado, encontramos dos propuestas, alo que practicas inclusivas se refiere, con € fin
de atender ladiversidad en € aulade L2. En primer lugar, Rosa Maria Correderas (2005) nos
habla sobre el conocimiento que se debe tener con respecto alamotivacion e interés por
aprender la L2 por parte de los estudiantes y por ensefiar 1a L2 por parte del docente, ademés de
las caracteristicas de desarrollo dentro del ciclo vital de estudiantes adolescentes y jovenes. Con
el fin de dar respuesta a como atender ladiversidad en € aulade clasey en relacion con € rol
docente y su practica pedagdgica, la autora expresa que e profesor debe ser creativo y
desarrollar estrategias paraincrementar el interés por € aprendizaje de lengua, ademés de
proponer actividades que incluyan atodos sus estudiantes. Ademés, menciona a gunas normas

basi cas que se deben tener en cuenta ala hora de atender ala diversidad:

e Fomentar la autoestima independiente de la condicién particular.

e Fomentar el concepto positivo del “yo” a partir de un fortalecimiento de autoimagen y
auto concepto.

e Fomentar unaactitud positivaen e aulaque facilite e desarrollo de las actividades y su
culminacién satisfactoria

e Explicar con claridad cuales son |os objetivos del aprendizaje de un idioma.

e Fomentar la participacion activay continua de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje que les permitainvolucrarse en todas las actividades que se lleven a cabo en

el aula, asi como aguellas otras actividades extraescol ares que estén rel acionadas con su
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aprendizaje.
Concientizar de que aquello que estan aprendiendo no sirve Unicamente para aprobar
unos exdmenes y obtener una certificacion académica, sino que serd algo que lesresultara
atil en su vidafuera de las aulas (vigjes, trabajo, relaciones personales, etc.).
Propiciar un sentido de pertenencia hacia los beneficios que € aprendizaje significativo

delaL2y lainterculturaidad le van a proporcionar asu calidad de vida.

Finalmente, aunque propone diferentes clases de actividades que se pueden redlizar en €l aula

para promover la participacion de los estudiantes y motivar su aprendizajedelal2, es

importante resaltar que una actividad sin planeaci 6n, metodologia y didéactica adecuada no

genere el impacto que se esperapara e desarrollo de habilidades linguisticas y comunicativas.

Por otro lado, Tranche, Garciay Rubio (s.f), resaltando que el profesor/a es mediador y

facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje, mencionan que dentro de sus précticas

inclusivas debe tener en cuenta:

Ayudar alos estudiantes a ser protagonistas de su propio aprendizaje

Vincular los conocimientos ya adquiridos con los objetivos de la clase.

Ofrecer ayuda personalizada a sus estudiantes para mejorar su rendimiento académico y
las relaciones del profesorado y |os estudiantes, ademas de las de los mismos estudiantes,
invitando ala cooperacion y mutuo enriquecimiento durante el proceso.

Ofrecer un programa flexible donde los estudiantes tienen la oportunidad de dar a
conocer sus necesidades y opiniones parala mejorade este.

Adaptar los materiales de acuerdo alas necesidades de los estudiantes y asu nivel de
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lengua.

e Crear un climaadecuado: “Conocimiento mutuo, confianza, aceptacion, dialogo y
cooperacion, pueden y deben ser ingredientes que posibiliten un clima acogedor y
tranquilo. Seréan actitudesy conductas a potenciar por € profesorado para que se
vayan impregnando en la dinamica delaclasey faciliten el desarrollo dela
autoestima y el respeto a los demas.” (Tranche, Garcia, & Rubio, s.f)

e Informar alos estudiantes de su proceso académico para que tengan conocimiento de su
propio progreso. La comunicacion debe darse de manera fluida, motivadoray claraque
invite alamejora.

e Adaptar e disefio curricular base alarealidad del centro, del aulay de todosy cada uno
de los estudiantes, llevaimplicito un "nuevo” rol del profesorado. Se convierte en
protagonista de su propia préctica en una doble vertiente:

m Colectiva, como miembro de un equipo cuya labor seré elaborar €
Proyecto Curricular de Centro.

m Individual, como sujeto activo que, partiendo de las decisiones colectivas,
adapta la programacion general ala programacion de su aula.

Este nuevo rol del profesorado implica: organizacion interna que supere las actuaciones
individuales, una mentalidad profesional comun fruto de lareflexion colectiva, autonomia
individual en laaccion docente y un reconocimiento del contexto (Modulo basico de formacion.
G.V. 1992 en Tranche, Garcia, & Rubio, s.f). Ademés, proponen & enfoque globalizador que
buscallevar a aulatemas, problemasy situaciones significativas paralos estudiantes con € fin
de responder alas diversidades que se pueden tener dentro del aula. En cuanto alas actividades

de aprendizaje desarrolladas dentro del aula, mencionan que sus propositos deben estar
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enfocadas a:

Disfrutar del aprendizaje

e Facilitar €l aprendizaje en contextos funcionales de necesidad.

e Generar acuerdos que favorezcan € ritmo de trabajo de los estudiantes

e Invitar auna autoevaluacion bajo pensamiento critico y analisis de su propio aprendizaje.
e Propiciar un aprendizaje cooperativo entendido como un tipo de aprendizaje basado en
una estrategia privilegiada para crear lazos de ayuda, aceptacion, respetoy
comprension de las diferencias, obj etivo basico de toda educacion obligatoria.

(Orientaciones didéacticas de primaria. MEC en Tranche, Garcia, & Rubio, s.f)

Desde las précticas pedagogicas del docente delaLLM, se vio necesario mostrar larelacion
existente entre o que es e docente desde su formacion académica, éticay profesional y la
manera de atender a sus estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas individualesy 1o que se

espera, dichos estudiantes planeen en relacién con su proyecto de vida.



Esquema relacional tedrico conceptual del gercicio
docente con précticasinclusivas para estudiantes de
LLM

Docente PUJ - LLM: factor humano, honestidad, responsabilidad, respeto y disciplina

Formacion en Filologia Licenciaturaen
de unalengua Lenguas Modernas
Educacion Précticas Inclusivas
Inclusiva (garantia del
(respeto completo derechoala
aladiversidad) educacion)

Practicas Asertivas en relaciéon con estilos de

vida, discurso, recursosy trato.

Estudiante PUJ - LLM: caracteristicas por ciclo vita, condiciones particulares,

culturaes, folcléricas, socioecondémicasy académicas.

Provecto de Vida

Licenciado en Lenguas Modernas Traductor

Figura 3. Esquema relacional tedrico conceptual del g ercicio docente con précticasinclusivas para
estudiantesde LLM.

Fuente: Creacidn propia
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Capitulo 6

6. Marco metodol 6gico

6.1. Método deinvestigacion

Este trabajo se desarrollara bajo un enfoque mixto que de acuerdo con Sampieri (2006),
implica un proceso de recoleccion, andlisis y vinculacion de datos tanto cualitativos como
cuantitativos los cual es responden a distintas preguntas dentro de lainvestigacién. De acuerdo
con esto, lainvestigacién tendra como objetivo describir e interpretar las préacti cas pedagogicas
de los docentes de laLLM ademés de medir algunas categorias desde el enfoque diferencial con
respecto ala préctica pedagogica de |os docentes observados, y a partir de elladar a conocer €
nivel en e que se encuentrala concepcidn de la practica pedagdgica de acuerdo alavision de
profesores y estudiantes y hacer |as sugerencias respectivas que mejoren este proceso, teniendo
en cuenta que la educacion hace parte integral del crecimiento tanto intelectual como persona de
los estudiantes.

Se usara como tipo de metodol ogia la observacion con aproximacion a estudio de caso
incluida entre lainvestigacion cudlitativa, definido por Stake (1995 en Vasilachis, 2006) como €
abordaje de lo particular priorizando € caso Unico, donde la efectividad de la particularizacion
reemplazalavalidez de la generalizacion con el fin de maximizar las posibilidadesy la
capacidad que las condiciones y caracteristicas del caso presentan para generar conocimiento a
partir del estudio realizado. Dentro de esta metodologia, se encuentra el estudio de caso
instrumental &l cual se constituye a partir del interés en un problema conceptual 0 empirico méas

amplio que & caso puede dilucidar. Teniendo en cuentalo anterior, se podria ubicar nuestra
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investigacion en dicho estudio, ya que busca observar las practicas pedagdgicas de un grupo
especifico de docentes y determinar de qué manera esas préacticas garantizan una educacion
inclusiva. Por ello & constructo tedrico importante aanalizar o indagar seralainclusiony a
través de la observacion a este grupo de docentes 'y de los cuestionarios realizados ala muestra
escogida, se podra conocer con mayor claridad el papel y lainfluencia que tiene la educacion
inclusivaanivel universitario en la educacion de Bogota

Finalmente, se considera su aporte exploratorio ya que en anteriores afios no se han realizado
investigaciones que tengan en cuenta lainclusion, més especificamente desde | as précticas de los

docentes formadores de docentes. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006 pag. 101-103)

6.2. Fasesdelalnvestigacion

Larealizacion de lainvestigacion cubrié dos momentos claves, en las que la distribucion en e
tiempo de las actividades desarrolladas, favorecieron el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto.

Segundo semestre de 2016: revision del estado del arte, revision tedrica, aclaracion de
referentes conceptual es, disefio de instrumentos para cuestionarios y realizacion de formatos para
observacion de clases, aplicacion de instrumentos, primera fase de observacion aclases e
interpretacion de primera parte de instrumentos aplicados.

Primer semestre de 2017; segunda fase de observacion a clases, interpretacion de la segunda
parte de instrumentos aplicados, interpretacion de resultados de primeray segunda fase,

discusién y conclusiones.
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6.3. Contexto de la investigacion: Practicas Pedagdgicas Docentes en un

mar co de Educacion Inclusiva

Como se ha expuesto alo largo del documento, el aprendizaje con un enfoque diferencial,
permite al docente proponer nuevas estrategias que conduzcan a interés y motivacion de sus
estudiantes, garantizando un aprovechamiento del aprendizaje para que desarrolle de manera
Optima sus procesos académicos que enriquezcan luego su proyecto de vida, sin importar su
condicion.

En los contextos y dindmicas de clima escolar que pueden apreciarse en laLLM delaPUJ,
enriquecido a su vez por ladiversidad de estudiantes que se incorporan a ella, esimportante
resaltar el papel fundamental de los docentes formadores de futuros docentes; paraello es clave
gue se promueva el entendimiento alas personas, condiciones y situaciones que favorezcan la
implementacion de practicas innovadoras fortal ecidas por trabajos col aborativos en donde todos
aporten y enriquezcan ala comunidad educativay social, de manera que sea de utilidad al saber
en € que se esta formando; parafacilitar este proceso se requiere indiscutiblemente no solo un
conjunto de caracteristicas personal es fundamentadas en €l desarrollo humano, principios
catélicosy jesuitas propios de laPUJ, un saber especifico del lengugje y la comunicacion, sino
una formacion pedagdgica bésica que permita laimplementacion de metodologias y didacticas
adecuadas.

Seguin o plantea Carvajal (2016) , en gran medida el compromiso de los estudiantes del nivel
educativo superior, depende de las practicas pedagdgicas del docente y de la responsabilidad
compartida que pueda generarse en los distintos momentos del semestre, sumados a equilibrio
entre la carga académica, exigenciareal del curso y aprovechamiento de las clases por docente y

estudiante.
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Desde esta postura no es sélo el saber de un tema de estudio € que primasino también la
postura pedagdgica (metodologia, didacticay evaluacion), en términos de ser estala base del
proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto académico y universitario y més aln, dentro
de unaformacién en e marco de la Licenciatura de Lenguas Modernas, en la cual se abordala
comunicacion y el lenguaje como herramientas esenciales de lainteraccién y crecimiento social,
pero que sin la pedagogia, entendida por la PUJ como una actitud y componente que transforma
los actos humanos para enriquecer a la sociedad, en la que la ensefianza y aprendizaje se deben
basar en el ser y la comprension de sus situaciones y que se materializa en su Proyecto
Educativo Institucional y mision a saber:

Ejercer ladocencia, lainvestigaciéon y € servicio con excelencia, como universidad integrada

aun pais de regiones, con perspectiva global einterdisciplinar, y se propone:

e Laformacion integral de personas que sobresalgan por su ata calidad humana, ética,
académica, profesional y por su responsabilidad social; v,

e Lacreaciony € desarrollo de conocimiento y de cultura en una perspectiva criticae
innovadora, para el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente, democrética,
solidariay respetuosa de la dignidad humana. (Javeriana, 1992) (Javeriana, 2013)

Con estos planteamientos, se dio inicio alaimplementacion metodol 6gica de esta
investigacion en la que la observacion de clases y aplicacion de cuestionarios a docentes y

estudiantes permite precisar las caracteristicas de | as préacticas docentesen laLLM.

6.4. Poblaciony muestra

La poblacion de esta investigacion son los docentes delaLLM pertenecientes a Nuacleo
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fundamental de la carrera. La muestra es de tipo homogéneay a su vez casos-tipo, que segun
Cresswell (2005) y Mertens (2005)7, son las llamadas muestras tipicas o intensivas que escogen
casos de un perfil similar pero que se consideran representativos de una parte de la poblacion,
centrandose en un tema ainvestigar o resaltando situaciones, procesos o episodios en dichos
grupos.

Ademés, Mertens (2005) establece un tamafio minimo de muestra sugerido dependiendo del
tipo de estudio areadlizar; en esta ocasion, se hace referenciaa estudio de caso € cual tiene un
rango de uno avarios, referenciados en las asignaturas escogidas para la realizacion del muestreo
de lasiguiente manera: 3 docentes del &rea de inglés distribuidos en los niveles pre-intermedio,
intermedio y avanzado bajo; 3 docentes del &rea de francés en los niveles elemental, intermedio
bajo e intermedio ato y finalmente, 4 docentes del componente de pedagogia dictado en una L2
distribuidos en las asignaturas de Metodol ogia y Didéctica de una L2, Model os pedagdgicos
Lengua Extranjera, Ensefianza de lengua extranjera'y Préctica Docente. Por otro lado, se tuvo en
cuenta una muestra de 80 estudiantes de |os aproximados 100 participantes en las clases
observadas para dar respuesta a dos de | os tres cuestionarios disefiados para estudiantes, mientras

que, para el ultimo cuestionario, se logré una muestra de 30 de ellos.

6.5. Instrumentosy técnicas para la recoleccién de la informacion

Para el desarrollo de estainvestigacion, se disefiaron dos tipos de instrumentos: cuestionarios
y ficha de observacion de précticas pedagdgicas (Ver en Anexos). Dos cuestionarios, con
preguntas cerradas y abiertas, fueron aplicados a docentes y estudiantes respectivamente con €l

fin de evidenciar las diversidades existentes dentro delaLLM de la PUJ. Otros dos cuestionarios

" Hernéndez, R; Fernandez, C & Baptista, P.(2006) Metodologia de la investigacion (cuarta ed.). México, D.F.:
McGrawhill International Editores S.A.
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fueron disefiados para medir la frecuencia con la que los estudiantes y 10os docentes creian, ciertos
aspectos desde €l enfoque diferencial, eran tenidos en cuenta para desarrollar las précticas
pedagdgicasdelaLLM.

El escalamiento que se tuvo en cuenta fue de tipo Likert®, con € fin de determinar la
frecuencia con la cual se realiza una actividad, donde |as categorias de respuesta utilizadas
fueron siempre, con un valor de 4, agunas veces, con un valor de 3, pocas veces, con un valor de
2 y nunca, con un vaor de 1. Finalmente, un tercer cuestionario con una pregunta cerraday
varias opciones de respuesta para estudiantes fue disefiando, con €l fin de encontrar unarelacion
de su proyecto profesional al terminar sus estudios en laLLM con el objetivo principal propuesto
por esta.

Los cuestionarios realizados en este trabgjo tuvieron fines netamente informativos y se
mantendra la confidencialidad y manejo responsable de |os datos recol ectados. Por otra parte,
teniendo en cuenta que en la cotidianidad, aunque se sabe de la existencia de las diversidades ya
mencionadas, no se ha promovido un manejo consciente en el proceso de ensefianzay
aprendizaje en un marco de educacion inclusiva; més alladelo que afinaes de ladécadadelos
90 se consideraban condiciones especificas parainclusion (discapacidad o factores
socioecondmicos) es pertinente recalcar que en la actualidad hacen parte del campo de la
diversidad: los estilos y précticas cotidianas de vida, estilos y ritmos de aprendizaje, la
espiritualidad y religiosidad, laidentidad o condicién sexual, entre otras, pues hoy en diaen los
espacios educativos (especialmente los de educaci6n superior) deben tenerlos en cuenta para

poder aportar socialmente no sdlo un grupo de profesionales sino seres humanos tolerantes,

8 Escalamiento tipo Likert: Método desarrollado por Rensis Likert en 1932 y consiste en un conjunto de opciones
presentadas en forma de afirmaciones o juicios, ante |os cual es se pide unareaccion de los participantes. Dicha
reaccion se expone eligiendo uno de los cinco puntos de la escala. (Likert, 1932 en Herndndez, Fernandez &
Baptista, 2006)
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integros e incluyentes en sus dinamicas.

En cuanto a las observaciones realizadas, se disefid un formato adecuado alas necesidades de
lainvestigaciéon, teniendo en cuenta parametros establecidos para el desarrollo de unaclase
inclusivaa partir de algunos aspectos como e ambiente de la clase, la percepcién de los docentes
y de los estudiantes hacia la clase, acompariamiento del docente en el proceso del aprendizaje del
estudiante, interaccion entre los docentes y sus estudiantes, entre otros (Ministerio de Educacion
de Chile, 2012) (Martinez, Olivares, Perdta, Pizarro, & Quiroga, 2009). Las observadoras
asumieron una participacién moderada, a ser involucradas en a gunas ocasiones durante la
realizacion de actividades en las clases o0 pasiva cuando no hubo interaccion.

Laimportancia de |a observacién parala formacion docente es conocer nuevas técnicasy
estrategias, valorar las propias, considerar ideas y recursos y entender fortalezas y debilidades de
la préctica pedagogica. Ademés, brinda la oportunidad de ver profesores en situaciones de lavida
real, y su formade enfrentar situaciones impredecibles y variables que afectan &l proceso de
aprendizaje y ensefianza y que son imposibles de visualizar con antelacion, permitiendo que e
docente analice y eval Ue su propia préctica desde una perspectiva critica que le permitan generar
cambios anivel persona y profesional. (Estrada, 2012)

Estos planteami entos tienen su base en la préctica educativa basada en la evidencia, conocida
como innovaci6n educativa basada en |a evidencia que tiene como objetivo capacitar a personal
docente en latoma de decisiones a partir de la lectura criticade laliteratura, € contextoy su
materializacion en préacti cas pedagogi cas adecuadas. La comprension de ciertas reglas de
evidencia es necesaria parala correcta interpretacion de la literatura sobre causas, pruebas
diagnosticas, y estrategias de intervencion en un ambito profesional especifico lo que busca es

una de las decisiones que se toman en e ambito educativo de una manera cientifica a partir de
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los datos que |os docentes con experiencia van aportando. Tejedor (2008) plantea como "éel
aumento creciente de la demanda de nuevas exigencias educativas. interculturalidad, diversidad
de alumnos en las aulas..., requiere esfuerzos anadidos en los docentes para lograr rdapidas
adecuaciones que faciliten la equidad, la eficiencia y la calidad de la accion docente
profesional."

Estaidea, fundamentay apoya técnicamente la realizacion de este trabajo en la medida que
permitia en cada fase de su gecucion (conceptualizacion, estado del arte, cuestionarios de
reconocimiento, observaciones metodol 6gicas de clases, interpretaciones y sugerencias de
mejores practicas) mostrar como la diversidad en docentes y estudiantes de LLM en la PUJ
puede abarcarse desde esas otras condiciones particulares para enriquecer la calidad humanay
pedagdgica proponiendo € uso de datos que puedan funcionar como indicadores en e ambito
educativo, paraque a partir de ellos se haga un andisis, una propuesta'y un seguimiento para

lograr |os objetivos trazados.

6.6. Metodologia de analisis

Se realizaron dos observaciones por clase, para un total de 20 clases observadas. Durante el
tercer periodo del 2016 las primeras observaciones fueron realizadas en segundo corte y las
segundas en tercer corte, y durante €l primer periodo del 2017 las primeras observaciones se
realizaron en primer cortey las segundas en tercer corte. El propdsito de las observaciones era el
de conocer, describir e identificar |as practicas pedagdgicas del docente desde unavision
inclusivay a su vez contrastar |os dos momentos observados en cada clase. Ademés, se hizo una

interpretacién de los resultados obtenidos en |os cuestionarios disefiados que seran mostrados a
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continuacién y se saco lamediay lamoda por medio del Programa Microsoft Excel de dos
cuestionarios que median la frecuencia de ciertas categorias desde e enfoque diferencial en las

précticas pedagogicas, de acuerdo a docentes y a estudiantes dela LLM.

Capitulo 7

7. Resultados

7.1. Registro de Observacion a Clases de Docentesdela LLM

Como fue mencionado anteriormente, el disefio de un formato adaptado a las necesidades de
lainvestigacién fue requerido paralograr desarrollar € registro de las 20 observaciones
realizadas en los momentos 1 y 2 durante |os periodos mencionados. En este registro se
presentan las descripciones de las clases en cuanto ala estructura de estas y las situaciones mas
relevantes paralainvestigacion junto con las respuestas obtenidas en |os cuestionarios de los
docentes. Ademas, se rescatan las practi cas pedagdgicas inclusivas realizadas por ellosy se
brindan algunas sugerencias para su implementacion en €l aula. Estos registros se encuentran en

ANEXos.

7.2. Resultados de Encuestas realizadas a Estudiantes participantes en clases
observadas

® Rango de edad relacionado aciclo vital

® Reconocimiento de género
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® Reconocimiento de estrato socio econdmico
® Reconocimiento de identidad por grupo étnico
® Reconocimiento por practicareligiosa (No creencia)
® Estilos de vida asociados a alimentacion

® Reconocimiento en medio del Conflicto Armado

| nterpretacion de cuestionario realizado a estudiantes
Poblacion: EstudiantesdelalLLM

Muestra: 80 estudiantes

Como se muestraen lafigura 4, el 81% de |os estudiantes encuestados se encuentran en la
guinta etapa de su ciclo de vida, que segun €l Ministerio de Salud y Proteccion Social de
Colombia (2017), hace referencia alajuventud, mientras gue un 15% se encuentran en una etapa
anterior, es decir, la adolescenciay € 4% restante en su sexta etapalacua esla
adultez. Teniendo en cuenta este hallazgo, las metodol ogias y |as practicas desarrolladas por 1os
docentesde la LLM deberian estar enfocados a estas etapas y |as caracteristicas de desarrollo de
ellas, permitiendo que su aprendizaje sea mas eficiente y efectivo. Es necesario que e profesor
en estas etapas de adolescenciay juventud propicie un equilibrio en € estudiante, ayudandole a

estabilizar € proceso de definicion de su proyecto de vida.
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Ciclo vital
A% 153

B Adolescencla B Juveniud | Aduires

Figura 4. Ciclo vital

En la categoria de género, se puede evidenciar en lafigura 5 que aproximadamente un 79 %
de los estudiantes pertenece a género femenino, y un 21% de la muestra pertenece a género
masculino. Histéricamente, el género femenino ha sido una poblacion en situacion de
vulnerabilidad y al tener una representacion tan significativa dentro dela LLM, es necesario que
el profesor desarrolle diversas metodol ogias, que permitan el respeto y laigualdad tanto del
género femenino como del género masculino, generando un ambiente propicio para el proceso de
aprendizaje de todos los estudiantes por igual. Ademas, independientemente de su sexo
biolgico, € profesor debe tener presente laidentidad de género y la orientacion sexual de sus
estudiantes con € fin de evitar aparentes actos de exclusion y/o discriminacion dentro del aula.

Ciénero
1%

B Fomesunog ™ Maoasculing

Figurab. Género
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Se tuvo en cuenta la categoria de nivel socioecondémico, teniendo en cuenta que la universidad
actualmente abre sus puertas a toda persona que quiera hacer parte de su comunidad educativa'y
recientemente en el marco del Programa Nacional “Ser Pilo Paga”. En esta, gran parte de la
poblacion encuestada, como se muestra en la figura 6, se encuentra en nivel socioecondémico de
acuerdo al estrato 3 'y 4 con un porcentaje de 40% y de 38% correspondientemente. También, se
muestraun 1 % y un 8% de la poblacién encuestada perteneciente a estrato socioeconémico 6 y
5 respectivamente. Finalmente, existe un 11% y un 2% de | os estudiantes encuestados se ubican
en el nivel socioecondmico de acuerdo al estrato 2 'y 1 correl ativamente. Por |0 expuesto
anteriormente, a pesar de que la poblacion ubicada en estrato socioecondmico 1y 2 es
minoritaria dentro de la muestra de los estudiantes de la LLM, & docente debe promover
précticas inclusivas proyectadas a un trato equitativo que permita disminuir la segregacion a
poblacion considerada de estratos menos favorecidos o en condicion de vulnerabilidad,
fortaleciendo sus capacidades, habilidades y brindandoles més seguridad para asumir su vida

profesional sin importar sus condiciones socioeconémicas.

Nivel socioecondmico

0,
8% % ) 11%

38%

2%

40%

Estrato 1 = Estrato 2 = Estrato 3 = Estrato 4 = Estrato 5 = Estrato 6

Figura 6. Nivel socioeconémico

Un factor aresaltar de acuerdo alos resultados, es que a pesar de que un 49 % de la poblacion
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encuestada se considera mestiza 'y un 21% se considera blanca, se evidenciaunafalta de
identidad étnica en la poblacion estudiada, puesto que un 30% considera que no pertenece a
ningun grupo étnico se pueden evidenciar estos porcentgjes en lafigura 7. Desde esta
perspectiva, se observa un vacio en cuanto a reconocimiento de laidentidad étnicay un
desconocimiento de las raices del pais a que pertenecen, Colombia. El hecho de admitir que
Colombia es un pais diverso en culturas y en etnias, es un factor que ayudaria en gran medida a
aceptar y respetar las diferencias en las aulas de clases, y es en estos vacios, donde los docentes
deben trabgjar para promover en sus estudiantes un sentido de pertenencia por susraicesy de
esta manera, como €l aprendizaje de otras lenguas |os enfrenta a reconocer otras culturas, puedan

desde la suya comprender lade los demas.

Grupo étnico

0,
0% 519

0% 9% - £309%
0% 49%

Blanco Mestizo Afrocolombiano Indigena = Gitano Ninguno = Otro

Figura 7. Grupo étnico

Otro aspecto que Ilama la atencién es |o mostrado en lafigura 8 cuando un 54% de la
poblacion estudiantil encuestada no practica ningunareligion. La contradiccion que se presenta
al pertenecer ala Pontificia Universidad Javeriana, cuyas bases y fundacién estan centradas en
los principiosy la préctica religiosa catélica desde una doctrina Jesuitay la cual permite ademés
el ecumenismo religioso (PUJ,1992); es e hecho de que los estudiantes encuestados en su

mayoria, manifiestan no tener ninguna relacion con esta préactica u otra perteneciente alas
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denominaciones cristianas. Sin embargo, teniendo en cuenta que un 32% de |la muestra practica
el catolicismo y la poblacién restante practica otras religiones, el docente debe promover un
didlogo de dichas préacticas religiosas entre sus estudiantes con €l fin de respetar y aceptar 10s
diferentes tipos de ideol ogias presentes en €l aula. Por otro lado, lafatade précticareligiosa
refleja unarelacion con las etapas del ciclo vital més representativas de la muestra (adolescencia
y juventud) en las cuales se propiciala construccién y €l desarrollo de laidentidad.

Practicareligiosa
9%

‘ 32%

54% 1%

4%

Catdlica = Protestante = Evangélica = No practica = Otra

Figura 8. Précticareligiosa

Otro aspecto tenido en cuentafue el estilo de vida como una caracteristica sociocultural dela
poblacion estudiantil del cual se indago sobre su régimen alimenticio y se puede evidenciar en la
figura 9. De los encuestados, €l 92% de la muestra manifiesta ser omnivora, es decir, que tiene
una alimentacién balanceada, mientras que un 5% de |os encuestados expresan ser vegetarianos y
un 3% de ellos dicen ser veganos. Se encuentra este punto importante ya que, € régimen
alimenticio que siga €l estudiante, puede incidir en su actitud o nivel de energia que este tenga
pararealizar sus actividades luego de las comidas o ante |la ausencia de las mismas y como
consecuencia af ectaria su desempefio académico. Ademas, es importante decir que en ocasiones
detras de este régimen alimenticio hay unaideologia de vidala cual deberia ser respetada 'y

considerada dentro del aula de clase.
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Estilos de vida
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Figura 9. Estilos devida

Finalmente, un factor que se debe rescatar positivamente de este cuestionario, es que en
cuanto alos conflictos armados que se han vivenciado en nuestro pais, de acuerdo alafigura 10,
un 55% de la poblacion se considera agente transformador, 1o cual resalta unade las
caracteristicas del egresado javeriano. Este porcentaje deberia aumentar, haciendo referencia al
31,3% de la poblacién que se muestra como indiferente en cuanto a esta situacion; através de las
précticas inclusivas desarrolladas por €l docente, promoviendo la necesidad de mostrar alos
futuros docentes la responsabilidad existente frente a estas situaciones que enfrenta nuestro pais,
paraayudar y favorecer atodos aquellos que se han sentido victimas, y que en este caso
representan un 13,8% de la muestra. Ademas, para ayudar a entender, tolerar y perdonar todas
las situaciones que han rodeado a conflicto armado en Colombia.

Conflicto armado

14%

31% 0%

55%
Victima = Victimario = Agente transformador = Indiferente

Figura 10. Conflicto armado
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I nterpretacion de cuestionario realizado a profesores
Poblacion: ProfesoresdelalLLM
Muestra: 6 profesores de las &reas deinglésy francés 'y 4 profesores del componente de
pedagogia.

Antes deinterpretar y mostrar |los resultados de |as encuestas aplicadas a los profesores, es
importante precisar que de los 10 encuestados 3 no diligenciaron & formulario en los aspectos de
edad, género y nivel socioecondmico; con esta aclaracion, se encontré que los encuestados se
ubican entre los 35 y 48 afios de edad, acorde con |la etapa de adultez, con un estilo de
vida diferente a de sus estudiantes; €l tener més responsabilidades con respecto a su trabgjo,
hogar y vida personal influencian su actitud, desenvolvimiento en clase, interaccion, interesesy
motivaciones que repercuten en su vision de viday la proyeccion de vida de sus estudiantes. Por
este motivo, ademas de comprender y dimensionar |os diferentes estilos de vida existentes en €
aula, incluyendo el propio, esimportante que |os profesores se mantengan actualizados respecto
alas nuevas dinamicas, metodol ogias, formas, ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
pues como vimos anteriormente, la mayoria de ellos son jovenes y adolescentes.

En la categoria de género, se encontré a5 profesores que pertenecen a género masculinoy 2
al género femenino. Este hallazgo permite relacionar que, aungue la mayoria de estudiantes de la
LLM pertenecen a género femenino, es méas comun encontrar profesores de lenguas de género
masculino; sin embargo, independientemente de su sexo biol gico es necesario tener en cuenta
gue los docentes de |enguas también tienen su propiaidentidad de género y orientacion sexual,
entonces desde este punto, e docente debe generar un didlogo que conlleve a respeto de todos
los participantes del proceso de ensefianzay aprendizaje, valorando y teniendo en cuenta que

cada persona tiene caracteristicas y manifestaciones diferentes.
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En cuanto a nivel socioecondémico, |os profesores encuestados se ubicaron en un nivel
socioecondmico de acuerdo aestratos 4 y 5. Esto permite establecer una postura del docente con
relacién alas caracteristicas socioecondmicas de sus estudiantes puesto que algunos de ellos
pertenecen a un estrato socioecondmico 1y 2 como se evidencio anteriormente. Al tener este
contraste, es necesario mostrar laimportancia que hay por parte del docente ala hora de planear
su clase de incluir diferentes apoyos didacticos que se adecuen alos recursos de |os cuales sus
estudiantes disponen.

En la categoria de grupo énico, 7 de los profesores encuestados manifiestan ser mestizos
mientras que 2 se consideran blancos, y 1 no se auto clasifica en ninguno. Esto permite
evidenciar que la mayoria de los docentes reconoce la diversidad que existe en Colombiay que
esta hace parte de su identidad. El reconocer de donde vienen y cuéles son sus origenes, puede
ampliar lavision que setiene dd otro y llegar a aceptarlo. Ademés, también les permite ayudar a
sus estudiantes a reconocerse asi mismos y ainteractuar con otras culturas.

En cuanto alapracticareigiosa, 7 docentes no tienen ninguna practicareligiosa, 1 practica
unareligion diferente alas opciones dadas en € cuestionario, y 2 docentes practican lareligion
catélica. Al igua que los estudiantes encuestados, |a mayoria de ellos no tienen ninguna practica
religiosa, lo cual genera una contradiccion con los principiosy las bases fundadoras de la
Pontificia Universidad Javeriana como ya se habia mencionado, sin embargo es necesario que
desde su ideologiay sus creencias € docente promueva un didlogo dentro del aula de clases con
las posibles practicas religiosas y/o creencias que puedan manifestar sus estudiantes con el fin de
reconocerlas y apreciarlas durante el proceso de ensefianzay aprendizaje.

Del estilo de vida de |os docentes, de acuerdo a su régimen alimenticio, 7 de los encuestados

se consideran omnivoros, es decir, que tiene una alimentacion balanceada, y 2 de ellos mangjan
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una dieta vegetariana que incluye al gunas proteinas como carnes blancas. De la misma manera
como en sus estudiantes, e régimen alimenticio puede incidir en la actitud o nivel de energia
presente pararealizar diferentes actividades dentro del aula después de alimentarse. A pesar de
gue lamayoria de ellos dicen ser omnivoros, los docentes deben tener presente que, en cuanto a
los regimenes alimenticios, también puede existir diversidad dentro de los estudiantes y esto
puede af ectar tanto sus procesos de aprendizaje como parte de su ideologia de vida.

Un aspecto que & igual que en |os estudiantes se debe resaltar es el rol tomado frente al
conflicto armado presente en Colombia, puesto que 9 de los docentes encuestados se consideran
agentes transformadores y 1 se muestraindiferente. Esta respuesta refleja su responsabilidad
profesional y ética como docentes y como ciudadanos de un pais que ha estado en guerra por
mas de 50 afios, queriendo transformar esta realidad desde su préctica docente para mostrar alos
futuros docentes laimportancia de generar un cambio en nuestra manerade ver a otro, de
perdonar y entender tanto a quienes han sido victimas como victimarios, para generar redes de
apoyo que permitan superar estas situaciones vividas en € pais y que pueden manifestarse dentro
del aulade clase.

Finalmente, los docentes, quienes han tenido en algin momento de su gjercicio docente
estudiantes con necesidades educativas especiales, coinciden en modificar actitudesy
metodol ogias, ademas de promover espacios de sensibilizacidn. Por otra parte, los docentes
concuerdan en tener en cuenta para promover un clima que favorezca al aprendizae,
contextualizar a sus estudiantes poniendo la teoria en préctica, trabajando en areas como la
divergencia, la alteridad y/o estudios de caso, facilitando el acceso a contenidoy ala

comunicacion, mostrando respeto, amabilidad, aprecio, sentido de escuchay profesionalismo.
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8. Discusion

A continuacion, se estableceralarelacion entre las précticas pedagogicas realizadas por 10s

docentes y los cinco principios de la educaci6n inclusiva mencionados anteriormente.

e Respeto alasdiferenciasy reconocimiento dela diversidad.

Este principio se manifiesta cuando e docente hacia explicito durante el desarrollo de sus
clases que todas | as personas tienen diferentes estilos de aprendizaje y manifiestalaimportancia
de que, como futuros docentes, se tengan en cuenta estos aspectos ala hora de g ercer su
profesién como docente. Ademas, se resaltan | as caracteristicas individual es de cada estudiante,
entendiendo que esas diferencias hacen a cada individuo Unico y con virtudes que le permiten
aportar al proceso de aprendizaje de los demés.

e Participacion.

Este principio se manifiesta en todas | as clases observadas, ya que tanto profesores como la
mayoria de estudiantes, respetaban y atendian alas intervenciones de sus compafieros, 1o que
muestra que todos | os participantes involucrados son tenidos en cuentay tienen voz en su

proceso de aprendizaje.

e Aceptacion ala comunidad.

Este principio es evidente en la mayoria de las clases observadas, puesto que |os estudiantes
y profesores hacen evidente un sentido de pertenencia en relacion con lacomunidad ala que
pertenecen mostrando una actitud de ayuda'y comprension hacia €l otro. Sin embargo, en algunas
ocasiones se pudo notar un poco de indiferencia ante ciertas situaciones donde era necesario

intervenir para ayudar a otro. Por ggemplo, en algunas clases unos de | os estudiantes se
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encontraban aislados al momento de desarrollar |as actividades propuestas y se evidencié poco
interés por parte de sus comparieros por hacerlos participes de estas. Por |o tanto, es importante
laintervencion del docente para promover en su clase un sentido de comunidad y de esta manera,
como propone Olson (1992, en Gomez, 2008), fortal ecer las virtudes del grupo.

e Interculturalidad.

En relacion con este principio, esimportante destacar lainiciativa del docente por fomentar la
interaccidn con otras culturas dentro del aprendizaje de unalengua extranjera, yaque es
consciente de ladiversidad cultura existente que puede ser apreciada através de estay la
necesidad de mostrarle al estudiante |as situaciones a las que se puede enfrentar y paralas cuales
debe prepararse con € fin de relacionarse con personas diferentes a las de su contexto, generando
un didlogo abierto, critico y autocritico; no obstante, es necesario promover més, desde la

préctica pedagdgica, un reconocimiento en primera medida de su propia cultura.

e Calidad
En cuanto a este principio se puede decir que, en genera, laformacién brindada alos
estudiantes es adecuaday de calidad por lavariedad en actividades, tematicas y herramientas
para ser trabgjadas tanto dentro como fuerade la clase. Sin embargo, cuando un estudiante
requiere de a gunos gjustes razonables en la préctica docente, se muestra por parte del docente un
aparente desentendimiento frente a esta situacién. Por estarazdn, el docente deberia considerar €
replanteamiento de cierto tipo de dinamicas que podrian desfavorecer el desempefio de alguno de

sus estudiantes.

El proposito de esta investigacion fue observar las practicas pedagdgicas de los docentes de la

LLM desde una perspectivainclusiva. Para este fin fue necesario indagar sobre la diversidad
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existente dentro del programa de acuerdo el enfoque poblacional diferencial el cua reconoce que
hay poblaciones en situacion de vulnerabilidad con caracteristicas particulares en razon de su
edad-generacion, identidad-diversidad y condicion-situacion. De acuerdo a los resultados del
primer cuestionario realizado, se pudo evidenciar queenlaLLM existe una diversidad tanto en
la poblacién estudiantil como en el profesorado encuestado en categorias como: ciclo vital, nivel
socioeconémico, diversidad de género, culturay situacion frente a conflicto armado.

De estos puntos, cabe resaltar 10s resultados en relacion con la préctica religiosa debido aque
tanto estudiantes como docentes, en su mayoria, no practica ningun tipo de religion. Este
hallazgo resulta contradictorio al pertenecer alaPUJ, que de acuerdo a ser y alanaturalezade
launiversidad, su carécter de Pontificia reafirma un compromiso de fidelidad con los principios
catélicos quelainspirany e contacto permanente con laiglesia colombianay larealidad
nacional que busca perfeccionar. Ademés, busca hacer efectivo un didlogo entre fe cristianay
cultura, y entrefe cristianay vida. (PUJ, 2016) Acorde con el principio constituciona de libertad
religiosa, pero sin la existencia de una précticareligiosa, se dificulta el ecumenismo religioso
dentro del aula de clase creando una paradoja con respecto alos principios propuestos por la
universidad y la formacion de sus estudiantes.

Parafinalizar esta parte, otro aspecto considerado importante es la visién que todaviatienen
principal mente a gunos estudiantes en cuanto al conflicto armado al considerarse indiferentes,
puesto que, a ser formados como futuros docentes, tendran el deber de educar a otrosy ayudar a
crear reconciliacion en la sociedad en la que se sittan para generar un progreso del cual todos
sean participes por medio del respeto y la aceptacion de las diferencias. En contraposicion, se
encuentran los docentes delaLLM quienes, casi en su totalidad, manifestaron ser agentes

transformadores en cuanto a esta problematica, sin embargo, se considera faltante un espacio de
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reflexion en donde e docente pueda generar desde ahora una conciencia en sus futuros colegas
sobre su rol como agentes transformadores ante cualquier situacion o necesidad que puedan
manifestar sus estudiantes.

Con respecto alos resultados de los segundos cuestionarios disefiados (ver en anexos), los
cuales median, por una parte, la frecuencia con la cua |os estudiantes consideraban que su
docente tenia en cuenta aspectos como la edad, etnia, género, culturay nivel socioeconémico, en
relacién con su practica pedagbgicay en otra, la frecuencia con la cual € docente consideraba
tenia en cuentalos aspectos ya mencionados al desarrollar su practica pedagégica. De acuerdo a
lo anterior, cabe destacar la categoria con mas frecuencia, tanto en docentes como en estudiantes,
con respecto ala consideracion de la etapa del ciclo vital, alahorade planear y desarrollar las
clases. Lamoda de esta categoria es de 4 (siempre) desde ambas perspectivas, con una mediade
2,9 paraestudiantes y de 3,7 para docentes, mostrando que se tiene una tendenciafavorable a
este aspecto.

Teniendo en cuenta la categoria de cultura, se puede evidenciar su continua puesta en préctica
dentro del gercicio docente. A pesar de que |os profesores presentan una moda de 4,
considerando que la tienen en cuenta constantemente, |os estudiantes presentan una moda de 3,
expresando que |os docentes podrian trabajar un poco mas en laimplementacion de este aspecto.
Ademés, con unamediade 3,8 y de 2,8 respectivamente, permite mantener esta categoriaen una
posicion favorable. Por otro lado, la categoria de nivel socioecondmico se posiciona en un punto
medio, ya que, aunque lamodaes de 4 y 3 acorde a profesores y estudiantes
correspondientemente, su mediatiende adisminuir hacia3,1y 2,5, lo cual indica que, a pesar su
uso regular en e aula, es un factor que necesita ser revisado por € docente paramejorar su

préactica pedagogica.
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Finalmente, |as dos categorias con menor frecuenciaa ser consideradas en la préctica
pedagodgica son etniay género. La categoria de etnia presenta una moda de 4 por parte de los
docentes y unamedia de 3,2; apesar de mantenerse en una alta frecuencia de uso, su valor tiende
abajar. Por otra parte, en los estudiantes lamoda es de 1 (nunca) y lamediaesde 2,4 la cua
tiende a subir su valor, pero se mantiene en una frecuencia baja. Por lo tanto, aunque los
docentes consideran que este es un aspecto que el os tienen muy presente para su préctica
pedagdgica, es necesario que se haga més evidente para sus estudiantes.

Por Ultimo, la categoria que es menos representativa a momento de desarrollar la préctica
pedagodgicaes e género, puesto que, a pesar de obtener unamoda de 4 y unamedia de 3,2 por
parte de los profesores, |os estudiantes manifiestan su pocainclusién ala préctica con una moda
de 2 (pocas veces) y unamediade 2,3, por €llo es necesario que el docente sea consciente que €l
género también incluye aspectos como identidad de género y orientacion sexual, resultando poco
evidentes pero trascendentales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Parafinalizar, se tuvo en cuenta otro cuestionario con una muestra de 30 estudiantes de la
LLM, que se encontraban cursando los Ultimos semestres, €l cual evidenciaba sus aspiraciones
en cuanto a su futuro profesional. Los resultados, como se muestran en lafigura 11, denotan un
mayor interés por parte de los estudiantes de gjercer tanto |a traduccion como la docencia con un
46.7%, mientras que un 33.3% de los encuestados planea gjercer principa mente la docencia.

Lo anterior, refleja el objetivo principa delaLLM al estar formando docentes y ademas
como algunos estudiantes se han visto interesados por uno de los énfasis ofrecidos en la carrera
como latraduccion, sin dejar de lado su rol docente. Sin embargo, existe un 10% de la muestra
gue manifiesta su deseo por desarrollar su futuro profesional Unicamente en traduccion.

Finalmente, llamala atencién el 10% restante, al expresar su interés por tomar una posibilidad
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diferente alas propuestas como |o puede ser intérprete, corrector de estilo o trabajar en &reas
donde no implique el uso de la pedagogia. De acuerdo alo anterior, es preocupante ver como el
proyecto de vida de algunos estudiantes no se relaciona con el campo de ladocencia, €l cual esel

gecentral delaLLM interfiriendo con laformacion que espera dar el programa.
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Figura 11. Eleccién de proyecto profesional.

Relacionando |os hall azgos de acuerdo con la percepcion tanto de docentes y estudiantes
acerca de la practica pedagdgica desde el enfoque diferencial, con el proyecto profesional de los
futuros egresados de la LLM, es importante resaltar |a desarticul acion existente entre lo que
piensa el docente acerca de su préctica pedagogicay aquello que los estudiantes perciben. Se
puede evidenciar, al ser las medias obtenidas por parte de |os estudiantes menores a las obtenidas
por los docentes en todas las categorias interpretadas, una posible falta de comunicacion entre las
dos partes involucradas en € proceso de ensefianza y aprendizaje, donde € docente haga mas
evidente e proposito de su préctica pedagdgicay se involucre en € proyecto profesional de sus
estudiantes de acuerdo a su rol como docente delaLLM.

Partiendo de este punto, también desde |0 observado en las clases, se hace visible que la
mayoriade los docentes delaLLM planean sus clases partiendo del supuesto de que sus

estudiantes seran futuros docentes. Esto es posible comprobarlo cuando € docente: brinda
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consegjos y experiencias las cuales pueden ser Utiles alahora de gercer ladocencia, trata a sus
estudiantes como colegas y comparte material Gtil para sus contextos educativos, ofrece apoyo y
orientacion de acuerdo a su perfil profesional como docente, permite al estudiante crear sus
propias estrategias paraimplementar en la practica docente, entre otras. Sin embargo, en
ocasiones se ve en €l estudiante la falta de interés hacia el contenido ensefiado en la clase,
independientemente de la préctica pedagogica del docente.

Como se menciond anteriormente, este hecho podria mejorar desde la préactica docente, sin
embargo, en algunas situaciones no podria ser posible debido alos intereses personaesy alas
aspiraciones que tiene cada estudiante. Por ende, es aqui donde se podriaindagar desde qué

punto es méas importante el sentir del estudiante que €l trabajo realizado por €l profesor.

9. Conclusiones

De acuerdo con los objetivos planteados a comienzo de lainvestigacion, las interpretaciones
realizadas de |os resultados y en concordancia con algunos de |os puntos expuestos en e marco
tedrico, en primer lugar, y en relacion con las normas basi cas establ ecidas por Correderas (2005)
para atender adecuadamente ala diversidad, es posible resaltar dentro de las aulas de los
docentesdelaLLM las siguientes:

e Mantienen una actitud positiva, de interés, respeto, escuchay compromiso hacia sus
estudiantes |o cual favorece la comunicacion entre |os participantes.
e Apoyan alos estudiantes y les brindan oportunidades para mejorar, fortaleciendo su

autoestimay confianza en si mismos, logrando una mayor disposicion frente al proceso
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de aprendizaje.
Motivan alos estudiantes a que participen y seinvolucren en las dinamicas de la clase.
Proponen espacios de reflexion acerca de la vida laboral de sus estudiantes como futuros
docentes y los hace reflexionar sobre dicho rol y laimportancia de lo aprendido en clase.
Muestran laimportancia de aprender una L2 teniendo en cuenta el reconocimiento de

otras culturas inmersas en dichalengua.

En segundo lugar, Tranche, Garciay Rubio (s.f), proponen ciertas practicas inclusivas que €l

docente debe tener en cuenta para desarrollar su clase, y de las cuales se observaron las

siguientes:

Propician oportunidades de innovacion en donde | os estudiantes tienen la oportunidad de
desarrollar su préactica pedagdgica e incentivar la creatividad.

Conectan conocimientos previos con los objetivos de las clase.

Brindan ayuda personalizada cuando la situacion y €l estudiante o requiere.

Promueven un ambiente de clase propicio através de la cordialidad, confianzay siempre
bajo un marco de respeto, ayudando a los estudiantes a diviar la presion que puede ser
gjercida por sus compafieros o e mismo profesor, |0 que favorece la participacion y €
aprendizaje

Dan muestra de un trato igualitario para todos | os estudiantes independientemente de sus
condiciones particul ares.

Realizan actividades variadas con temas de interés por |os estudiantes, donde se sienten a
gusto y disfrutan de la dindmica de la clase, promoviendo un aprendizaje significativo.
Proponen €l trabajo en grupo como una dinamica dentro de la clase, con € fin de

promover lainteraccion entre sus estudiantes.
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e Realizan acuerdos con |os estudiantes que permiten tener un buen ritmo de trabajo
durante |as clases.

Finalmente, de acuerdo con los principios de respeto alas diferencias y reconocimiento ala
diversidad y calidad mencionados anteriormente, es posible resaltar las siguientes précticas:

e Resdtany vaoranlosaciertosy € esfuerzo realizados por sus estudiantes motivandolos
en su proceso de aprendizaje.

e Usan los recursos electréonicos ofrecidos por la universidad y de los que disponen los
estudiantes para favorecer a diferentes estilos de aprendizaje.

e Activan el proceso cognitivo de sus estudiantes a través de gjercicios de respiracion y
estiramiento, con e fin de despejar la mente de sus estudiantes antes de comenzar la
clasey megjorar laatencion en lamisma.

Ademas de las précticas pedagogicas inclusivas encontradas en los docentesdelaLLM, se
pueden hacer |as siguientes afirmaciones:

Con los anteriores resultados y |as observaciones realizadas, se puede sugerir que en genera
los estudiantes de LLM, tienen caracteristicas acordes con su ciclo vital, demuestran solidaridad
ante las situaciones y contexto que les rodea, alln se encuentran en proceso de estabilizar su
identidad y su formacién profesional, paralo cual requieren todavia un acompafiamiento y guia
docente que | es permita reconocerse como futuros licenciados en lenguas modernas.

Otro punto para destacar, es la manifestacién por parte de algunos docentes sobre su practica
pedagdgicaa afirmar que la misma, esta ligada a aspectos administrativos, haciendo referenciaa
curriculos y normas ya preestabl ecidas dentro de lainstitucion. Por gemplo, si algun estudiante
requiere un tipo de evaluacion diferente al ya fijado, es dificil por parte del docente hacer

cambios en los materiales y dinamicas parafacilitar el proceso de aprendizaje de dicho
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estudiante.

Finalmente, cabe resaltar que, aunque |os cuestionarios no evidenciaron unagran diversidad
en aspectos como etniay cultura debido a que la muestra seleccionada reflgja solo una parte de
todos los integrantes de laL LM, se hace relevante, desde el rol del docente, tener consciencia de
laexistencia de dicha diversidad dentro de su préctica pedagdgicay asu vez tenerlaen cuenta
para su desarrollo degjando de lado |a homogenei zaci én que en ocasiones se hace de la
comunidad estudiantil, como es mencionado en el proyecto educativo de la universidad a
afirmar que el profesor debera conocer a sus estudiantes, sus posibilidades y limitaciones,
estimular la participacion activa de ellos en € proceso de ensefianza-aprendizaje; y descubrir a

quienes tienen condiciones para formarse como futuros docentes (PUJ, 1992).

10. Recomendaciones

A partir de lo encontrado en las observaciones y |os resultados de | os cuestionarios, que
buscaban medir la frecuencia con la cual ciertos aspectos de acuerdo a enfoque diferencial eran
tenidos en cuenta en la préactica docente, se considera pertinente realizar las siguientes

recomendaciones a cuerpo docente delaLLM:

e Entender a estudiante desde sus caracteristicas particulares como un sujeto socia y no
homogeneizarlo en laclase.

e Estar atento alas actividades realizadas por |0s estudiantes en todos |os momentos de la
clase para guiar y hacer un acompariamiento continuo en su proceso de aprendizaje.

e Mostrar interés por € estado animico y estado de salud de sus estudiantes, evidenciando
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interés por su bienestar.
Favorecer laintegracion y reintegracion atrabajos de grupo y dinadmica de clase cuando
el estudiante |o necesite.
Promover espacios de reflexion donde se traten aspectos relacionados con |a diversidad
presente en el pais, paraevitar estereotipos por las caracteristicas individual es de cada
persona.
Evidenciar laimportancia que tiene el acompafiamiento en la ensefianza de L2 mas que
un simple seguimiento de instrucciones en el gjercicio de la practica docente.
Tener en cuentalos recursos de |os que disponen |os estudiantes para €l desarrollo dela
clase.
Intervenir pedagdgicamente en situaciones de conflicto generadas por |os estudiantes y
gue pueden desestabilizar en ambiente y ritmo de la clase.
Cuidar los comentarios realizados, para que no suenen disonantes, hacia los estudiantes
ya que estos pueden generar susceptibilidades en ellosy afectar su proceso de
aprendizaje.
Dar unaretroalimentacion significativa al estudiante de tal manera que pueda ser
consciente y participe de su proceso de aprendizaje.
Adaptar los materiales que tienen a su disposicion de acuerdo a las necesidades de sus
estudiantes y a su nivel de lengua.
En lamedida de |o posible, ser un sujeto activo de la propia practica pedagdgica,
adaptando la programacion genera alarealidad de su aula.
Invitar a sus estudiantes, con mayor frecuencia, a una autoevaluacion criticade su

proceso de aprendizaje.
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Hacer una autorreflexion sobre la propia practica pedagogica del docentedelaLLM
desde un marco normativo, ético y profesional, como se expone en e proyecto
educativo de la universidad al sugerir que el profesor debe trabajar por una mayor
excelencia personal, académicay profesional. Para ello debe abrirse alos avances de las
ciencias, delastecnologiasy a didogo de culturas propias y foraneas. (PUJ 1992) Para
este fin, se sugiere establecer unarelacion entre enfoque, método y metodol ogia

expuestaen lafigura12.
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Enfoaue Modelo Meétodo
| I I
Mirada del Estilo para Forma de
contexto hacerlo hacerlo
, ; :
PRACTICAS INCLUSIVAS DE DOCENTES DE LLM DE LA PUJ
|
Comao futuro docente o Traductor
1
APORTANDO AL DESARROLLO DE LENGUAJE ¥ COMUNICACION
| i I
Maotivacion Materiales de trabajo Trabajo en equipo
| |

|

Diferencial

Lingtistica Aplicada

Mscapacidad

Etma

Genero

Estilo de vida
Condicion social
Condicion economica
Creencia religiosa
Practica reliziosa

Ensefanza de una L2
Speaking

Reading

Writing

Listening

|

Ensefianea - aprendizaje L2
Aprendizaje significativo
Interculturalidad

Relacion L1 v L2

REQUIERE PARA SU ADECUADA
IMPLEMENTACION

[

Planeacion
Secuencia progresiva de trabajo
Acompaifiamiento personal v grupal

I
FINALMEMTE SE OBTIENE
|

Exito académico
Exito profesional
Consolidacion en Provecto de Vida

Figura 12. Relacion entre enfoque, modelo y método en la préactica pedagdgica inclusiva

Fuente: Creacion propia
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Anexos

Anexo 1: Cuestionarios paraidentificar diversidad

Cuestionario para Trabajo de Grado para estudiantes
El siguiente cuestionario es de caracter confidencial y para propésitos académicos.

N

Edad:
Género:
Nivel socioeconémico
a Estrato 1l
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
f. Estrato 6
Por grupo étnico, se considera:
a. Blanco
Mestizo
Afrocolombiano
Indigena
Gitano
Ninguno
. Otra
acticareigiosa
Catdlica
Protestante
Evangélica
No practica
e. Otra
En cuanto a estilos de vida se considera
a. Omnivoro
b. Vegetariano
c. Vegano
En cuanto al conflicto armado se considera
a. Victima
b. Victimario
c. Agente transformador
d. Indiferente

® oo o

Be 0000

Pr

oo oo
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Cuestionario para Trabajo de Grado para docentes
El siguiente cuestionario es de carécter confidencia y para propdsitos académicos.

1. Edad:
Género:

N

3. Nivel socioecondmico

a

® oo o

f.

Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

4. Por grupo étnico, se considera:

a

g.

~ 0 o0 o

Blanco

Mestizo
Afrocolombiano
Indigena

Gitano

Ninguno

Otra

5. Practicareligiosa

a

b.

C.

d.

e.

6. En cuanto a estilos de vida se considera

a

b.

C.

7. En cuanto a conflicto armado se considera

Catdlica
Protestante
Evangélica
No practica
Otra

Omnivoro
V egetariano
Vegano

a. Victima

b.
C.
d.
8. ¢Hatenido estudiantes con necesidades educativas especiales?
9. Si contestd afirmativamente la anterior pregunta ¢modifica su préctica docente con
estudiantes con necesidades educativas especiales?
10. ¢Como tiene en cuenta durante su gjercicio docente las condiciones anteriores en sus

Victimario
Agente transformador
Indiferente
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estudiantes para promover un climade aula que favorezca el aprendizaje?
Anexo 2: Cuestionarios para medir categorias de enfoque diferencial de acuerdo a précticas
pedagdgicas

Cuestionario para Trabajo de grado (estudiantes)

Nosotras, Laura Daniela Moreno y Laura Daniela Gonzél ez, estamos realizando nuestro
trabajo de grado y quisiéramos pedir tu ayuda contestando al gunas preguntas que no tomaran
mucho tiempo. Tus respuestas serén confidenciales y anénimas. Las personas que fueron
seleccionadas para el estudio no se eligieron por su nombre sino a azar. Las opiniones de
todos los encuestados seran sumadas e incluidas en € trabajo, pero nunca se comunicaran
datos individuales. Te pedimos que contestes este cuestionario con la mayor sinceridad
posible. No hay respuestas correctas ni incorrectas. Muchas gracias por tu colaboracion

INSTRUCCIONES: Responde estas preguntas de acuerdo a las practicas pedagogicas de los
docentes de la Licenciatura en Lenguas Modernas (LLM) de la Pontificia Universidad
Javeriana (PUJ) en las que has sido participe y que pertenecen a las siguientes materias del
nucleo fundamental de la carrera: &rea de inglés, area de francés, Metodologiay Didacticade
una L2, Modelos pedagdgicos para una Lengua Extranjera, Ensefianza de Lengua Extranjera
y Préctica Docente.

1. Consideras que el docentedelaLLM delaPUJhatenido en cuentala edad de sus
estudiantes para desarrollar su préctica pedagogica
a. Siempre
b. Algunasveces
c. Pocasveces
d. Nunca
2. Consideras que el docentedelaLLM delaPUJhatenido en cuentala etnia de sus
estudiantes para desarrollar su préctica pedagogica
a. Siempre
b. Algunas veces
c. Pocas veces
d. Nunca
3. Consideras que €l docente delaLLM delaPUJhatenido en cuentalaidentidad de
género y/o la orientacion sexua de sus estudiantes para desarrollar su practica
pedagogica
a. Siempre
b. Algunas veces
c. Pocas veces
d. Nunca
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4. Consideras que el docentedelaLLM delaPUJhatenido en cuentaladiversidad
cultural (creencias, practicareigiosa, estilo de vida, etc) de sus estudiantes para
desarrollar su préctica pedagdgica

a. Siempre

b. Algunasveces
c. Pocas veces

d. Nunca

5. Consideras que el docente delaLLM delaPUJhatenido en cuentael nivel

socioeconomico de sus estudiantes para desarrollar su practica pedagogica
a. Siempre
b. Algunasveces
c. Pocas veces
d. Nunca

Cuestionario paratrabajo de grado (profesores)

Nosotras, Laura Daniela Moreno y Laura Daniela Gonzalez, estamos realizando nuestro
trabajo de grado y quisiéramos pedir su ayuda contestando algunas preguntas que no llevaran
mucho tiempo. Sus respuestas serdn confidenciales y andnimas. Las personas que fueron
seleccionadas para € estudio no se eligieron por su hombre sino a azar. Las opiniones de
todos los encuestados seran sumadas e incluidas en € trabajo, pero nunca se comunicaran
datos individuales. Le pedimos que conteste este cuestionario con la mayor sinceridad
posible. No hay respuestas correctas ni incorrectas. Muchas gracias por su colaboracion.

Responda de acuerdo a desarrollo de su préactica pedagogica:

1.

Tiene en cuenta la etapa del ciclo vital (correspondiente a la edad) en la que se
encuentran sus estudiantes:

a. Siempre

b. Algunasveces

c. Pocas veces

d. Nunca

Tiene en cuenta la etnia de sus estudiantes:
a. Siempre
b. Algunasveces
c. Pocasveces
d. Nunca

Tiene en cuentalaidentidad de género y/o la orientacion sexual de sus estudiantes:
a Siempre
b. Algunasveces
c. Pocasveces
d. Nunca



113

4. Tieneen cuentaladiversidad cultural (creencias, précticareligiosa, estilo de vida, etc) de
sus estudiantes:

a. Siempre
b. Algunasveces
c. Pocasveces
d. Nunca
5. Tieneen cuenta€el nivel socioecondmico de sus estudiantes:
a. Siempre
b. Algunasveces
c. Pocasveces
d. Nunca

Anexo 3. Cuestionario sobre futuro profesiona
Pregunta para trabajo de grado

Lainformacion recol ectada en la siguiente encuesta solamente sera utilizada para fines
académicos, manteniendo la confidencialidad de |os datos suministrados.

Al finalizar sus estudios universitarios en la Licenciatura en Lenguas Modernas de la PUJ su
proyecto profesional es ser:

Docente
Traductor
Ambas
Otra
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Fecha: Horadeinicio:

GUIA DE OBERVACION DE CLASE

AMBIENTE DURANTE LA

Hora de terminacion: Lugar:

Observacion N©;:

CLASE
1. Percepcion del ambiente de

N° de participantes.  Asignatura:
OBSERVACIONES

laclase

2. Percepcion de actitud de

| os estudiantes durante la
clase

3. Percepcion de actitud del

docente durante la clase

4. Material utilizado

ROL DEL DOCENTE

1. Escuchaatentamente asu

ACCION DEL PROFESOR

REACCION DEL
ESTUDIANTE

OBSERVACIONES

(s) estudiante(s)
2. Aceptacion de errores

como parte del proceso de
aprendizaje

3. Aceptacion de condiciones

diversas de su (9)
estudiante ()

4. Reacciones ante actitudes

asociadas a condiciones
diversas de su (9)
estudiante (s)
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5. Disposicion de ayuday
apoyo asu (s) estudiante
(9

6. Caracteristicasdesu
discurso al grupo

7. Caracteristicas de su
discurso a estudiantes con
condiciones diversas

8. Aplicacion de
metodologias y didacticas
diferentes

9. Caracteristicasdelos
comentarios haciasu ()
estudiante (s)

10. El desarrollo delaclase es
igual paratodo € grupo o
se evidencian diferencias

ROL DEL ESTUDIANTE

ACCION DEL ESTUDIANTE

REACCION DEL PROFESOR

OBSERVACIONES

1. Escuchaatentamente asu
profesor

2. Actitud ante discurso de su
profesor

3. Caracterigticasdelos
comentarios hacia el
profesor
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4. Reacciones ante actitudes
del profesor hacia
comparieros con
condiciones diversas

5. Percepcion hacialaclase
desarrollada
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Anexo 5: Observaciones de clases
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_ ROL DELESTUDIANTE ACCION DEL ESTUDIANTE REALCION DEL PROFESOR OBSEAVACIONES
1. Esauxcha stentamente a au Aﬁmm T cre oiednitios is)
profesor A -Guvplos , eon  ATUAT QALY ¥y
L Acttudantedicwsodesy  [Uaus Fo an oy, Poeadiu 56\ Lohpto
profesor gty s et gl NQiTELy ok Al
; Soldn ¢
3. Caracter(sti sdelos 12;.9.9\\.4»\:9.- .Hn," Pﬂlpﬂu ks
”‘“""““"":‘“W““ Shugen s . ¥ ,.w«m T e
am
:?,o;:'w "‘”’""‘u' fargaile v agoded i

4, fwocslones ante sctituces o=l

profesor hacla compafleras
con condiclones diversas

5. Porcapcidn hacks i3 dose
decarroliads

ﬁwum
Con \ex Clole v ouriBacmn

Do Wa Loy de

Lo

HongAes Oartunos

Pt gk eadttncien,

122



| guuneooav'mduocum
| Focke:3 01 Hora de incio: T) O Hora de termanatiden T Ligae £l A Dbservocie NS L. N9 oe parficpantes: 15 Asignaturs;
AMBIENTE DURANTE LA CLASE i e o Pt
1. Pecepadn del amblentede | CaniEian alaje eerenind. e mmiend,
i ,l'adazcm > y th‘ 4, "‘W‘W
St v Ly butiin valorsis anive fodos
2. Pawcepcidn da uctitud delos (% OVITCAB oA 9 vy Sl 184 avtratiod £on Qubvo §
s:manmdg:vnbds: Co L bovadtvss anre alley o Yo we &Jxm&fasﬁm
'T'm.bo';w bren Clagq,
3. Peroageidn do scotud del | G4 dop-tusdy | rolebormiary, Preporn sy brey T2
deconte durante Is dase mmwl W" w’ W{" LA& S \Aﬁu&.
Trodo o pay bk e m&o%
& Matenal utilizado Juaant Hlarade “The fronalls L Vs d Tic o
Falocopo, Aalipme s ok (vo-iasy Pl
e Pravend C Qe
Weliy @taan
AL DEL DOCENTE ACOON DEL FROFESOR REACCION DEL FSTUDIANTE ORSERVACIONES
1. Escuchs atentamante » s js) A CAa epniony Se Bt ol 5 Tome L ﬁtmrm
estudiantes) Coviis @,M,”,ﬁ de. | rabmoccoles i gue (Bt y -
OB, SN S
2, Apaptaciin de aroms camn moorty | aovrga, | flepatie Redime  covirimd
uﬁ:m::odo i:r‘“"ﬂ-dw,“' ol anor m SX. m S;’:":‘“MM
s:mumom l> rgon | con Hagerdftips CM A TTy
a - Fenel h
3 Aceptackin de candicl
ciesas g 11 ] cihichurme m{u. todei por
L %WM o dm S —

e

123



4. Reaccianes ante actitudes
2sodedis a condicones
diversas ¢ su (5) eshadiante
{5)

5. Disposicion de ayuda ¥ apoyo
2 su {5} estadiante {s)

Sl

6. Caracterfsticas de su dscurso
3 grupo

oupuedy. aon yocoay koD, o p AV tIDa B
Dedraloventacsh ZM' Frr-t 3 AP
podthiva,
%ﬁf\k Tk porirgon. | Feleatu o S\;M
Ayt e A Mt
. g’?@u f}'" Sx vaidn : e Frgecres de teddsrdo

7. Carsctnristicas do su dsourso
3 estudiantes con
condickonss diversas
[

8. Apicaciin te metodalogis ¥
didécticas diferentes

dene e, et o wA Jeavg
AU tada 2 Bromusse Aulsats
s/ fore uhromes
A oG & v ¢ o T
< mm;ﬂs) ©“ Mw d’hw W g ”\10’“ e ke A
estudisnte (<) \W\fm“l@ wakll Prsoy /Al oA e PNOO ogrst
yersenadimunds

0. Eldesarrolle de la dlasa os
Al para todo ¢l pngg o se
2 evidandan diferenclas

la maerna actedelod
pors l}vM

fAnne (o D

124
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AMBEIENTE DURANTE LA CLASE
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Anexo 6: Interpretacion de observaciones

Observacio

n

Docente 1

Caracteristicas
Propias del
docente

38 afos
Masculino
Estrato 4
Mestizo

No préctica
religiosa

Estilo
dimenticio:
Omnivoro
Agente
transformador en
conflicto armado

Caracteristicas en su
clase en nivel
inter medio

Laclase se desarrollade
manera agradable y
sencilla tanto para el
profesor como paralos
estudiantes. El profesor
se mantiene atento y
colaborativo, con
disposicion aresolver
dudas que puedan surgir
por parte de los
estudiantes durante las
actividades propuestas
por é. A lolargodela
clase, € profesor
promueve un ambiente
de confianzay
comodidad para que los
estudiantes se sientan
libres de opinar y
participar, yaque a
comienzo selesve un
poco distraidos y con
poco interés en
participar. Con € fin de

Caracteristicas en su
clase en nivd final

Desde e comienzo, la
clase esdinamicay
entretenida paralos
estudiantes. El profesor
utiliza diferentes medios
como disfraces, musica,
imégenes, hechos
histéricos, etc., con €
fin de crear una cercania
al tema, lo cua centrala
atencion delos
estudiantes y se animan
aparticipar mésen e
juego y las actividades
propuestas. Laclase
avanza con normalidad,
el profesor resuelve
dudas y mantiene una
actitud agradable,
propicia € trabajo en
grupo y aceptalas
diferentes opiniones que
puedan surgir. Sin
embargo, una estudiante

Practicasque
evidencian educacion
inclusiva

El profesor mantiene
una actitud positivay
de respeto con todos los
estudiantes.
Escuchatodo tipo de
opiniones gue tengan.
Promueve un ambiente
camado y de confianza
paraellos.

Trata atodos por igual
sin afectar €l proceso
gue llevan.
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Sugerencias para
mas préacticas
inclusivas

Estar pendiente
cuando un
estudiante se
muestra
desubicado o
desinteresado
durante laclase.
Favorecer la
integracion o
reintegracion a
grupos de trabgjo,
Motivar al
estudiante para
sentirse en
confianzaen €
desarrollo dela
actividad.



Docente 2

43 anos
Femenino

Estrato 5

Mestiza

Religion Catolica
Estilo
aimenticio:
Omnivora

generar didlogo y una
discusion positiva entre
los estudiantes, €
profesor les pide
trabgjar en grupo para
compartir ideasy
OpinNiones con respecto
al tema propuesto.
Finalmente, el profesor
le permite alos
estudiantes hacerse
cargo de unapartedela
clase donde desarrollan
una actividad creada por
ellos, donde e pide
atencion y respeto por
parte de ellos y participa
deigual maneraen la
actividad.

Laclase esdindmicay
organizada, cumpliendo
con lo que la profesora
establece desde un
principio. Seiniciacon
una serie de gercicios
de estiramiento y
respiracion que duran

llegatarde alaclase
cuando €l resto de sus
comparieros se
encuentran trabajando
en grupos y le cuesta
integrarse a ellos. Por
otro lado, el profesor no
se percata atiempo de
su llegada y pasan
varios minutos antes de
que leded material y la
integre alaclase, por
esto la estudiante se
muestra perdiday se
distrae realizando otro
tipo de actividades. Casi
llegando al final dela
clase, € profesor le pide
gue se acerque a otros
grupos pararedizar la
actividad y algunos de
elloslaaceptan sin
ningun problema.

En si la clase transcurre
sin inconvenientes,
cumpliendo con lo
enunciado por la
profesora. Los
estudiantes realizan de
nuevo ejercicios de
estiramiento y

Redlizar gercicios de
respiracion y
estiramiento son claves
para que los estudiantes
serelgen antes de
comenzar laclasey
mejoran la atencion en
lamisma. Apoyar alos
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Tener en cuenta
disponibilidad de
los recursos con los
gue cuentan o no
los estudiantes para
el desarrollo dela
clase.

Procurar brindar



Agente
transformadora
en conflicto
armado

aproximadamente cinco
minutos, y hay
disposicion delos
estudiantes para
hacerlos. En un primer
momento, todos
participan, unos se ven
mas emocionados que
otrosy laprofesora pide
cuidar el uso del
vocabulario y mantener
comentarios que puedan
ser ofensivos para otros
al margen delaclase.
En un segundo
momento, |os
estudiantes realizan
trabgjo individual donde
la profesora monitorea
SuU proceso Yy resuelve
inquietudes mientras se
desplaza por todo €
salon, para orientar alos
estudiantes. Finalmente,
revisa personalmente las
tareas asignadas para
ese diay aaquellos
estudiantes que
muestran dificultades
losanimay lesda
oportunidades para
mejorar.

respiracion y esevidente estudiantesy darles
oportunidades para
mejorar, genera
confianza'y mayor
disposicion a proceso
de aprendizge.

El trato respetuoso y
apropiado hacialos
estudiantes por parte de
la profesorafavorece la
comunicacion entre los
participantes de la

gue esto los prepara
parael resto delaclase.
La profesora decide
realizar un quiz de 20
minutos online, donde
cada estudiante debe
usar su propio celular,
sin embargo, algunos de
ellostienen
Inconvenientes al
ingresar ya sea por su
celular o laconexion a
internet, ante esto la
profesora reacciona con
camay lesdaotras
opciones pararedizar la
actividad. Durante la
segunda parte dela
clase, realizan un juego
de vocabulario por
grupos. Los estudiantes
se muestran
emocionados pero
competitivos durante la
actividad, lo que en
0casiOnes causa enojos
0 malas caras entre
ellos. En esta actividad
una estudiante en
particular no participay
seaisladel grupoen €

Propiciar oportunidades
de innovacién.
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apoyo no solo en
lostemas de la
clase sino del
mismo modo,
mediar ante
conflictos o
situaciones que se
generen en €l aula
y propician
aislamiento de
estudiantes ante e
grupo o las
actividades.
Generar
oportunidades de
mejora dentro del
aula paraque
algunos
inconvenientes se
manejen
oportunamente y
evitar que se
vuelvan
recurrentes.



Docente 3

(No especifica
edad, género 'y
nivel

soci oecondémico)
Mestizo

Religion Catdlica
Estilo
dimenticio:
Omnivoro
Agente
transformador en
conflicto armado

Laclase es agradable,
dinamicay con enfoque
comunicativo, por lo
gue e profesor genera
espacios para
discusiones en pargjas y
pide alos estudiantes
reflexionar con respecto
asituaciones sociales,
politicas 0 econémicas
del paisy € mundo, las
cuales monitorea
mientras camina por €
sal6n organizado en
medialuna. A lo largo
delaclase, € profesor
dalapalabraacas
todos los estudiantes

gue se encontraba
trabajando, limitandose
aobservar € juego. La
profesora no se percata
de esta situacion laque
sigue por € resto dela
clase. El trato por parte
deelacon € resto del
grupo siempre es
respetuoso y paciente lo
gue promueve la
participacion de los
estudiantes.

Laclase se desarrolla
con calma. El objetivo
delaclase es de aspecto
gramatical, para esto, €l
profesor pide a sus
estudiantes relacionarlo
con sus vidas personales
para que sea mas facil
entenderlo y aplicarlo.
Siempre se muestra
dispuesto aresolver
dudas y escuchar con
atencion atodos los
estudiantes; del mismo
modo exige escuchay
respeto por parte de
ellos cuando otra habla.
Su trato esamable y

Crear un ambiente de
comodidad y confianza
en el aulade clases,
ayuda alos estudiantes
adiviar lapresiéon que
puede ser gjercida por
Sus comparieros o el
mismo profesor, o que
favorecela
participacion y €
aprendizaje. Demostrar
aceptacion por las
diversidades
empezando por €l
profesor, promueve
tolerancia en el aula.
(recursos el ectrénicos)

180

La precaucion es
importante a
momento de
realizar cualquier
tipo de comentario,
pUES en ocasiones
pueden llegar a
incomodar a quien
lo escuche.



Docente 4

47 anos
Masculino

con €l fin de que todos
practiquen el uso dela
lengua. Por medio de
diferentes comentarios,
hace referenciaasu vida
personal, preferencia
sexual y opiniones sobre
diferentes temas para
gue sus estudiantes se
sientan con lalibertad
de hacer lo mismo, sin
embargo, algunos de sus
comentarios parecen ser
inadecuados para €
contexto de laclase. El
profesor transmite
confianzaeirradia
paciencia a aguellos
estudiantes que se
muestran timidos y con
dificultades para hablar,
animandolos aintentarlo
y manifestando que los
errores son parte del
proceso de aprendizaje.
Mantiene un trato
agradable y afectuoso
con todos. (Estudiantes
repitentes)

En general laclase es
agradable, hay buena

divertido, generando en
sus estudiantes
comodidad durante la
clase. A lolargodela
clase el profesor se
apoya Ccon recursos
tecnol 6gicos para
desarrollar el temadela
clase, como lo son
presentaciones en
PowerPoint, videos en

Y ouTube, entre otros,
con esto, los estudiantes
muestran mayor interés
y atencion haciala
clase.

Laclase estranquila, los
estudiantes y el docente
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En losdos momentosla = Esimportante tener
clase tiene un ambiente ' en cuenta como



Estrato 5
Mestizo

No préctica
religiosa
Estilo
aimenticio:
Omnivoro
Agente
transformador

participacion de los
estudiantes y del
profesor durante la
sesion. El profesor
muestra disposicion
hacia sus estudiantes,
atiende atodas las
inquietudes que surjan
con cadatema, corrige
los errores de lengua
presentesen €l aula, se
dirige a€ellos de manera
respetuosay pide a sus
estudiantes escucha
atenta cuando otra
habla. Por otro lado, los
estudiantes muestran
interés hacialos
contenidos propuestos y
motivacion por
aprender. Ademas,
tienen buenarelacion
entre ellos paratrabajar.
Sin embargo, durante la
observacion hubo una
estudiante gque no queria
participar y él le llamé
laatencion, pero ella
opto por no redizar las
actividades propuestas
sino por € contrario
ocuparse con su celular

son participativos
durante ella. La mayoria
delos estudiantes tiene
ganas de aprender y se
ven interesados por la
clase. Laactitud del
docente no cambia del
momento 1 a momento
2 de observacion, es
amable, sonriente, y
hace chistes para tener
un ambiente més
ameno. Hay buena
relacion entre él y sus
estudiantes se hablan
con respeto. Sin
embargo, € profesor se
mantiene en su sitio
dificultandose un
Optimo acompafiamiento
a sus estudiantes; por
eso, algunos de ellos
usan audifonos, €
celular o e computador
para hacer otras
actividades genas ala
clase. Finamente, €
docente a veces hace
comentarios disonantes
gue pueden interpretarse
COMO un acto
discriminatorio.

derespeto y
cordialidad.

Escuchay atiende todas
las inquietudes de sus
estudiantes.

Tiene e mismo trato
para cada uno de ellos.
Mantiene buen animo,
sonrie'y hace chistes
para hacer mas amena
laclase.
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hacer algunos
comentarios sin
gue suenen
disonantes sobre
ciertas realidades
socialesy evitar asi
gue puedan
incomodar alos
estudiantes.
Procurar estar mas
atento alas
actividades que
readlizan los
estudiantes durante
laclase.



Docente 5

47 anos
Femenino
Estrato 4
No etnia
No préctica
religiosa
Estilo
dimenticio:
Omnivoray
vegetariana
Agente
transformador

(se asume que el
docente no se percaté de
ello)

La clase es adecuada en
la medida que se hacen
las actividades
propuestas. La profesora
propone diferentes
actividades y le gusta
trabgjar con la
interculturalidad
reconociendo €l uso de
lalengua que ensefia en
diferentes partes del
mundo y trabaja a partir
de ello para enriquecer a
sus estudiantes. Por otro
lado, los estudiantes
participan y dan aportes
paralaclase, sin
embargo, no son
receptivos para el

trabajo con otros
comparieros alos
habituales,
disminuyendo € interés
enlaclasey limitandose
acumplir por cumplir,
pero no por € gusto de
aprender. Finalmente,

en laclase observada, la

Laclase estranquilay
agradable. De 8
estudiantes asistieron 6.
La profesora muestra
gusto por dar su clase,
€s respetuosa, siempre
sonrie'y cuenta sus
experiencias personales
con otras culturas para
ensefiar a sus
estudiantes todo lo que
sevive cuando se
interactlia con otra
culturadiferenteala
nuestray ademas |os
hace pensar en sus vidas
profesional es como
futuros docentes,
entender un poco las
dificultades alas que se
pueden enfrentar. En
este grupo hay una
estudiante con una
dificultad cognitivaa
quien seledificulta
hablar en publico y
mirar alos 0jos cuando
expone, laprofesorala

Paralos dos momentos
|a docente hace énfasis
en lavidalaboral de sus
estudiantes como
futuros docentes y los
hace reflexionar sobre
su labor.

Tiene un trato
igualitario paratodos
sin importar sus
condiciones
individuales.

Ayuday hace
sugerencias a todos sus
estudiantes para que
mejoren su desempefio
académico.
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Seria conveniente
estar mas atento a
lo quelos
estudiantes realizan
en clase para
percatarse de la
realizacion de las
actividades
propuestas. La
docente puede
ayudar aque se
mejoren las
relaciones entre sus
estudiantes.



Docente 6

35 aflos
Masculino
Estrato 5
Blanco

profesora no estuvo
muy atenta a trabajo
realizado por sus
estudiantes y realizo
otras actividades
mientras ellos

trabaj aban.

Laclase esagradabley
seenmarcaen €
respeto. El profesor
muestrainterés haciasu

tratacomo al resto de
sus estudiantes, y
durante la observacion
la estudiante debia hacer
una exposicién sobre un
temay seledificulté un
poco hacerlo, sin
embargo, la profesora
resalta todos |os aportes
guedio y le aportd con
sugerencias para
mejorar. La estudiante
demostro receptividad.
En ocasiones esta
estudiante se distraia
con su celular o hacia
comentarios que podian
afectar € ritmo de la
clasey asus
comparnieros, pero
conocedores de su
condicion, simplemente
hacen caso omiso.
Finalmente, la docente
omitié en esaclase
realizar la actividad del
libro.

Laclase estranquilay
tiene un ambiente

agradable. El profesor
no muestra cambio en

En los dos momentos,

el docente es respetuoso
y amable con sus
estudiantes, ademés,
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Se podria hablar y
reflexionar un poco
més acercade la
importancia que



No préctica
religiosa
Estilo
aimenticio:
Omnivoro
Agente
transformador

clase, todo el tiempo
esta sonriendo y tiene
buen animo para
desarrollarla; tiene
buena comunicacion
con sus estudiantes para
acordar diferentes
actividades aredizar y
ademas | os aplaude
cuando hacen algo bien
y hace comentarios
positivos hacia su
desempefio, corrige sus
errores oportunamente y
los estudiantes vuelven
aescribirlo o decirlo
correctamente. Es muy
organizado con las
actividades aredlizar.
Lamayoriadelos
estudiantes sienten
agrado de estar en clase
y serien cuando €l
profesor hace chistes.
Durante la observacion
el profesor habla con
una estudiante mas que
con los demés como si
fueralaUnicaque
pusieraatencion y esto
afecta la disposicion del
grupo. Llamd la

su actitud con respecto
al primer momento
sigue estando sonriente
y hablando siempre con
motivacion hacia sus
estudiantes, su proceso
y rendimiento en la
clase, sin embargo de
aproximadamente 20
estudiantes asistieron 6
alaclase por haber sido
la tltima clase del
semestre. El profesor
corrige a sus estudiantes
y muestrainterés por
hacer que ellos
entiendan todos los
contenidos tratados
perfectamente y los usen
adecuadamente parala
realizacion de un
examen oficia que
deben presentar
proximamente. Es
llamativo que €
profesor se da cuenta
cuando algunos
estudiantes estan
haciendo actividades
genasalaclasey les
llama la atencion, pasa
por cada puesto a

siempre esta sonriendo
y mostrando agrado por
laclase.

Celébra, valoray
resaltalos triunfos de
sus estudiantes
motivandol os por su
aprendizaje.

Atiende todas las
inquietudes de sus
estudiantes y esta
pendiente de las
actividades que realizan
revisando puesto por
puesto.

Notay se preocupa por
el estado deanimoy de
saud de sus
estudiantes.
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tiene todo aquello
gue hace €l
estudiante durante
laclase parasu
futuro profesional.



Docente 7

(No especifica
edad, géneroy
nivel

SOCi 0economico)
Mestizo

No préctica
religiosa
Omnivoro
Agente
transformador

atencién un comentario
del profesor, quien
consideraque las
personas habitantes de
calle no son de confiar.

Para este primer
momento, el ambiente
delaclase estranquilo y
lagran mayoria de los
estudiantes asiste aella.
Algunos estudiantes se
ven interesados por las
actividadesrealizadas y
otros estan sin animo de
participar y no muestran
compromiso por hacer
dichas actividades. El
docente es amable y
respetuoso con sus
estudiantes y ademas se
puede evidenciar
confianzaen & grupo,
pero todo bajo un marco
de respeto. Enun
momento de la clase,
dos estudiantes se veian

revisar que haceny se
dacuentas alguien esta
decaido o enfermo y se
preocupa por su
bienestar. De lamisma
manera, los estudiantes
realizan las actividades
con agrado y disfrutan
delaclase, tienen buena
comunicacion.

En este segundo
momento, la clase
contintia con un
ambiente agradable y se
percibe cierta alegriaen
los participantes. Hay
mucha confianza entre
los estudiantes y con el
profesor, sin embargo,
como en € primer
momento con ciertos
limites y bajo un marco
de respeto. Ademés, es
posible evidenciar que
COMO grupo su relacion
ha mejorado bastante
desde la primera
observacion y pueden
interactuar con personas
de otros grupos de
trabgo con los que

Se preocupa por €l
estado animicoy si se
han alimentado bien sus
estudiantes para estar
en laclase. Resdltalas
caracteristicas que
hacen a sus estudiantes
anicosy especiales.
Vaoralos aportes de
sus estudiantes y
aprende de ellos.
Fomenta el trabagjo en
grupo y lainteraccion
con todos los
participantes de la
clase. Generadidogos
en los que puedan
participar y dar la
opciodn sobre un tema
delaclasey llegar a
acuerdos de lo dicho.
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En ocasiones es
importante,
interactuar con
todos los
estudiantes de la
misma manera,
para que otros
estudiantes no
sientan que se
habla mas con unos
gue con otros.



Docente 8

40 anos
Masculino
Estrato 4
Mestizo

No préctica
religiosa
Vegetariano +
pollo y pescado
Agente

como separadas del
grupo y no hacian las
actividades con mucho
interés hacialo que
aprendian y no les
gustaba cuando €l
docente reia con otros
companeros. Durante
unaactividad que se
hizo afueradel salon de
clases, e docente
pregunto a dos de sus
estudiantes si habian
almorzado bien.
Finalmente, el docente
es participe de las
actividadesdelaclasey
en ocasiones lee para
sus estudiantes porque
laletra de un parte dela
presentacion estaba
pequefia.

En este primer
momento, laclaseinicia
entreteniday se siente
un ambiente agradable.
A través de un video
hace reflexionar asus
estudiantes sobre
algunos aspectos de
género y hace que seasu

normal mente no se
interactuaba mostrando
agrado por sus
companeros. Una
estudiante paso a
exponer unaideay a
haber algunas
discrepancias con
algunas definiciones que
dio, el docentey otros
comparieros la ayudaron
amejorar su
explicacion, sin
embargo, la estudiante
Se via un poco
indispuesta. Después
algunos comparieros la
trataron de animar.

Respeta las ideologias
de sus estudiantes y su
cultura.

El docente es
respetuoso, motivay
transmite con su actitud
interés por su clase.
Muestra el mismo trato
atodos sus estudiantes.
Promueve que sus
estudiantes reflexionen
sobre aspectos como €l

En este segundo
momento, ladindmica
delaclase fue distinta
porgue & profesor citd
sblo a dos grupos de
exposicion uno de una
personay otro de dos
personas, ademas dos
estudiantes quisieron
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No hay sugerencias



transformador

materia de trabgjo para
el resto delaclase.
Todos |os estudiantes se
muestran interesados
por lo que se hacey no
se distraen con cosas
genas aella El docente
tiene compromiso y
responsabilidad haciala
actividad, se evidencia
en la preparacion de las
actividades (grabd su
voz paradictar las
preguntas de un quiz) y
su buena disposicién
pararedizar laclase. El
docente también da
sugerencias a sus
estudiantes para mejorar
su desempefio en laL2.
Por otro lado, se
evidenciacierta
confianzaentre el
profesor y sus
estudiantes, pero esta4
enmarcada en €l respeto,
no hay preferencias con
nadie y crea nuevos
grupos de trabajo para
gue sus estudiantes
mejoren sus relaciones.
Asume que todos sus

venir aver aver las
clases de sus
comparieros. Todos
prestan atencion en
clase, ayudan asus
comparieros con las
actividades propuestas.
El docente colaboraen
las actividades como si
fuera un estudiante mas,
ademés antes de
empezar cadamini clase
pregunta a sus
estudiantes como se
sienteny los anima adar
lo mejor. El docente da
una retroalimentacion
muy detallado de las
fortalezas y las cosas
gue debe mejorar cada
uno de los estudiantes,
lo hace de manera
grupal y hay un didlogo
donde todos dan su
opinién bajo un marco
de respeto y cordialidad.
Unaestudiante se
muestra un poco timida
y dice que fue dificil
acoplarse con € docente
porque se sentia
intimidada, ademas

género para entender
gue no se deben crear
estereotipos por las
caracteristicas
individuales de cada
persona.

Hace énfasis en que no
todos somos iguales y
siempre aprendemos de
maneras diferentes.
Promueve la
interaccion de sus
estudiantes haciendo
algunos cambios de
grupo. Brinda algunas
sugerencias para
mejorar la préctica
docente de sus
estudiantes de acuerdo
asu personalidad.
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Docente 9

(No especifica
edad, géneroy
nivel
socioecondmico)
No préctica
religiosa
Edtilo
alimenticio:
Omnivoro
Agente
transformador

estudiantes serén
profesoresy datips para
trabgjar con nifios.

Laclase se desarrolla
con cama. Al inicio, €
profesor pide atodos
sus estudiantes dejar los
celulares sobre lamesa
del profesor para poder
iniciar las actividades.
El profesor muestralas
diapositivas que tenia
preparadas paralaclase
y comenta sobre €llas,
dando espacio paraque
los estudiantes opinen y
participen. Invitaala
discusion sobre el tema
tratado en pequefios
grupos para que
compartan sus opiniones
y asu vez, monitorealas
conversacionesy
responde a preguntas de
formaamabley
respetuosa. Escucha

agrega que tuvo algunas
dificultades este
semestre. El docente
tratade animarlay que
piense un poco en su
préactica docente para
mejorar cuando llegue
este momento.

Laclase se desarrolla
con normalidad. Al
comienzo, €l profesor
habla sobre las futuras
entregas que deben ser
realizadas y explica
como deben ser
desarrolladas. El resto
delasclase giraen torno
alaplaneacion de clases
de los docentes en
formaciény delas
situaciones que
presencian en los
colegios donde se
encuentran realizando la
observacion. El profesor
escucha atentamente a
todos sus estudiantes sin
excepcion, y propone
espacios paratrabgo en
grupo y discusiones a
manera de reflexion

Hacer énfasisen la
formacién como
docentesy las
situaciones que pueden
Vivir.

Escuchar con atencién a
todos | os estudiantes
sin excepcion.
Promover laescuchay
el respeto por las
opiniones de otros.
Enriquecer la practica
de los estudiantes por
medio de consglosy
actividades que pueden
realizar.
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Estar atento alas
actividades
realizadas por los
estudiantes
diferentesalas
propuestas en
clase.

Incentivar la
inclusion de
estudiantes
aparentemente
excluidos por parte
de sus comparieros.
Variar dindmicas
dentro delaclase.



Docente10 @ 38 aflos
Masculino

atentamente y con
paciencia atodos los
estudiantes, incluyendo
aaquellos con
condiciones diversas,
respondiendo a sus
opinionesy
felicitdndolos por sus
intervenciones. El tema
delaclase giraen torno
alaenseiianza de lengua
y lalabor delos
estudiantes como
futuros docentes en
diferentesinstituciones.

Laclasesedivideen
dos partes. Durante la

sobre la docencia;
ademés, presenta
actividades creadas por
el que pueden ser
utilizadas por los
profesores en formacion
al momento de realizar
la practica. Hace juegos
dindmicos que activan la
energiadelos
estudiantesy su
concentracion. En un
momento de laclase, €
profesor no se percata
delaexclusiéon de una
de las estudiantes por
parte de sus comparieros
durante el desarrollo de
unaactividad, alo que
ella se muestra perdida,
sin embargo, enla
actividad siguiente la
incluye con otro grupo
para que participe.
Mantiene un discurso
respetuoso y apropiado
parael temadelaclase
y € nivel delenguade
los estudiantes.

El evidenciar la
importancia que tiene €

Esta clase se desarrolla
deformadiferenteala
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Evidenciar la
importanciade lo



Clase media
Blanco

Otra préctica
religiosa

Ningun estilo de
vida

Indiferente a
conflicto armado

primera, laclase es
tranquilay el profesor
esel queredizala
mayor partedela
intervencién dando
diferentes consgjos para
mejorar e modo de
ensefianza en las aulas
de clase, manteniendo
siempre una actitud
positivay haciendo
chistes paramejorar €
animo delaclase.
Durante la segunda
parte, la clase setorna
mas dinamica donde los
estudiantes participan de
unaactividad de
origami, cuyo objetivo
es mostrarles e rol del
profesor en el
aprendizaje de sus
estudiantes desde tres
dindmicas: a)
seguimiento de
instrucciones verbales)
seguimiento de
instrucciones con apoyo
visua y €) seguimiento
de instrucciones con
apoyo visua y
acompanamiento

anterior observada. En
este caso, los
estudiantes tienen a
cargo lamayor parte de
laclaseconla
presentacion de
INnnovaciones pensadas y
desarrolladas paralos
colegios donde se
encuentran realizando la
préctica docente. Ante
las presentaciones, €l
profesor demuestra un
gran interés por lo
expuesto, toma nota,
escuchay esta pendiente
de la participacion del
resto de los estudiantes.
Desdeinicio afin es
muy respetuoso, alegre
y dispuesto a colaborar
con sus estudiantes.
Durante la
retroalimentacion, habla
con calmay expresa sus
opiniones con claridad;
asu vez, promueve en
sus estudiantes un
pensamiento critico
respeto a sus
innovaciones
preguntando por su

acompafamiento en la
ensefianzade L2 mas
gue un simple
seguimiento de
instrucciones.

Brindar la oportunidad
alos estudiantes de
innovar en su practica
docente de acuerdo a €
contexto de la
institucion.

Promover un discurso
cordial y de respeto
entre todos los
estudiantes.

Brindar una
retroalimentacion
adecuadaquelleveala
mejoria.
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aprendido durante
el curso parala
vida profesional.



personalizado. Mientras
esta actividad es
realizada, el profesor
ambientala clase con
mUsicay camina por
todo el salon para
monitorear €l trabgoy
ayudar alos estudiantes
que presentan
dificultades con la
actividad. El profesor
muestra una actitud de
escucha, ayuday
disposicion para aceptar
nuevas ideas.

funcionalidad y
efectividad en las
Instituciones. Todos los
estudiantes se muestran
dispuestos a escuchar
las presentacionesy a
participar de las
actividades creadas por
los mismos estudiantes.
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Anexo 7: Resultados cuestionarios paraidentificar diversidad en docentes
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CUESTIONARIO PARA TRABAJO OF GRADD
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CULSTIONARIO PARA TRABAID DI GRADO
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CURSTIONARIO PARA TRARAID DF GRADO
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CUESTIONARIO PARA TRABAIO DE GRADO
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CUESTIONARIO PARA TRABAJD DE GRADO
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Fdad: Génara: Nivel socoaconamico:
Por grupo &nico, se considera:
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i’.lJE‘I'IEIHIHI-D PARS TRABAID DE GRADO
Edad: 38 Génaro: M Nrea| sacioecond mica: dase madia

Por grupa etnico, se considera:
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= Afracokimbiano
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»  Candlica
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* Minguna

En cuante al conflicta armada, se considera:

 Wictima
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a fgente transfarmador
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AHa tenido estudiantes con necasidades educativas especiales?
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ALamo tiene en cuenta durante su ejercicia docente kas condiciones anteriores en sus estudiantes,
para pramaver un clima de aula gue Favorenss @l aprendizage?

Chgervanda y madificando pricticas.
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Anexo 8: Resultados cuestionarios para medir categorias de enfoque diferencial de acuerdo a
précticas pedagogicas

CUESTIONARIO PARA TRABAJO DE GRADO (PROFESORES)

Nosciess, Laven Davela Morens y Laurs Dunieis Gonrdier. estames 1oal 1ason nussien 1asals o oraon
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TGRS por s coRNRcHin.

Raigonts ce asuenio 3l desarolb de su practca pedagigica
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3 AQrass veoss
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= Nucs
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Nunca
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¢ Nuca
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CUESTIOMARIO PARA TRABAJOD DE GRADO (PROFESORES)

Mosofras, Laura Daniela Moreno v Laura Daniela Gonzalez, estamos realizando nusstro frabajo de
prada ¥ quisiéramos pedir su ayuda contestando alpunas preguntas que ne llevaran mucho tiempo.
Sus respuestas seran confidencizles y andnimas. Las personas que fueron seleccionadas para el
estudio no se eligieran por su nombre sing al azar. Las opinicnes de todos los encusstados seran
sumadas e incluidas en el trabaje, pero nunca se comunicaran datos individuales. Le pedimos que
conteste este cuestionario con la mayor sincendad posible. Mo hay respuestas comrectas ni incorecias.
Muchas gracias por su colaboracidn,

Responda de acuerdo al desarmolly de su practica pedagopica:

1. Tiene en cuenia |a efapa del cicle vital {corespondiente a la edad) 2n [3 que == encuenfran sus
estudiantes:

= Siempre

= Algunas veces
= Pocas veces
= Munca

2. Tiene en cuenta k3 efnia de sus estudiantzs:

= Siempre

= Algunas veces
= Pocas veces

= Hunca

3. Tiene en cuents la identidad de génera yio 1a orientacion sexual de sus estudiantas:

= Siempre
Algunas veces
Pocas weces
Hunca

4 Tiene en cuenta la diversidad cultural [cresncizs, practica religicsa, estilo de vida, gfg) de sus
estudiantes:

= Siempre

=  Algunas veces
= Pocas veces
= Hunca

5. Tiene en cuenta &l nivel socioeconomico de sus estudianies:

= Siempre
Blgunas veces
Focas weces
= MNunca
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| CUESTIONARIO PARA TRABAJO DE GRADO (PROFESORES)

|

Nosolras, Laura Dandela Moreno y Laum Danieda Gonzdlez, sstamos neali zantda nuesin trabajo de grado
Y uisdramos peckr sU ayu0a conlestando Mgunss preguntss gue no llevacan mucho tempo S
fespuastas sedn conflidancisies y andnimes. Las personas que lueron seleccionadas pan of estudio no
a8 elighron pov U nombre gino 3l xza. Las opnlones de lodos los encuoslados sordn sumadss @
ncludas e el abajo, pero nunca se comunicasdn dalos Indviduaies, Lo pedmos que conteste este
cusslionardo con la mayor sincerdad positle, No hay mspusstas comectas nl incomecios. Muches
|wuxwm

Reémponda de i al dessmillo de sy praclica pedagdgca

1 Tene en cuenta |3 stapa dal cido vital (comespondiants 8 6 efac) on la Gus S encusrbran sus
estuditos:

= Slempre
€2 Agunas veces
4 Pocas vecas
n o Nunes
2. Teme on cuenta ks oinia do sus oshuciantes:

Siempro
Algunas veces
o Pocas veces

3, Tiere on cuents Is identidad do génere Yo I8 cHentacion sexusl de sus ostudistes:

catudantes:

5 TYiene en cuenta ol nivel 30ciosConGmico de sus estudisrtes:

& romvecss
7 Nunca




| CUESTIONARID PARA TRABAJD DE GRADO [PROFESORES)

Niosoleas, Lauia [hinkEa Mofend y Laida Darisa Ginealsr soamos raallianla inssim Sshejo oe graos |

| ¥ quiskiramos padir su ayuda conbestaca aslgunas preguntss gue ro levaran mucho lempo, Sus
|mmmmwym Lag permonas qua fusmn seiecoionadss pars ol shafio m
82 pligemn por Bu POMDNE S @ 5280 LAs oinones oo iodoe ks onoussisdos sendn sumadas &
| Inchices #n & irafssjo, pedo Pubcs S8 comuncasin detoe Idvidudled. Le pedimis gue cortesle esle
|unﬂmm:h|'—,|u'th'n.thﬂp:nﬂl. Mo hay mepesiac comeclas o moomchas. Muchas
| gracias por su colsbomeion

Foeponda di acuano o doaamolo di su eaclics mdajxper

1. Teoa on cusnln i enpa dal cicla vEs [comespondania o in oded) @n 18 Quo 56 encucnian ous
ol i aetog:

I___JEIIHH
Mgunan v
Pocas vooE
n Munca

2 Teneen doenta b olnip de sus eshaianing:

empre
Algunas veces
Focas yaces
Mimnia

oo ala

A  Tiene en cusnia ks idendidad de gérem yin la oienfaciin sexunl de sus estud antes:

G s
0 Akgunes weoss
o Poces yeces
o NHiunca

i, Tierw = cwsnila A dversidsd collual (treencias, paclica religiosa, ssifo de vida, eic) de sus
=

Eﬂ}m
o Mot veces
o Potas weor
¢ HuncH

| 8. Teme &n oses o ikedl docioscondmicn de sus esiucdiantes-

@m

Aljunis vecea
n  Pocas veces
i Munea
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CUESTIONARIO PARA TRABAJO DE GRADO (PROFESORES)

Nesoiras, Laura Dantela Moreno y Loum Danks Gonzéhea, cstames roalizando nusstro trabajo do grade |
Yy Quisémmos pedr Su Mywda contestando sigunes pregurias quo mo lleversn mcho tompo. Sus |
respuRctas seran confidencisles y andnimas. Las personns que fueron seieccionadas pars el sstuso no |
nmpummdpumumammmmmu
ohidas &n &l irabajo, pero nunca 56 comunicanan detos Indviduales. Le pedmos que conteste £sio |
cusstionaro con s meyor srcedcad poaitle. No hey respusolas comectas ni incomectas, Muchss |
Pranias por su ooMDONSC (i '

Responda de acuario al desamallo de su pratiics padagig ca

1

\
Tiane an cuerta la etaps del cido vital {corespondiante a la ) & 13 que 88 encuentran sus |

ostudiartos:

¢ Sungre
= AGunas yveces
o Pocas yeces
= Nunca
Tiere en cuenta §a ¢inis de sus estudiantes:

e Siempre
o Algunas veces
o Pocas veces
e Nunca

Tiere en cuenta 18 entidad de péners wWo I8 arertacido sexul de sus estudentss:

& Siempre
o Algunas veoss ‘
0 Pocas veces

o Nuwa

Tiens & cuanla 13 diveesicad culturdd (creenciss, prdclica religlosa, astilo de vida, etc) do 88 |
esiudiantes.

o Shergee
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| Nosolras, unowwwwyunommmnm“mwam;

| CUESTIONARIO PARA TRABAJO DE GRADO (PROFESORES)

ymuawmmmmummmm&s

| lespussias serdn confidencialos y andnimas, Las personas que fuoron sefeccionadss pars of estudio no |

| 88 slgleron por su nombee 0 3 a2ar. Las opinones de 10dos Jos encucslados sern sumadas »
| incluidas en o tabalo, PaD NUNCS sS4 comuricanin datos Indviduales. Le pedmos que conlesis esie
CusStonatio con |5 mayor Enoerdad posiio. No hay mspusstas comectas nl incomeciss Muchss
gacas por su colaboracidn

1.

inmamumuwmm

Mmmhmummmmuhemﬂhunmm“
estudianins

Shampre
Alunas veces
Pocas veces
o Nurcs

(=1 1

Tiene en cuenta la etnia G sus estudiartos.

o Slemere

3 Algunas vecas
Pocas veces
Nunza

Thone on cuenta fa identidad de géanern /o e arentacidn ssxul de sus estuciantes

Swermpre
Alguras veces
Pocas veces

ONunoo

Tiene on cuerita la dhersidad cultural (creenclas, prictica lg0es, estilo do wida, oic) ce sus
ostudantes:

v

Siempre

Algunss veces
o Pocas veces
o  Nurca

Tiene en cuerkta &l nivel socioecondmico 0o sus estudantoe:

o Slempre’
Algunas veces
Pocas vecas

0 Nunca
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CUESTIONARID PARA TRABAJO DE GRADD (PROFESOREE)

Nogctras, Lawa Darfel Moreno ¥ Laure Durdels Gonziior, o6amos réaieando nudsino Wt o
oD ¥ odskeamos podT ) ks corlistands Mgunas preguites qus o [evesn muchs temzo
S reapumatan secin condideicialen Y Andoeras Ly peesonas que fuaon selecconadis pach €
e300 N0 Sa SRgIETon por 30 nombre Ao af Az Las opiniones S 10502 los encuestndon perdn
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COMBS 0510 CUnsHondric Con B Mdyor SinGrdad Do, No hey resnulin g coreciie o incorectse.
Wuchiss graciss (e 5 Oolibocycdln.

Respiindia S Rzuedde 3 Sesaold de su prbatios pedagiaio

1. Thno &n coenin s otps del ticky wal [corsazondiontn 8 15 odad) en |t GuE B arcusnian suy
estudantos:

@:}w

Algunss yeo=s
0 Pocasvecos
2 Nenty

=

2 TR eo cuenta 12 090 6o Suc esludonies:

o Ssmnpes

Alctnas weces
Tw o0 VIRt
o Nunca

S Tiwrm wn comtin bs iiwnticlad d plran A0 Lo ofienbacion axeaal i sus nsludiantes

1 slemgee
AU woes
POsHs sk
Nurca

LU L 1)

4 Tiomw an cderca B dhwrsdad cutur (creencisa. peachen rvigiosa, ostia de i, o) de o
estudorny

A Soepe
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= Nurca
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Anexo 9: Tabulacion resultados cuestionarios paramedir categorias de enfoque diferencial de
acuerdo a préacticas pedagdgicas de docentes y estudiantes.

Ciclovital Etnia Cultura socioeNclc\)/r?Iémico
Docente 1 4 4 4 4 4
Docente 2 4 4 4 4 4
Docente 3 3 3 4 4 2
Docente 4 4 3 1 4 3
Docente 5 4 4 4 3 4
Docente 6 4 4 4 4 L
Docente 7 3 1 1 4 3
Docente 8 4 3 4 4 4

Nivel
socioecondmico

Ciclovital Cultura

Estudiante 1 3 4 4 4 4
Estudiante 2 4 1 1 4 3
Estudiante 3 4 4 3 4 3
Estudiante 4 3 3 4 4 2
Estudiante 5 4 3 3 4 2
Estudiante 6 1 1 3 2 1
Estudiante 7 4 4 4 4 4
Estudiante 8 4 1 2 3 3
Estudiante 9 4 4 4 4 4
Estudiante 10 2 3 3 3 1
Estudiante 11 4 3 3 4 2
Estudiante 12 4 4 3 3 4
Estudiante 13 3 1 2 3 4
Estudiante 14 4 3 3 4 2
Estudiante 15 1 1 1 1 3
Estudiante 16 1 1 1 1 1
Estudiante 17 2 1 1 2 2
Estudiante 18 3 2 2 3 2
Estudiante 19 3 3 2 4 3
Estudiante 20 4 3 2 3 3
Estudiante 21 1 1 2 2 2
Estudiante 22 2 1 1 3 1



Estudiante 23

Estudiante 24

Estudiante 25

Estudiante 26

Estudiante 27

Estudiante 28

Estudiante 29

Estudiante 30

Estudiante 31

Estudiante 32

Estudiante 33

Estudiante 34

Estudiante 35

Estudiante 36

Estudiante 37

Estudiante 38

Estudiante 39

Estudiante 40

Estudiante 41

Estudiante 42

Estudiante 43

Estudiante 44

Estudiante 45

Estudiante 46

Estudiante 47

Estudiante 48

Estudiante 49

Estudiante 50

Estudiante 51

Estudiante 52

Estudiante 53

Estudiante 54

Estudiante 55

Estudiante 56

Estudiante 57

Estudiante 58

Estudiante 59

Estudiante 60
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