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PROLOGO

En estos tiempos, cuando una pandemia asola a la humanidad y atenta contra las formas de
comprender el mundo y el bienestar social es un acto, decididamente, valiente y cargado de
esperanza que se ofrezca a la comunidad educativa este libro que bajo la autoria de Maria
Poleo, hace llegar un mensaje claro sobre la importancia de incorporarnos todos a la edifi-
cacién de una sociedad mas humana e incluyente y me corresponde a mi el delicado honor
de presentarla.

En esta obra se muestra, de manera fehaciente e inequivoca el esfuerzo intelectual y
productivo de una profesora, investigadora y extensionista, cuyo legado queda plasmado en
un producto publico disponible a la critica y a la discusidon permanente de conocimientos y
nuevos hallazgos sobre la materia en cuestion. Tener en nuestras manos en fisico o digital
el material aqui presente es tener la certeza que en el quehacer universitario se acumula un
rico arsenal de preparaciones que hacen incuestionable la pasién docente.

La excelencia de una persona se hace palpable en las cosechas que recoge a lo largo de
los afios, en el ahinco que se pone en la calidad y pulcritud en la consecucidn de sus sueiios.
La dedicacion y el estudio es una caracteristica que resalta en la colega Maria Poleo.

Conoci a Maria Poleo, de nombre, después que me retiré de la Educacién Especial, para
hacer carrera universitaria en la UNELLEZ. Y anos mas tarde, la vida nos hizo coincidir como
compafieras de trabajo en el drea docente. Desde el punto de vista profesional, la profesora
Maria Poleo ha sido disciplinada y apegada a su area de formacidn, la Educacidn Fisica y la
Recreacion, dandole al entrenamiento fisico valor individual y colectivo impulsando eventos
y motivando de manera sostenida su conviccidn sobre la importancia de la teoria y la prac-
tica de la preparacion fisca.



En el trabajo ha logrado mostrar sus valores personales y profesionales. En los cargos
desempenados ha sabido ganarse el respeto, la amistad y consideracién no solo de los
profesores, empleados y obreros. Sino el de los verdaderos protagonistas de esta historia
académica. Los estudiantes. En su ya larga trayectoria, tuvimos la oportunidad de trabajar
como aliadas en el gran proyecto que pudo cristalizarse cuando fui coordinadora de la crea-
cion de la carrera de Educacién Especial en la UNELLEZ. Encontré en la Profesora Poleo, el
mejor y mas desinteresado apoyo. Se entregd sin mezquindad y con entusiasmo a las tareas
correspondientes del disefio y construccion curricular de la carrera. Maravillosa muestra
gueda plasmada en la historia académica de nuestra Alma Mater.

La vinculacién personal con la Profesora Maria Poleo ha sido de respeto y afecto reci-
proco. Resaltan en ella la solidaridad, la simpatia y las ganas de hacer bien las cosas. Es una
mujer comprometida solidaria, de pensamiento critico, amplia, con alto sentido gremial,
justa y con interés en el acontecer nacional, regional y local. La he visto defender con vehe-
mencia la realidad laboral y académica donde hace vida activa. Su compromiso es palpable
y plenamente demostrable.

Lo anteriormente comentado ha sido posible porque he sido testigo de sus actuaciones
en el area laboral y académica. La Profesora Poleo ha sabido combinar su pasién por el tra-
bajo docente con la identificacidon de las necesidades sentidas por ella y por los actores de
la diversidad, la que asume abordar con responsabilidad y tenacidad.

Precisamente es aqui donde se hace evidente que no ha sido indiferente a la razén que la
impulsa a entender la necesidad de aprender y enseiiar frente a diversidad. Ha buscado la
manera de mirar a la sociedad en época del conocimiento porque ha considerado que solo
las ciencias pedagodgicas y la educacién son los pilares de la transformacién social y ademas
porque esta convencida de que la discapacidad es una forma compleja y sutil de discrimina-
cion opresion social.

La profesora Poleo es partidaria de la inclusion de las personas con discapacidad a la Uni-
versidad. Ha valorado la docencia universitaria en el transito de la integracion, la inclusién y
la diversidad. Ha ido en busca de una pedagogia para la vida para la liberacién cuestionando
la inclusion Vs la integracion.

Es asi como en este texto se abre la posibilidad de plantear nuevos escenarios como lo

llama la autora, de una pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro. Esto no es otra
cosa que una praxis pedagdgica reflexiva desde el otro y para si mismo. Porque para ella la
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pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro implica una pedagogia didactica poten-
ciadora tanto para el estudiante como para el docente.

Se plantea asi el reto docente de ser el mismo y ser también los demas; considerando a
los estudiantes dentro de la pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, una ma-
nera de fomentar la conciencia emprendedora y distinta a la cotidiana en la praxis docente.

Con estas ideas en la mente, le planteo al lector que, sin lugar a dudas, lo presentado por
la profesora Maria Poleo es el reto ineludible que tiene la Universidad frente a la pedagogia
desde la mirada del otro mostrando aportes y desafios en este apasionante mundo que aln
es desconocido para muchos.

Catherina De Luca
Barinas, Venezuela
Septiembre, 2020
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PALABRAS INICIALES

El siguiente libro es un aporte liberador al encuentro con el otro desde una pedagogia abier-
ta y conciliadora hacia la inclusién social donde se develan los conocimientos emergentes
desde las incertidumbres de estudiantes y profesores frente al reto de la diversidad, plas-
mando asi el recorrido para generar una explicacién postmoderna de los hechos educativos,
que configuran la inclusién de estudiantes con discapacidad al nivel universitario.

En este sentido, se plantea como punto de partida que la educacién actual se encuentra
inmersa en cambios sociales, tecnoldgicos y de salud como nunca antes vistos y sus con-
secuentes implicaciones en el orden social, politico, filoséfico, econdmico, cultural y sobre
todo en el dmbito educativo, lo que ha generado nuevas: relaciones sociales, formas de
trabajo, maneras de comunicarnos, sistemas de valores y creencias, maneras diferentes de
asumir los procesos educativos altamente influenciados por las tecnologias de la comunica-
cion y la informacién ademas de la afecciones por le covid 19 considerado como pandemia
mundial; se trata entonces, de cambios que conllevan a vivenciar nuevos saberes y formas
de pensar, emergiendo asi en la actualidad un nuevo modelo de sociedad en construccion,
hecho que exige, la mirada critica para redimensionar las acciones educativas que se ade-
cuen a nuevos desafios de la sociedad cambiante, compleja y problematizada.

Desde esta obra se asume que la realidad antes descrita requiere ser también cuestiona-
da desde los postulados de la postmodernidad, entendiéndose esta como un nuevo enfo-
que, producto de las transformaciones sociales que se han originado desde los escenarios
complejos, con predominio a una constante tendencia hacia el desequilibrio, lo inseguro y
la incertidumbre, ya que los valores humanos estan realmente llamados para hacerle frente
a este nuevo orbe mundial, evidencidandose con ello, la necesidad de la busqueda constante
hacia la subjetividad, lo inmaterial del ser humano, para establecer nuevas formas de pro-
ducir conocimiento, bajo la interpretacién del mundo y su significado.
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Durante las siguientes pdaginas se intentara describir que esta realidad postmoderna in-
fluencia a la universidad como institucién eminentemente humana, la cual sufre las con-
secuencias de los cambios, la era de las tecnologias, la globalizacién, que junto a la crisis
econdmica, social y de salud, han condicionado el desarrollo universitario hacia una preocu-
pacién creciente para lograr la transformaciéon del mismo, arraigada en los nuevos enfoques
y formas de generar aprendizajes basados en los requerimientos del hombre y la mujer de
hoy, como es el uso de las tecnologias, el desarrollo de competencias, pero sobretodo, la
universidad debe estar dispuesta a formar profesionales criticos, solidarios, sensibles, abier-
tos los cambios, resilientes, inclusivos e identificados con elementos como la participacién,
la justicia, igualdad, la paz, la cooperacién interinstitucional, la inclusidn, entre otros.

Ello requiere el establecimiento de una profunda revisién de todos sus dmbitos, en es-
pecial el académico para proponer desde la visidon corrientes pedagdgicas emergentes que
sin miedo alguno, puedan evitar la inminente desvalorizacidn de la vida, evidenciada en la
deshumanizacion por los registros diarios de violencia, destruccién ambiental, ausencia del
respeto individual y colectivo, falta de solidaridad y la exclusion.

Ahora bien, en los términos de exclusiéon, uno de los retos de la universidad venezolana
es la atencidn de las personas con discapacidad, quienes conforman un grupo de estudian-
tes, que demandan mayor inclusién y mejores oportunidades para su consecuente forma-
cion profesional, quienes como venezolanos tienen los mismos derechos de disfrutar de
adecuados sistemas de salud, educacion, cultura, trabajo, deporte, entre otros aspectos
primordiales, para lograr su inclusién y desarrollo humano.

Por lo tanto, en estos tiempos de globalizacidén, complejidad y postmodernidad, es pro-
picia la ocasidon para reflexionar sobre el camino que queda por recorrer, en pos de lograr
una adecuada insercion de las personas con discapacidad en una realidad social altamente
cambiante.

Es menester, poner en relieve que en las Ultimas dos décadas se han observado notables
mejoras en cuanto a la integracion educativa de las personas con algun tipo de discapacidad
(lograndose importantes avances en los niveles de educacion inicial, primaria y educacién
media); sin embargo, no es menos cierto que este proceso de integracion e inclusion edu-
cativa se ha encontrado con una serie de obstaculos en el nivel de educacidon universitaria
venezolana. Algunas estadisticas, segun Pestana (2005), indican que un numero significati-
vo de estudiantes con discapacidad no logran entrar a la etapa de profesionalizacién de la
educacién venezolana, y los que alcanzan a ingresar desertan prematuramente del sistema;
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es decir, muy pocas personas, -generalmente casos excepcionales- logran obtener un titulo
que los acredite como profesionales universitarios.

Todo lo antes descrito se reconoce como el interés central del presente aporte, que pone
en tension la mixtura entre la inclusidon y la pedagogia, no solo desde el punto de vista edu-
cativo, sino también desde los ambitos de lo social, politico, cultural y ambiental. En este
sentido, se problematiza esta mision planteando el siguiente cuestionamiento: é{Hasta qué
punto nuestro sistema de educacion universitario aborda las actuales caracteristicas de di-
versidad y complejidad que se manifiestan en la poblacién estudiantil y docente desde los
procesos pedagdégicos?

En tanto, la presente creacidn bibliografica se constituye como un material de consultay
referencia, cuya finalidad especial es proyectar que tanto la educacién, como la pedagogia
funjan como elementos significativos en la construccién de una nueva visién de sociedad,
que permita consolidar el sentido de la existencia en funcién de las necesidades de bien-
estar colectivo, las diferencias, los cambios culturales, los conflictos sociales, los impactos
de la ciencia y la tecnologia, nuevas realidades sociales, la interculturalidad, entre otros,
todos orientados a la proyeccidn del desarrollo y consolidacion de inclusién educativa como
sustento de la formacidn integral del educando con necesidades educativas especiales esen-
cialmente para el sector universitario.

Con esta antesala lo préximo a disfrutar es el compromiso investigativo de la ciencia con
el desarrollo humano, este encuentro que se consolidd y registrd en las siguientes paginas
recoge la cosecha de lo sembrado, lo vivido, lo sentido, lo investigado, lo afiorado, en los
proximos tres apartados se devela la generacidn del conocimiento pedagégico universitario
para la inclusidn, para la aceptacién, adaptacién a la diferencia, a la diversidad, a la necesi-
dad y yo diria al verdadero acto educativo de solidaridad una Pedagogia de la Diversidad
desde la mirada del otro. Asi inicio este este libro como un camino abierto que hemos tran-
sitado pero que queda mucho por recorrer aun.

14



[ PARTE

Fundamentos teoricos:
Aprender y ensefar frente a la

diversidad

“(...) la lucha por una educacion inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos
y todas a recibir una educacion que promueva el aprendizaje durante toda la vida. Un
sistema educativo es de calidad cuando presta atencion a los grupos marginados y
vulnerables y procura desarrollar su potencial”.

UNESCO, 2017.

Ideas preliminares

Este apartado constituye el conjunto de postulados tedricos que configuran parte del
acercamiento epistémico sobre la realidad del aprendizaje suscitada hacia nuevos retos y
paradigmas educativos universitarios, los cuales, transitan por constantes cambios y trans-
formaciones caracteristicos en la actual era de la globalizacidn, las tecnologias y sobretodo
la era del conocimiento. Desde esta perspectiva se asume el complejo proceso en la forma-
cion profesional de los estudiantes con discapacidad y se reconoce la imperiosa necesidad
de profundizar, cientificamente, sobre la pedagogia universitaria en este eminente reto de
inclusion amparadas en la legislacién venezolana actual.

Podria decirse entonces, que en esta sociedad diversa y compleja, la universidad reclama
una nueva mirada de analisis y reflexidn sobre las funciones de formacién y capacitaciéon
profesional a poblaciones estudiantiles cuyas caracteristicas cada dia son mas especiales
y diferentes, esta realidad educativa se coloca en relieve cuando se tiene integrados es-
tudiantes con discapacidad, diversidad cultural, diferentes creencias religiosas, numerosos
problemas econdmicos o emocionales, entre muchas otras condiciones, que obligan a la
docencia, investigacidn y extensidon universitaria establecer dentro de sus areas de estudio
respuestas académicas frente a este paisaje socioeducativo que influye directamente en la
praxis pedagdgica, la cual se desafia a evolucionar a través de nuevos caminos direcciona-
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dos por una ciencia pedagdgica que le dé la espalda a la exclusion social, y sea protagdnica
en la construccién de practicas educativas mds humanas y sujetas al desarrollo de todas las
personas sin discriminacién, en paz y armonia con el ambiente.

Es asi, como a continuacion se dibujan diferentes trazos tedricos que develan las carac-
teristicas expuestas inicialmente y configuran la explicacién de una pedagogia universitaria
necesaria a los tiempos donde, por lo menos, estemos mas conscientes que existen ciertos
acertijos que se viven en las aulas de clase y que la actualidad reclama a las ciencias de la
educacidén respuestas a estas incertidumbres y vacios en este nuevo orbe mundial.

Una mirada a la sociedad de la era del conocimiento

La historia de la humanidad se ha visto signada por una serie de eventos significativos,
gue han marcado hitos referenciales en el establecimiento de diferentes épocas. Sin em-
bargo, se reconoce que estos cambios de época se acentian mas y con mayor velocidad en
las ultima seis décadas (60 afios). Entre ellos, la transformacion sociocultural, econdmica y
politica que inicia en los afios 60 del siglo pasado y no se ha disminuido hasta hoy dia, lo que
evidencia un dinamismo que pareciera indetenible para la especie humana.

Al respecto, los entendidos en la materia estiman que entre las causas que dan origen a
este fendmeno destaca el extraordinario avance, que en materia de conocimiento, ciencia y
tecnologia lograda por la humanidad. Esta apreciacion la soporta Kriiger (2006), quien des-
taca que para 1960 se comienzan a vislumbrar algunos cambios en las sociedades industria-
les y se acuiié la nocidn de la sociedad post-industrial. Es entonces, cuando se pronostico la
emergencia de una nueva capa social de trabajadores de conocimiento y la tendencia hacia
una sociedad de adelantos cientificos que esta caracterizada por una estructura econdmica
y social, en la que el conocimiento ha sustituido al trabajo fisico, a las materias primas y al
capital mismo, como fuente mas importante de la productividad y crecimientos sociales.

Entre tanto Bell (2001), expone que la sociedad post-industrial fue un concepto que ex-
presé la transicién de una economia que produce productos a una economia basada en
servicios y cuya estructura profesional estd marcada por la preferencia a una clase de profe-
sionales técnicamente cualificados. Segun Kriiger (2006) “El conocimiento tedrico se ha con-
vertido, segun este enfoque, en la fuente principal de innovacién y el punto de partida de
los programas politicos, sociales y educativos”. (Pag. 1). Este tipo de sociedad estd orientada
hacia el progreso tecnolégico, la evaluacidn de la tecnologia y se caracteriza por la creacién
de una nueva tecnologia intelectual como base de los procesos de toma de decisidn.
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Con respecto a la historia reciente, se asume que en nuestros dias el conocimiento se
ha convertido en objeto de inmenso valor en lo que refiere al desarrollo econémico, poli-
tico, educativo, cientifico, ambiental y cultural, hasta tal punto que las sociedades exitosas
en esta drea bien pueden calificarse como sociedades del conocimiento. En tal sentido, el
término sociedad del conocimiento ocupa un lugar estelar en la discusiéon planteada como
tema de interés en las ciencias sociales. Se trata de un titulo que aparentemente resume las
transformaciones sociales que se estan produciendo en la sociedad moderna, y sirve para
el analisis de estos acontecimientos de transformacién. Al mismo tiempo, ofrece una vision
del futuro para guiar normativamente las acciones politicas.

Sin embargo, se hace necesario destacar que en los Ultimos tiempos el término sociedad
del conocimiento, ha sufrido algunas adaptaciones en las diferentes areas lingtiisticas, con-
curriendo también con otros términos como sociedad de la informacién y sociedad red. Es-
tas adaptaciones lingtiisticas se vinculan principalmente al hecho de que la economia mun-
dial, basada en conocimiento y caracterizada por la velocidad creciente de su recambio, la
vinculacion efectiva entre productores y consumidores de ese conocimiento, asi como la
articulacién entre innovacién, ciencia y tecnologia requiere que la informacidén y la comuni-
cacion se genere en tiempo real. Esta ultima condicién reviste de nuevas caracteristicas a la
sociedad actual y le plantea interesantes desafios.

En este escenario, la humanidad esta llamada a encauzar sus rumbos, tomando en cuen-
ta las tendencias marcadas por la sociedad de la informacién y la nocidn sociedad de cono-
cimiento, donde se indica la importancia de las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion (TIC) y su utilizacién en los procesos econémicos, sociales, ambientales y educativos.
Tal nocidn resalta las nuevas formas de producir conocimiento considerado como uno de
los principales causantes del crecimiento junto con los factores capital y trabajo. En este
sentido, se concede una relevancia crucial a la generacién de productos intensivos en cono-
cimiento y a los servicios basados en el conocimiento.

En cambio, hay posturas que visualizan a la sociedad del conocimiento como sociedad
de la informacion y sociedad red de manera diferente, que segun Heidenreich (2003) citado
por Kriiger (2006), conviene vislumbrar una postura escéptica frente a la denominacion de
sociedad del conocimiento, hay que preguntase, por ejemplo, si es posible basar la defini-
cion de un tipo de sociedad en el concepto conocimiento teniendo en cuenta que ninguna
sociedad existe sin disponer de conocimiento. Tampoco queda muy claro, si conocimiento
es mdas que una categoria residual para explicar la parte del crecimiento econémico, que
no se ha podido explicar a través de las otras categorias. El hecho de que el término esta
siendo utilizado por instancias politicas como la Unién Europea y gobiernos nacionales para
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promover estrategias politicas, hace sospechar que se trata mas bien de una visién directriz,
en lugar de un concepto socioldgico.

Esta connotacidn es eminentemente necesaria para asegurar la controversia que se ge-
nera frente al conocimiento como pilar fundamental en el desarrollo de la actualidad y el
futuro de la civilizacion. Al respecto, Kriiger (Ob.cit) asume que el concepto actual de la
sociedad del conocimiento, no esta centrado Unicamente en el progreso tecnoldgico, sino
que lo considera el conocimiento como un factor del cambio social entre otros, como, por
ejemplo, la expansién de la educacién, que segln este enfoque, el conocimiento serd cada
vez mas la base de los procesos sociales y educativos en diversos ambitos funcionales de
las sociedades, por lo que se resalta la creciente importancia de los procesos educativos
y formativos, tanto en su vertiente de educaciéon y formacidn inicial, como a lo largo de la
vida.

Sin duda, esta demanda de formacién educativa en épocas de cambios, donde el conoci-
miento y la tecnologia son partes cruciales, se hace imperioso repensar la responsabilidad
que recae en los grupos profesionales de la educacién, procurando mantener una educa-
cion continua o permanente, para asi reforzar competencias o adquirir aquellas que les
permitan desenvolverse en un mundo cambiante, que los enfrenta a diario con materias
desconocidas, con situaciones imprevistas y, por tanto, con nuevos e inesperados desafios.

En este contexto, donde el conocimiento juega un papel relevante en la construccion de
las sociedades, los drganos de difusidn cientifica se constituyen en herramientas de trabajo
indispensables para el desarrollo eficiente de los procesos propios de cada disciplina y la
interaccién entre las mismas dibujando de esta manera a la transdiciplineiridad y a la com-
plejidad como las tendencias educativas para un mundo actual y futuro.

En palabras de Prado (2014) “el mundo actual esta caracterizado por sus interconexio-
nes a nivel global, donde los fendmenos educativos, fisicos, biolégicos, sociales, politicos y
ambientales establecen entre si un conjunto de funciones interdependientes para abordar
y vivir este mundo de manera adecuada por lo que se necesita una nueva perspectiva una
nueva formacion profesional amplia, integral, holistica y nehumanista que ni las concepcio-
nes reduccionistas del cosmos académico ni las diferentes disciplinas aisladamente pueden
cubrir” (pag. 76).

Al respecto, la UNESCO en su informe mundial (2005), muestra la creciente complejidad

de esta era y los cambios radicales provocados por la tercera revolucion industrial (la de las
nuevas tecnologias), las cuales han creado -de hecho- una nueva dindmica, porque desde
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mediados del siglo XX la formacién de las personas y los grupos, asi como de los adelantos
cientificos y técnicos y las expresiones culturales, estdn en constante evolucién, sobre todo
hacia una interdependencia cada vez mayor.

Hay que admitir que esto ultimo es un elemento positivo. Por ejemplo, ése puede ima-
ginar actualmente la utilizacion de las biotecnologias que no tenga en cuenta las condicio-
nes culturales de la sociedad en su aplicacion? ¢Se puede asumir una ciencia que se aleje
de la educacidn cientifica o de los conocimientos locales? {Se puede imaginar una cultura
gue desestime la transmisién educativa y las nuevas formas de conocimiento? Como quiera
gue sea, lanocidn de conocimiento es un elemento central de todas esas mutaciones. Es alli
donde la humanidad asume una nueva etapa marcada por el conocimiento como velo que
cubre las transiciones de lo social, econémico, cultural, educativo y ambiental y otros.

Entre tanto la UNESCO (Ob.cit.) considera que existe un acuerdo sobre la pertinencia
de la expresién “sociedades del conocimiento” pero no ocurre lo mismo con su contenido.
Es importante cuestionar ¢A qué conocimiento o conocimientos nos referimos? ¢Hay que
aceptar la hegemonia del modelo técnico cientifico legitimo y productivo? Y por otra parte,
¢Qué debemos hacer ante los desequilibrios que existen en el acceso del conocimiento y
ante los obstdculos que se oponen a ese acceso tanto a nivel local como mundial? En este
orden de interrogantes, también pudiéramos agregar: ¢Como pudiera estar influyendo la
discriminacion dentro de las sociedades del conocimiento en esa igualdad de oportunida-
des para las poblaciones con discapacidad?

En este escenario de incertidumbre, es prometedor asumir que las sociedades emergen-
tes no pueden contentarse con ser meros componentes de un nuevo orden mundial de la
informacidn, se hara necesario que estas continlen compartiendo el conocimiento a fin de
que sigan siendo protagdnicas para el desarrollo del ser humano y de la vida, con la convic-
cion de la sociedad plural como caracteristica de la diversidad de las personas. Sin embargo,
se ha mencionado la brecha tecnoldgica y la brecha cognitiva que separa a los paises mas
favorecidos de los paises en via de desarrollo esto produce amplias grietas en la sociedad
mundial. Ello nos invita a pensar: ¢En el futuro las sociedades del conocimiento seran socie-
dades disociadas?

Sin dnimo de asumir una visidn poco positiva, la finalidad es establecer rumbos que
permitan explicar los espacios comunes preservando la diversidad de métodos, ritmos y
personas en aras de asegurar esa diversidad, no como un punto débil, sino una potenciali-
dad. Entre tanto, Kruger (2006) expone que no se trata de buscar soluciones simples y
unilaterales, se trata de encontrar pistas de reflexidn y de accidn para poner la comunica-
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cién tecnoldgica al servicio de la trasmisidon del conocimiento, esta debe arraigarse en el
tiempo y extenderse en el espacio funciondndose entre las generaciones y culturas actua-
les y futuras.

A este nivel, se incorpora lo propuesto por Pineda (2004), quien destaca que la socie-
dad del conocimiento no se reduce a una mera “Sociedad de la Informaciéon”, donde es
posible vincular las TIC, entre si, para multiplicar los flujos de informacién, sino que hace
falta especialmente vincular a las personas para que mediante su ingenio, inteligencia y
creatividad, busquen nuevas formas de generar desarrollo social cualitativamente diferen-
te. Resulta, entonces, oportuno puntualizar la necesidad de que en la sociedad del conoci-
miento lo mas importante deberian ser las personas y no las tecnologias, porque los seres
humanos se encuentran dotados para reorientar la informacion y convertirla en conoci-
miento ajustado hacia lo que debe ser una sociedad: humana, éticamente sustentada en la
idea de la cooperacidn y la solidaridad entre otros. Razén por la cual, se debe asumir que
el desarrollo del intelecto de las personas y su capacidad creativa e inventiva, son la clave
para en la solucién de sus problemas y el logro del progreso en igualdad de condiciones y
oportunidades.

Las ciencias pCngOglCﬂS y 121 CdUCJClOl’l cCoOmo pllares dC
tI'JI'leOI'I’I‘lJLlOl’l SOCl’ll

Entender a las ciencias pedagogicas como parte del objeto de esta investigacion, se pro-
duce desde la seguridad racional, de que toda ciencia en desarrollo y explicacién socio-his-
térica requiere de permanente reformulacién, analisis e integracidn, es decir; todo objeto
del conocimiento admite, en cierta parte de su desarrollo o maduracion, ser asunto de cam-
bio y transformacién, por lo que; una de sus caracteristicas centrales se corresponde a que
el proceso cambiante es a través de su realidad social.

Este planteamiento permite entonces abrirle paso al cuestionamiento de la relacidn exis-
tente entre la pedagogia y la educacién como realidades especificas de la esencia humana
y social, donde Rodriguez (2005), describe que la educacion es un hecho que se da en la
realidad de las personas y la pedagogia es la reflexion, teoria y practica que se construyen
para abordar y desarrollar sistemdaticamente el proceso educativo. En efecto, la educacién
es una accién que se ve influenciada plenamente por la pedagogia en una relacién indivisi-
ble y reciproca que conjuntamente con la cultura social de los seres humanos, a través de
su convivencia, forman parte de un continuum recursivo capaz de direccionarse frente a la
incertidumbre y progreso de personas a lo largo del desarrollo de la humanidad.
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Ante este razonamiento, los importantes sucesos en la educacién tanto en el ambito de
la teoria y principalmente en el hacer practico constituyen sabidurias que permiten ade-
cuar a las ciencias pedagdgicas a las transformaciones sociales. En este sentido, Planchard
(1980), plantea que tales transformaciones dadas en la pedagogia han estado marcadas
por el rumbo tomado por la humanidad a lo largo de los tiempos. Entonces, la pedagogia
general, combinada con la historia, tiene entre sus misiones la de intentar ser un esquema
qgue haga las veces de brujula para orientar a los educadores en el laberinto de los sistemas
y técnicas pedagdgicas que surcan cada época.

En este orden de ideas, iniciar una aproximacion hacia el significado de la pedagogia
y la educacién como hechos, practicas y sabidurias humanas es un reto, ya que estas son
concebidas por las personas y para las personas, siendo un afan reflexivo del escenario so-
ciocultural, tomando como base el planteamiento de Planchard (Ob.cit.) en el que propone
que “la pedagogia es la ciencia y el arte de la educacion, esta definicion es ampliamente
aceptada pero las divergencias no surgen sino cuando se trata de explicar los términos que
la componen: ¢ Qué es ciencia? ¢Qué es un arte? ¢Qué es educacion?” (p. 18)

Es este punto, es meritorio especificar que realizar una concepcion uUnica y verdadera de
la esencia humana desde los hechos de educacién y pedagogia, es una tarea compromete-
dora y para los que asumen la complejidad como caracteristica del mundo actual seria im-
posible, pero es misidn de esta investigacidn intentar dar una aproximacién tedrica de estos
dos términos en funcién de fomentar una transformacién dirigida a la diversidad.

En apariencia estos términos de educacidn y pedagogia son bastante simples y de usos
corrientes, pero que resultan dificiles al determinar -en la actualidad- desde el punto de
vista tedrico el siguiente aspecto: ¢ Puede hablarse de una ciencia pedagdgica auténoma po-
seedora de un objeto que no se confunde con ningln otro? ¢Existe educacion para todos a
propdsito de los patrones homogeneizadores en la formacidn del ser en desarrollo? ¢ Cudles
son los limites de la educacion?

Tales interrogantes permiten incorporar lo especificado por Bravo (1998), quien com-
prende a la pedagogia como la ciencia, que consta de un conjunto de saberes que buscan
tener impacto en el proceso educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi
como en la comprensién y organizacién de la cultura y la construccién del ser humano. Es
importante, entones, aportar que gran cantidad de autores consideran a la pedagogia como
ciencia psicosocial, cuyo sentido de estudio es la educacion con el fin de conocerla, analizarla
y perfeccionarla, que se nutre principalmente de disciplinas como la sociologia, la economia,
la antropologia, la psicologia, la historia, la medicina, entre otros; siendo ademas considera-
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da fundamentalmente filoséfica y que su objeto de estudio es la formacién. En las palabras
de Hegel (1997), existe la habilidad del individuo de vivenciar un proceso en donde el sujeto
pasa de una conciencia en si a una conciencia para si, donde el sujeto reconoce el lugar que
ocupa en el mundo y se reconoce como constructor y transformador de éste en sociedad.

Es oportuno, a este nivel de la disertacion, tomar en cuenta que la explicacién de la pe-
dagogia como ciencia es un debate que en la actualidad ocupa la atencién de muchos inves-
tigadores y que se centra en los criterios de cientificidad, que certifican a las demds ciencias
y que no aplican directamente a la pedagogia, es por ello; que para Pérez (2004) referirse a
la pedagogia como ciencia le resulta ser un tanto ambiguo, incorrecto, o por lo menos de-
batible (depende del punto de vista con el que se defina ciencia). También, existen posturas
académicas que definen a la pedagogia como un saber, otros como un arte, y tantos mas
como una ciencia o disciplina de naturaleza propia y objeto especifico de estudio.

En este punto, vale incorporar a Paulo Freire (1976), reconocido como uno de los pensa-
dores y pedagogos latinoamericanos mas influyentes de la contemporaneidad, quien plan-
tea que la educacion es la praxis (reflexion y accién) de los hombres sobre el mundo para
transformarlo. Freire se ocupé de los hombres y mujeres “no letrados”, de aquellos llama-
dos «los desarrapados del mundo», quienes no podian construirse un mundo de signos
escritos y abrirse otros mundos, entre ellos, el mundo del conocimiento (sistematizado) y
el mundo de la conciencia (critica). Para este pensador, el conocimiento no se transmite, se
esta construyendo, el acto educativo no consiste en una transmisién de conocimientos, es
el goce de la construccion de un mundo comun, que dicho en otras palabras, la pedagogia y
la educacién advierten de un legado indiscutible para la humanidad y esta se encuentra en
deuda ante a la visidn de la formacién educativa dirigida a las realidades sociales, las dife-
rencias individuales, entre otros.

Desde otro caris, Sacristdan (2004) con una vision menos idealista de la pedagogia y mads
comprometida con la realidad, afirma que los estudiantes ahora son mas infelices, que no
son comprendidos, que las buenas intenciones educativas chocan con el determinismo
relativo de las diferencias individuales solapadas por las masas. Esta visién permite identi-
ficar que la pedagogia pudiera estar desarticulada con las nuevas tendencias o caracteristi-
cas de las poblaciones de hoy, es por ello; que se hace imprescindible adecuar los procesos
educativos y acercarlos lo mads posible a las presentes condiciones propias de la humanidad
actual.

En vista de lo antes planteado y con una visién muy particular, afianzada en todos los
elementos descritos, me permito identificar cudl es mi corriente conceptual de la pedagogia
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como objeto de estudio, la cual vislumbro con una visidn exclusivamente humana y eminen-
temente social de valor cultural que permite la realizacidn, superacidn y perfeccionamiento
de las personas, a través de la orientacion adecuada de la didactica en atencién a las nece-
sidades, potencialidades y diferencias de los educandos y con el propdsito fundamental de
asegurar la formacion del continuum humano y por ende de la cultura, supervivencia social,
el progreso de la civilizacién y la transformacién de la sociedad basada, en la diversidad del
proceso educativo a lo largo de la vida y en atencidn a un desarrollo sustentable.

Discapacidad

El desarrollo de la discapacidad como término de referencia para nombrar a las personas
qgue presenta algun tipo de deficiencias fisica, sensorial e intelectual ha tenido variaciones
en el tiempo. Al respecto, Morales (2009) especifica que son diversos los términos o formas
qgue se ha asumido para denotar a este grupo poblacional tales como: personas con ne-
cesidades especiales, discapacitadas, impedidas, minusvdlidas, excepcionales o anormales,
entre otras, han generado, y siguen generando, distintos abordajes e interpretaciones mul-
tiples, segln la ideologia reinante.

Es por ello, que se estima que en cuanto a la discapacidad existen posturas que la relacio-
nan desde un enfoque médico que las concibe desde el punto de vista anatdmico, ligando
su abordaje con los criterios de enfermedad y cura y otras reiteran sus conocimientos hacia
el saber pedagdgico en los que se vislumbra como metodologia de accidn la incorporacion
al mundo escolar y laboral, entre otros.

Ademas existen las corrientes tedricas mas recientes que se orientan hacia lo politico,
cultural y social en demanda de sus derechos como ciudadanos. “Esta relacion entre disca-
pacidad y derechos humanos desemboca en el concepto de ciudadania. Un concepto que
conlleva a que las personas con discapacidad tienen derechos, aunque parezca un juego de
palabras o un sin sentido. Por el contrario, supone el ejercicio pleno de la democracia. Es
reconocer sus rostros, oir sus voces y visibilizar su naturaleza diferente entre una sociedad
general” (Morales, 2009).

Las personas con discapacidad han sido catalogadas, histéricamente, como “aquellas que
poseen algun tipo de limitacion fisica, sensorial o intelectual” (Pestana 2005). A partir de
esta definicion, se cree que las dificultades para realizar una actividad se asocian a su condi-
cion fisica, sin entender que son mas bien, elementos ambientales y sociales los que cerce-
nan su plena participacién. Para mi opinién, es la sociedad quien agudiza la discapacidad y
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la que crea barreras de exclusidn por las formas como se ha estructurado el funcionamiento
de la misma. Es asi como muchas veces se dice, este mundo no estd hecho para las personas
que tienen algun tipo de discapacidad o son diferentes, lo que amerita preguntarse: ¢dife-
rentes a quién?

En vista de esto, y en contraposicién de la perspectiva médica, se plantea un modelo
social sustentado en una vision que engloba elementos contextuales y hace énfasis en una
valoracién positiva de la persona, en lugar de la tradicional clasificacion centrada en la defi-
ciencia. Es un modelo que “incorpora las categorias de bienestar y condicién de salud como
conceptos universales, necesarios para describir y entender la discapacidad (Aramayo 2005).

Tal estimacién antes planteada es reconocida por Sosa (2009) quien especifica que la pa-
labra discapacidad hace referencia a posibilidades que limitan al desarrollo humano; y dicha
limitacidon no estd dada exclusivamente en las deficiencias fisicas, mentales o emocionales
que la persona posee, sino también por el contexto, la comunidad a la cual el sujeto con
discapacidad pertenece. Por lo tanto, existen factores socio - ambientales que determinan,
en algunos casos, no sélo el aumento de una deficiencia en un individuo, sino también el
gue se instale unadiscapacidad.

Morales (Ob.cit) entiende que la discapacidad “es un término global que abarca los as-
pectos vinculados a la salud, bienestar y todos los elementos contextuales que intervienen
en la vida de una persona. Dicho término implica tomar en cuenta factores ambientales, de
interaccidn social, posibilidades de accion y de participacién plena” Pag.24

Por su parte, Garcia y Granatos (2019) hacen referencia a que:

“La discapacidad es un tema complejo y muy diverso. Si bien algunos problemas vinculados
con la discapacidad acarrean mala salud y grandes necesidades de asistencia sanitaria, eso no
sucede con otros (OMS, 2018), sea como fuere, todas las personas con discapacidad tienen
las mismas necesidades de salud que la poblacién en general y, en consecuencia, necesitan
tener acceso a los servicios corrientes de asistencia sanitaria, educativa, social, econdmica y
cultural entre otros.” Pag. 5.

Desde mi modo de percibir esta situacion y de acuerdo a las experiencias como docente
en la atencidén de personas con necesidades educativas especiales, considero el término
de personas con discapacidad como caracteristica distintiva para identificar a este grupo
poblacional bien significativo y especial, Sin embargo reitero que se requiere ademas de ser
llamado de alguna manera, de multiple elementos necesarios para su desarrollo, integral e
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inclusion social de esta poblacidn. En mi condicién de autora asumiré el término de perso-
nas con discapacidad, ya que estimo que el calificativo de personas debe imperar superior-
mente en cualquier atencidn, estos ciudadanos son ante todo personas con necesidades
educativas especiales, iguales en derechos y oportunidad e Unicos e irrepetibles.

Ahora bien, en Venezuela existen varios términos que se emplean, pero es el término
de Personas con Discapacidad es el que esta presente en la Constitucion de la Republica
Bolivariana (1999), dando rango constitucional a los derechos de las personas con dicacidad
en igualdad, respetando las diferencias. Aunque existen grupos que estén impulsando el
término de Personas con Diversidad Funcional, para hacer mencién de aquellos que tienes
una deficiencia de orden motor, sensorial o mental. Mi intencién no es establecer la forma
correcta de como se deben llamar o descalificar estos términos, pero es importante asumir
que el término que constitucionalmente estd aprobado que posee un sustento filosdfico,
tedrico y sociocultural que abala su existencia e uso para el caso venezolano es personas
con discapacidad.

En este sentido, debo afirmar la existencia de una gran deuda social con respecto al modo
reduccionista con el cual se ha intentado definir la discapacidad, es momento para ademas
de querer darle un nombre y apellido o significado, hay que expandir las perspectivas hacia
la comprension de la diversidad y diferencia como expresiones mas genuinas de la esencia
humana y es en este dmbito donde se requiere profundizar sin ambigliedad lo que implica
la aceptacion de la diferencia en relacidn a lo que hoy consideramos normal y en ese camino
de transformacion permitirle establecer la via hacia la inclusién y la igualdad de derechos de
las personas con discapacidad, tan necesarios en la sociedad de hoy.

Discapacidad: una forma compleja y sutil de discriminacion y opresién
social

Una de las caracteristicas centrales de la evolucion en cuanto al proceso histérico que ha
transitado el valor de la vida y la igualdad de oportunidades se evidencia desde la antiglie-
dad. En las civilizaciones de Grecia y Atenas aquellos nifios o nifias que nacian con alguna
deficiencia eran separados de su madre y asesinados por considerarse no aptos para la gue-
rra y un castigo por parte de los Dioses a la desafortunada familia.

Con el paso del tiempo y a partir del uso del método de la teoria fundamentada se han

registrado etapas sucesivas que acompafaron dicha evolucién. En ideas de Barton (1998),
este autor resume que la sociedad ha estado influenciada en la percepcidn hacia la pobla-
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cion con discapacidad por significados de caridad, fundamentalista o interaccionista, donde
se relaciona o interpreta la discapacidad como enfermedad y por lo tanto, a la incapacidad
para llegar a ser saludables o normales, lo que dificulta la integracién social, promoviendo
de este modo un cierto mal sabor de discriminacién, todo esto en consecuencia de la aten-
cion netamente médica dada a esta poblacion “DIFERENTE” a inicios del siglo XX.

Para estudiar la discapacidad como expresidn cultural, histérica y eminentemente social
se requiere describir los modelos que han, a lo largo de las épocas, fundamentado las co-
rrientes conceptuales de lo en estos tiempos conocemos por discapacidad. Para 1980, la vi-
sién de las personas con discapacidad estaba centrada en el modelo médico, ubicado en las
personas y las deficiencias, al respecto Ramos (2007), plantea que este modelo se enfocaba
en aspectos negativos o de restriccién, donde se empleaban los términos de deficiencias,
discapacidad y minusvalia para caracterizar a la personas con discapacidad, identificAndose
como un comportamiento anormal del individuo, el sintoma o la manifestacion externa de
una alteracién de su organismo.

Desde la concepcion de Céspedes (2005) se manifiesta que “esta vision médica juzga
todas las afecciones de discapacidad como una enfermedad, donde se persigue una idea
abstracta de salud, es decir, que la persona con discapacidad se considera como enferma
permanente, en espera de una cura que en la mayoria de los casos es improbable”. Pag. 1.

Uno de los componentes mas significativos y negativos de este modelo médico tradicio-
nal era que la persona tendia a asumir y aceptar un rol de enfermo sin tener en cuenta sus
derechos, pero tampoco sus deberes en los contextos cercanos: familia, comunidad, tra-
bajo, etc., transformandose en un individuo pasivo que veia el proceso de la rehabilitacién
como responsabilidad del personal de salud. En cuanto a esto, Casado (2008), sostiene que
este significado aun esta presente en gran parte de las poblaciones Suramericanas.

Asimismo, Aguilar (2007) reconoce que el uso del concepto de discapacidad, con toda
su gama de nombres y acepciones asociadas, ha adquirido en las tres ultimas décadas una
notoriedad e importancia inusitada y creciente no sélo a nivel del uso popular o del habla
cotidiana, sino también significativo, a nivel de los discursos de los organismos internacio-
nales y de las politicas gubernamentales.

Es por ello, que desde el afio 2001, el enfoque universal en cuanto al respeto e integra-
cion de las personas con discapacidad esta siendo dirigida mayormente desde importantes
organismos internacionales como son la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) que orientan hacia la aplicacién del modelo Biopsi-
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cosocial Integrador que fusiona al modelo médico y al modelo social, superdndose la visién
residual y/o reduccionista de la discapacidad, incluyendo ademas la interrelacion entre la
persona con discapacidad y entorno social, e igualmente aquella persona que posea una de-
ficiencia de tipo fisica, mental o sensorial debe ser percibida de forma integral no de manera
especializada o sectorizada de acuerdo a su deficiencia.

En vista de esto, es conveniente resaltar los aportes de Sgastizabal (2009), quién sefiala
que el significado de la realidad de las personas con discapacidad requiere de una mirada
profunda e integradora para activar aquellos mecanismos que permitan operar en la diver-
sidad, desde un sentido amplio de complementariedad entre las disciplinas. Por lo que es
indispensable lograr su inclusién e integracidén a social a través del mayor contacto con el
entorno mediante una educacion de calidad y con las adaptaciones respectivas todo con la
justificacién de establecer una formacion integral e integrada en la construccién de un indi-
viduo con discapacidad apto social e individualmente.

Desde esta perspectiva, Céspedes (2005) da valor a que se ha venido presentando una
evolucidn relevante en la manera en que la sociedad se relaciona con las personas con
discapacidad, fundamentada en una posicién transformadora constituida por las posibili-
dades de vida digna y equitativa desde la inclusién, el apoyo, la autodeterminacién y las
capacidades para que esta poblacién con discapacidad se desarrollen de manera autosu-
ficiente.

Sin embargo, aunque se haya producido la evolucion antes descrita y en cierto modo se
esté proyectando una nueva concepcion de la discapacidad, aun existe poca sensibilizacion
en cuanto al tema de la integracion e inclusidn social de la persona con discapacidad. Por lo
tanto, Bartén (1998) sostiene que se estd generando una caracteristica de reconceptualiza-
cion de la discapacidad como una forma compleja y sutil de opresidn social o de discrimi-
nacion institucional parecida al sexismo, al heterosexismo y al racismo. Para Barnes (1991)
quien lo habia anticipado: “(...) que de este modo se ha producido un cambio en el objetivo
de analisis tedricos que ha pasado de los individuos y sus insuficiencias hasta las concepcion
de que los entornos agudizan la discapacidad.” Pag. 21.

Es indispensable sefialar, que la panoramica que complementa estas posturas relaciona-
das a la teoria social de la discapacidad, han coincidido en el cuestionamiento de hasta qué
punto la integracidn, desarrollo y sobretodo aceptacién de alrededor de 600 millones de
personas en el mundo (85 millones en América Latina) presentan alguna discapacidad son
realmente verdaderos. Esto es alrededor de 10% de la poblacion mundial. De éstas, el 80%
vive en paises pobres y corresponde a personas de bajos ingresos. Muchas no tienen acce-
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so a servicios de rehabilitacién y procuran en su diario vivir llenar sus necesidades basicas,
como la alimentacion y la vivienda (Padilla, 2010).

Uno de los elementos mas dificiles que existe en la atencidn y organizacion de la pobla-
cion con discapacidad en América latina y en particular, en el caso de Venezuela es la débil
informacidn de un registro oficial y real del nimero de este grupo poblacional, que establez-
ca la informacidn relacionada a los tipos y niveles de discapacidad por regidn y ubicacion
de las mismas para establecer estrategias y acciones en respuesta a las necesidades para su
respectiva inclusién.

Segln Pestana (2005), la situacién venezolana de las personas con discapacidad, refiere
a que se estd iniciando en un proceso de inclusién y organizacién, muestra de ello es darle
por primera vez en la historia orden constitucional a los derechos de las personas con disca-
pacidad a través del articulo 81 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999) y aio 2007 se dio la redaccién y consecuente aprobaciéon y puesta en marcha de la
Ley para las personas con discapacidad, lo que activd una serie de mecanismos de organiza-
cion y registro a través de los Consejos estadales de proteccién a las personas con discapa-
cidad, entre otros elementos.

Sin embargo, a pesar de los avances que se han producido en esta materia legislativa,
sigue siendo una realidad manifiesta la situacidn critica que en Latinoamérica y Venezuela
enfrentan las personas con discapacidad, con respecto a la pobreza, desigualdad social. Por
lo que, existe coincidencia lo planteado por Padilla (2010), quien destaca que la pobreza
afecta al 82% de persona con discapacidad, por lo que urge una inversidn social, econd-
mica, politica, educativa, en salud, entre otros, destinada a reducir las disparidades entre
los paises de la regidn, asi como las desigualdades socioecondmicas, territoriales, étnicas
y de género que en mayor o menor grado estdn presentes en cada pais, lo cual es factible
Unicamente si se logra erradicar la corrupcién amparada en la impunidad y la aplicacion de
politicas sociales y educativas “para todos” de calidad.

Empero, es oportuno abogar por una nueva cultura de la discapacidad dirigida a la rea-
lidad actual de Venezuela, que parta, necesariamente, de la interaccién entre la persona y
el ambiente donde vive, y que se apoya fundamentalmente en la concepcion de la propia
capacidad del individuo con discapacidad, en sus destrezas personales, en la posibilidad de
desarrollar actividades de manera independiente, partiendo de sus intereses, necesidades
y de la capacidad de elegir con profundo apoyo de la sociedad y el Estado. Por esto, el pro-
posito de las acciones inclusivas deben transcender de las atenciones educativas o médicas
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hacia la proyeccién de la gran cantidad de tdpicos del ser humano como trabajo, familia,
deportes, recreacién, socializacidn, bienestar, acceso a las tecnologias entre otros.

En este sentido Céspedes (Ob. cit.) complementa esto planteando que la “inclusién so-
cial, como meta del proceso incluye el acceso de las personas con discapacidad a todos los
servicios y recursos existentes en la comunidad, centrdndose en las necesidades, pues esto
lleva a un verdadero proceso de inclusién que es la Unica via hacia la normalizacion parte
fundamental en el desarrollo de la sociedad humana, justa, integradora y con una visién de
la diversidad” Pag. 1

Inclusion de las personas con discapacidad y la universidad

El contexto en el que se desenvuelve la educacidn universitaria, se encuentra, fuerte-
mente, marcado por indicadores sociales realmente adversos a los fines y metas que per-
siguen los sistemas educativos de cada region. Durante la primera década del siglo XXI se
ha develado una triste realidad para las naciones de América Latina y el Caribe: continua el
crecimiento de la pobreza y la desigualdad social, siendo el desempleo un serio problema
para la poblacion joven, se acentula la destruccidon desmedida del ambiente y la biodiversi-
dad, y, cada dia gana mas terreno el flagelo de la violencia, fendmeno que (en sus diferentes
formas) agrava progresivamente una convivencia social que particularmente en el caso ve-
nezolano, hace tiempo esta en crisis, tal y como lo describe Bracho (2010).

Las situaciones antes descritas se aprecian como nada favorables para el futuro de las
instituciones universitarias, que no tienen otro camino, sino repensar sus espacios académi-
cos, su pertinencia social, afianzando su autonomia universitaria, en tanto redimensiona sus
practicas en la investigacidon y la extensidn mas acordes a las necesidades de su entorno y
las potencialidades de su talento humano. Todo esto, en pro del anhelo de que la educacién
universitaria que asi como forma de formar profesionales calificados y ciudadanos respon-
sables, estd en la deuda de funcionar como agente de construccién de un nuevo modelo
de sociedad combatiendo la pobreza, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio
ambiente, las enfermedades, la violencia y la discriminacidn; entre otras exigencias que,
persistentemente demanda los pueblos de cada regién.

Estos hechos ameritan, en primer lugar definir: qué es la universidad, desde dénde se
manifiestan la perspectivas actuales y hacia dénde van encaminadas las iniciativas ante un
sin nimeros de hechos sociales notables entre los cuales destaca la exclusién y la integra-
cion de estudiantes con discapacidad.
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Segun Aramayo (2007) cada vez mas se estd empleando con mayor frecuencia y en dis-
tintos contextos el término “inclusidon”, distinguiéndolo y contrastandolo con el concepto
de integracion. En contextos de la educacién superior o universitaria para Lissi et al. (2009)
citados por Alarcén y otros (2013) plantean que “una universidad es mas inclusiva, en la
medida que se hace cargo de la diversidad en su alumnado siendo una manera de asegurar,
que el sistema favorezca el aprendizaje de todos. Un sistema inclusivo, por otra parte, no
considera a la diversidad como un obstaculo o problema, sino como una realidad compleja
y que ademads enriquece el proceso de aprendizaje” Pag. 80.

Desde esta perspectiva, Vizcarra (2004), afirma que una universidad abierta a la diversi-
dad propone, ademds de un medio eficaz para garantizar la igualdad de todos los ciudada-
nos en el acceso a la educacion de calidad, que como se sabe es un derecho constitucional,
un referente de practica social “normalizadora” y siempre atenta a la diferencia, propor-
cionando perspectivas criticas y humanistas a los valores culturales y de convivencia social
frente a las tendencias y situaciones que favorecen la exclusidn, facilitando la creacion de
espacios para el aprendizaje y el ejercicio de la solidaridad en paz y libertad.

Es menester poner en relieve, que en la década de los 90 surge en Latinoamérica y el
Caribe, la preocupacién por el tema de Discapacidad y Universidad, en cuanto al acceso,
permanencia y egreso de los estudiantes con discapacidad, existiendo un nimero creciente
de jévenes con discapacidad que desean ser parte del mundo universitario pero se observa
qgue dentro de la realidad educativa, la universidad posee una tendencia muy alta hacia la
exclusién de esta poblacién. IESALC/UNESCO (2005).

Desde este contexto, la educacién inclusiva universitaria se alude que son las propias
universidades las que deben, tomar la responsabilidad de apoyar a todos los estudiantes en
el logro de sus objetivos académicos. Inscritos pues, en esta perspectiva, los programas de
inclusion adecuados apuntan a cumplir la funcidon fundamental de disminuir los obstaculos y
favorecer la equidad, de modo que los estudiantes con discapacidad tengan la oportunidad
de ingresar, permanecer y egresar de la universidad, con un titulo profesional. Stainback y
Stainback, (1999).

Por lo cual, Prado y Marques (2009) refieren que se deben abarcar multiples aspectos
como lo son: tendencias psicopedagdgicas diversas, percepcién de las diferencias individua-
les entre los niveles de desarrollo de los estudiantes, diversidad en contextos socio-cultu-
rales, enfoques curriculares diferentes, adaptaciones, preparacién profesoral para la diver-
sidad entre otros. Ante estos planteamientos se hace necesario analizar entonces: ¢écudles
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son los elementos sociales y pedagdgicos que prevalecen en la integracién de estudiantes
con discapacidad en la universidad venezolana?

En este sentido, hay que aportar ideas al debate sobre el desarrollo de contextos uni-
versitarios altamente inclusivos, para los cuales es necesario que ademas de abrir procesos
académicos en concordancia al tema la discapacidad, se propicien mejoras en la accién pe-
dagdgica y de investigacidn por parte de los docentes afianzados en la formacion y sensibili-
zacion para con los estudiantes con discapacidad y otras realidades diferentes presentes en
la aulas de clase, los cuales, propicien condiciones de oportunidades inclusivas basadas en
la educacion de calidad de todos por igual, respetando, las necesidades, las diferencias y las
multiples realidades de los educandos.

. . . . . . Ny . Ny
La doccncm universitaria €n Cl transito entre 1ntegr:1c10n, II'ICIUSIOI’I y

diversidad

Proyectar los términos de integracidn, inclusién y diversidad en el marco del proceso de
formacion universitaria, es una gestién que se reclama con mayor fuerza en la actualidad y
requiere prioritariamente el logro de su concrecion, basado en términos de la accesibilidad
y la educacidn para todos, como principios bdsicos a tener en cuenta a la hora de disefar
los nuevas formas pedagdgicas, de modo que el acceso y el transito de los estudiantes con
discapacidad por este nivel formativo universitario se lleve a cabo de forma exitosa.

No obstante, las vivencias universitarias en el sentido de la incorporacion de estudiantes
con discapacidad proyectan mas incertidumbres que certezas, es tarea perentoria respon-
der a: iCuales son las vias pedagdgicas acordes para hacer frente a la integracion, inclusion
y diversidad del estudiantado a nivel superior? La propuesta de un modelo de orientacién
inclusiva en la ensefanza universitaria se vincula a abordajes contextualizados, donde se mi-
nimicen las barreras para el aprendizaje y exclusidon y se maximicen los recursos para apoyar
todos procesos. (Ainscow, 2001).

En esta misma linea, Alvarez y et al. (2012) aportan que “optar por la inclusién implica
eliminar las etiquetas tradicionales vinculadas a este ambito y a la vez, reforzar los apoyos
especificos para una universidad inclusiva que direccione todos los esfuerzos a encaminar
una practica pedagdgica de apertura y corresponsabilidad social”. Pag. 1.

Sin embargo la actualidad universitaria refleja que ademas del incremento en el ingreso
de estudiantes con discapacidad a la formacidon profesional, también se observa mayores
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dificultades para su atencién pedagdgica, realidad que dificulta enormemente que exista
una verdadera inclusién en los sistema de educacién superior ya que no existe un claro
proceso orientador de las politicas educativas con respecto a la formacién y sensibilidad
de la comunidad universitaria en contextos de inclusivos de aprendizajes. Por lo tanto, los
esfuerzos para la integracion escolar, la dotacidén de recursos, las adaptaciones curriculares,
etc hechos en los niveles de inicial, primaria y bachillerato no tendran sentido, si en ultima
instancia, las personas con algun tipo de diferencia en sus capacidades distintivas no pue-
den acceder o proseguir adecuadamente dentro formacién universitaria, si asi lo desean,
como cualquier otro ciudadano.

Es por ello inevitable, plantear que una realidad social universitaria relevante son las
dificultades en gran parte del estudiantado con necesidades especificas derivadas de su
discapacidad a la hora de enfrentarse a la transicién hacia la ensefianza universitaria, donde
estas debilidades se agudizan, puesto que los problemas que tienen para integrarse y desa-
rrollar su proyecto formativo universitario son por lo general, mayores que los del resto de
sus compaferos. Esto se debe a que, probablemente, sea el paso mas conflictivo por todos
los cambios que implica y la transicién mas compleja que debe afrontar por las diferencias
tan marcadas respecto a las etapas previas (distintas culturas, distintas exigencias, metodo-
logias, etc.).

Es importante sefalar, lo plateado por Alegre, (2004) donde se aclara que “la construc-
cion de un sistema formativo innovador para la inclusién social es posible, pero para ello es
fundamental que los diversos actores tengan una actitud y visidn sistémica del abordaje de
los problemas a resolver y asi la opcidn educativa basada en un modelo inclusivo implica un
desarrollo global, que exige cambios que involucran a la totalidad del sistema educativo, en
dimensiones como las de crear culturas, politicas y practicas pedagdgicas inclusivas” (s/p).

Por ello, se asume lo plateado por Garcia y Cotrina (2011) quienes proponen el desarrollo
de un diseio universal de aprendizaje inclusivo como prdactica pedagdgica protagdnica ne-
cesario para la educacion superior, de manera que se pueda mejorar la respuesta socio-edu-
cativa y los andamiajes para educar hacia la accesibilidad, las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, la inclusiéon y sostenibilidad curricular afianzado bajo procesos de inno-
vacion docente que sustenten el nuevo modelo social de universidad.

En el planteamiento de Alvarez y otros (2012) citando a Sosa (2009), con respecto a que
“la inclusidn en la universidad se puede abordar desde el punto de vista ético (la inclusién
es un derecho humano fundamental), sociolégico (la discapacidad como construccidn social
y la inclusion como modo de dar voz a las personas con discapacidad), organizativo (plantea
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los cambios que hay que introducir en la organizacién universitaria para avanzar hacia una
institucion mas inclusiva) y pedagdgico-docente) es preciso promover en la universidad sis-
temas pedagodgico-docentes que faciliten la permanencia y la promocién del alumnado con
discapacidad)” (s/p).

Por lo tanto visualizo que un modelo de ensefianzainclusiva no es el propdsito o un fin en si
mismo de algun nivel de educativo; por el contrario este modelo debe ser ampliamente asu-
mido por todos los elementos educativos, sus instancias, politicas, filosofias actores sociales
entre otros. La inclusién social como medio y no como fin en la educacion, traspasa todas las
realidades educativas y sus estandares convirtiéndose necesariamente en un sistema edu-
cativo bajo los preceptos de justicia, equidad, paz, calidad, aceptacidn y atencidn a la diver-
sidad, interculturalidad e inclusién. Una clave son los docentes los cuales son los promoto-
res especiales de desarrollar praxis educativas liberadoras e innovadoras en sintonia con las
necesidades educativas especiales y las nuevas demandas de la complejidad social actual.

Hacia los arcanos de una pcdagog{a en la diversidad

La mision de tratar de describir en la actualidad como debe ser la formacién educativa en
relacidon a los avances y retos de esta época llena de cambios, crisis, injusticias y sobretodo
de avances tecnoldgicos, es realmente dificil. En las siguientes lineas se intenta hacer un
acercamiento tedrico a esta incertidumbre.

Al respecto, Aguilar y otros (s/f) expresan, contundentemente, que es indudable asumir
que la sociedad estd cambiando aceleradamente, poniendo en crisis a las antiguas institu-
ciones y a sus métodos, existiendo un proceso de mundializacién que parece irreversible, y
por ello resulta necesario pensar en los fundamentos de esta nueva civilizacién planetaria, o
mas aun, de esta nueva civilizacion que se esta gestando. Las preguntas fundamentales son:
¢Qué signo tomara ese nuevo mundo?, ¢Hacia donde se dirigen los acontecimientos?, ¢ Qué
imagen de un nuevo mundo puede proponerse? Estas inquietudes resultan relevantes, ya
gue como en toda época de crisis, se presentan diferentes opciones respecto al curso que
pueden tomar los acontecimientos.

Toda esta evolucion, antes descrita, permite cuestionar muchos elementos de la huma-
nidad, en especial el ambito educativo pues su pertinencia se pone en tela de juicio, ya que
muchas investigaciones han dado como resultados que actualmente la formacién educativa
no esta dando las respuestas acordes al mundo de hoy cambiante y complejo, es necesario
replantear las practicas educativas en especial el accionar docente.
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En vista de este contexto y sobretodo en plena pandemia mundial, es apremiante reflejar
la necesidad de buscar nuevas repuestas tedricas, ontoldgicas, epistemoldgicas y axioldgi-
cas que permitan asumir desde el punto de vista educativo, al eminente mundo cambiante.
Una posible corriente tedrica es la pedagogia de la diversidad, donde Sdnchez y Ortegas
(2008) consideran que:

“Educar en la diversidad constituye actualmente uno de los retos que, en el dmbito pedagé-
gico, debe abordarse en cualquier cultura democratica y mas adn cuando las diferentes legis-
laciones vigentes exigen disefos curriculares abiertos y flexibles, producto de los dindmicos
cambios que se suscitan en la sociedad; todo ello en la busqueda de una escuela integradora,
justa y equitativa, consciente de las diversas desventajas sociales y escolares que vivencian la
mayoria de las personasy, a lo cual la institucién escolar estd obligada a responder perfilando
un adecuado marco de posibilidades para compensar las diferencias existentes que le permita
encarar una realidad de nifios y ninas con diversas experiencias, intereses, habilidades, capa-
cidades y modos de aprendizajes especificos”. Pag. 126

Estos autores antes mencionados, también plantean que en los Ultimos tiempos ha co-
brado fuerza la idea de una educacién potenciadora de la diversidad; espacio multicultural,
abierto y dindmico que requiere la participacion de equipos interdisciplinarios de docentes
comprometidos con su hacer y responsabilizados colectivamente a apoyar una practica pe-
dagégica orientada a lo diverso. Lo que implica, irreductiblemente, atender la heteroge-
neidad de necesidades e intereses de los estudiantes, la diversidad de razas, las distintas
culturas, opciones ideoldgicas y por qué no discapacidades que convive a nivel educativo;
lo que otorga a la comunidad docente una nueva funcion: el trabajo colaborativo bajo una
vision pedagégica diversa.

Tamafia consideracién, amerita pues, asumir lo establecido por Parrilla (1994), quien ex-
presa que “se reconoce el derecho a ser diferente cuando se prevén estrategias que se
adaptan a la diversidad natural, no cuando se aisla y separa como reconocimiento de la
diferencia” (p.124).

En este hilo conductor, Diaz y Huete (2001) citados por Romero (2009), afirman que la
diversidad se manifiesta mediante varios factores que pueden agruparse en tres grandes
bloques: los fisicos, los étnicos y los académicos. Los autores refieren al género, la edad
cronoldgica, discapacidad entre otros, los segundos relativos a la etnicidad que se refieren a
cierta afinidad religiosa, practica de habitos y costumbres y la adscripcidn a cierta escala de
valores, y finalmente se refieren a los factores de orden académicos que aluden a la capaci-
dad de estilos y ritmos de aprendizajes distintos entre los seres humanos.
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Es significativo sefialar, que Sdnchez y Ortega (2007) ademads plantean lo siguiente:

“Establecer la diversidad desde las instancias educativas es una exigencia ineludible en socie-
dades multiculturales y pluriétnicas. Esta aseveracidn hace necesario la puesta en practica de
una pedagogia que tome en cuenta las caracteristicas particulares de cada individuo y el con-
texto socio-cultural-ambiental donde se desenvuelve; en virtud de que el desarrollo humano
es producto de la interaccidn permanente entre elementos orgdnicos y factores sociales, ar-
gumentos sustentados por autores como Kaye (1986), Wertrch (1988), Bruner (1991), Rogoff
(1993).” Pag 125.

Existen muchos aspectos que deben considerarse para asumir la pedagogia de la diver-
sidad, segun palabras de los autores antes citados, educar en la diversidad significa facilitar
el aprendizaje en todos los espacios y para todos mediante el desarrollo de un curriculo
adaptado a la a la diversidad y realidad como caracteristica primordial del todo el sistema
educativo. Para ello se requiere el uso y buen manejo de todos los recursos disponibles, y
el abordaje de estrategias organizativas y didacticas, que remitan a los agentes del proceso
educativo a un abanico de opciones de aprendizaje y de alternativas de enseiianza entre
otros.

Para Tenorio y Gonzalez (2004) “la educacién en la diversidad implica ante todo un cam-
bio epistemoldgico en el cual la visidn tradicional del conocimiento, de la relacidn entre
sujeto - objeto, y del aprendizaje sea reconsiderada. Lo anterior, conlleva implicancias en la
psicologia del aprendizaje y la didactica, al considerar al alumno como un sujeto activo en la
relacién de aprendizaje” (s/p).

Al respecto, los autores precitados también consideran los aportes teéricos de Maturana
y Nisis (1997), quienes desde la perspectiva de la Biologia del Conocimiento rompen con la
tendencia tradicional conductista, planteando que no es posible sostener la tesis acerca de
una verdad o realidad absoluta externa a cada sujeto y posible de objetivizar, dado que cada
ser humano construye el conocimiento en interaccién y en donde los agentes externos sélo
pueden gatillar cambios internos en cada organismo que estan determinados por su propia
estructura.

Es por ello, que en la actualidad se ha incrementado la aceptacién y promocién de una
educacién potenciadora en la diversidad para generar espacios de aprendizajes dinamicos,
innovadores y adaptados a todas las realidades y necesidades posibles de los estudiantes y
docentes por lo tanto se amerita la el trabajo colaborativo y abierto de equipos interdisci-
plinarios comprometidos, ademas de familias tomadas en cuenta como principales nucleos
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de formacion y entornos sociales como espacios de participacion y accion social. Para asi
conquistar la gran transformacion de educar y atender la heterogeneidad de necesidades
e intereses de los estudiantes, la diversidad de razas, las distintas culturas y opciones ideo-
I6gicas que conviven en la escuela y otras nuevas realidades como la educacion a distancia
necesaria en estos tiempos de pandemia.

Por lo que, Ferrer (1998) establece que: “el sistema educativo debe asumir la multiplici-
dad de identidades como una clara riqueza pedagdgica: la presencia de multiculturalidad,
plurilingliismo, pluricromaticidad, diversidad de estilos, de pensamientos, de estilos relacio-
nales, de estilos motores y otros; precisara de una actuacién original y especifica por parte
de los educadores” (pag. 13).

En este sentido, hay que enfatizar la importancia de que con el fin del siglo XX y la entrada
de un nuevo milenio, estos estan asociados a un profundo proceso de transformacién so-
cial, no solo vivenciando el cambio de modelos politicos y econdmicos, sino la aparicién de
nuevas formas de organizacidn social, que permiten repensar entre otras cosas la educacién
como una realidad social, compleja y diversa, la cual deberia cumplir el ideal de ser uno de
los principales medios disponibles para propiciar la mas profunda y armoniosa manera de
lograr el desarrollo humano.

Es frecuente sentir la sensacidn de que los habituales instrumentos de analisis de inter-
pretacion y reflexién se han quedado obsoletos debido a la rapidez de los cambios y la incor-
poracién de las tecnologias de la comunicacién y la informacidn. Este contexto complejo y
lleno de preguntas, aun sin respuestas, es el nuevo marco en el que se inscribe el concepto
de la pedagogia de la diversidad, la cual significa ejercer los principios de igualdad y equidad
a los que todo ser humano tiene derecho, lo que conlleva a desarrollar unas estrategias de
aprendizaje que personalicen la el proceso educativo en un marco y dindmica de trabajo
para todos.

Es conviene hacer hincapié en que el tratamiento de la diversidad a nivel pedagdgico, no
es una receta de ensefianza, ni tampoco una estrategia docente, sino que es una manera
de concebir el aprendizaje y la ensefanza, es decir, una filosofia que subyace a todo el que-
hacer educativo, por lo que esta implica varios criterios que la asumen protagénicamente.

Es por ello, que la pedagogia de la diversidad se nutre sustancialmente del discurso de los
derechos humanos. La nocidon de derechos tiene un vasto significado simbdlico en el pasado
y el presente, por lo que esta teoria reconoce la igualdad de las personas desde sus dere-
chos y el acceso a las oportunidades, sobretodo considera de gran importancia el derecho
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a la educacion, y a que todos tengamos las misma oportunidades de acceso al aprendizaje,
pero ademas resalta el reconocimiento de los individuos en cuanto a sus necesidades, en
atencidn, sobre todo a sus diferencias, pues es evidente que sabiendo que una persona es
Unica e irrepetible, cada ser tiene un contexto social y familiar distinto, un propio estilo de
aprendizaje, un nivel personal de inteligencia, entre otros.

En consecuencia, es absurdo que sigamos insistiendo en que todos los estudiantes
aprenden de la misma manera. En el caso de la formacidon universitaria, es conveniente
asumir una realidad en cuento a la existencia de estudiantes con discapacidad en las aulas
de clases, esto es el reconocimiento real de la educacion como derecho para todos, pero
esta concepcidn amerita una la mirada profunda y responsable de los actores que partici-
pan en esta formacidn, por las caracteristicas de las diferencia que son parte de la esencia
misma de esta poblacién con discapacidad. Es necesario entonces, hacer un esfuerzo por
comprender y reflexionar sobre esta realidad, siendo esta una premisa de la pedagogia de
la diversidad.

La atencion pedagdgica a la diversidad deriva un gran dilema que ha sido muy frecuente
en el discurso educativo, muchos docentes se preguntan ¢Cémo afrontar la diversidad, en
especial cuando esa diversidad se encuentra representada por estudiantes con discapaci-
dad?

En su mayoria los educadores se encuentran escépticos a la consideracion de la pedago-
gia de la diversidad, como alternativa pedagdgica, la mayor razdn es su falta de preparacién
para salir de esa atencidn educativa dirigida a la generalidad, evidenciadas a través de clases
Unicas para todos por igual, contradiciendo los preceptos de la diversidad, es necesario que
la metodologia que ponga en practica el docente, asi como su concepcion del hecho edu-
cativo, contemple la atencidn a la diversidad del alumnado como un eje inspirador de toda
su accion.

Todo esto, que conlleva esencialmente, a la determinacién de niveles, desafios y ayudas
para cada estudiante y en especial hay que mantener la mirada atenta a la atencién de los
estudiantes con discapacidad, pues los profesores deben desde el punto de vista pedagdgi-
co conocer el tipo de discapacidad, contar con la asesoria y preparacion continua adecuada
para fortalecer su diddctica, asumir la discapacidad como un potencial donde la mayor pre-
misa es la inclusion y el respeto a la condicion de diversidad de estos estudiantes. Es por ello
que, la pedagogia de la diversidad, no es solo una forma de proceder que acepta y asume
la diferencias individuales va mas alld, es una fundamentacién ideoldgica en defensa del
tratamiento y respeto a la diferencia.
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Invariablemente, no se puede hablar del mejor modelo de ensefianza o el mejor estilo,
pero si es posible referirse a modelos y estilos divergentes, por lo que la pedagogia de la
diversidad es una filosofia que subyace al quehacer docente, ya que las estrategias emplea-
das, los recursos disponibles, la iniciativa docente, el interés de los estudiantes y la forma de
evaluar son factores fundamentales que reflejan la importancia del uso de una didactica que
flexibilice estrategias creativas, diversas y significativas, para la pedagogia de la diversidad
se estaria hablando de estrategias adaptadas a la diversidad.

Esta didactica de la diversidad es la ideal para la atencidén de estudiantes con discapaci-
dad, ademas existe un factor realmente importante que es el acercamiento que tengan los
profesores hacia los estudiantes con discapacidad, a través de asesorias individualizadas,
evaluaciones adaptadas a su discapacidad y las existencias de recursos diversos y utiles para
todos los estudiantes. Donde la planificacidn docente tiene que moverse en los pardametros
gue fomente una atencién individualizada y la participacion de los estudiantes, es propiciar
una pedagogia para todos que trascienda mas alld de la dar informacién, una pedagogia
para vida.

Es este punto, la pedagogia de la diversidad tiene que ver con la eliminacién de las
desigualdades, el aceptar a todos y a cada uno de acuerdo a sus posibilidades, respeto in-
tereses, pensamientos, creencias y discapacidad, teniendo en cuenta el derecho a la singu-
laridad y a la igualdad en la atencion educativa La educacién en la diversidad debe trabajar
por superar su accion transmisora de desigualdades, sociales, personales y escolares; desa-
rrollar al maximo las posibilidades de todas y cada una de la personas, sin valorar a priori, y
limitar sus capacidades creadoras.

Educacion para la vida

Las dos primeras décadas de este nuevo siglo han sido tiempos marcados por los signos
de la globalizacidn, las era de las tecnologias y complejidad, tiempos de cambios acelerados
y actualmente tiempos de un evento realmente inesperado y dificil: la pandemia por covid
19 que azota al mundo entero, hechos que obligan, irremplazablemente, a repensar la edu-
cacion, la praxis docente y sus instituciones, para que de alguna forma, exista una nueva
vision hacia el comprender y explicar estas transformaciones, y poder asi reformular sus
estructuras e intervenciones educativas en aras del bienestar social .

En este aspecto, aporta Ortega (2005) que se obliga también a ver la educacién global-
mente y se hace necesario volver a los origenes educativos, cuando la educacién se con-
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fundia con la vida y la sociedad, como totalidad, y todavia no habian emergido las llamadas
instituciones formales como elementos de la vida, el tiempo y el espacio social comun. En él
ahora la educacidn en general, y también la educacién escolarizada, van a tener que refor-
mularse, volverse a conceptuar mirando las sendas de una educacién a lo largo de la vida y
en el ambito de toda la sociedad. Ha de volver a lo social, reinventarse como una educacion
social en la que los objetivos de inclusion y convivencia sean reformulados y determinantes
para que desde las instituciones educativas emerjan todo este proceso de transformacién
hacia el ideal de continuum educativo que abarca el aprendizaje y la ensefianza para toda la
vida de las personas en la comunidad y que no establezca como algo separado y segregado
de ésta en una nueva dinamica social.

Es indispensable que en esta nueva mirada de la educacidn para la vida, todas las per-
sonas sin discriminacién puedan acceder a esta, bajo los fundamentos encaminados hacia
la plena libertad de pensamiento y el rescate de los valores, convirtiéndolos en una fuente
inagotable de formacidon como medio de integracion e interaccion social, ademas de la pre-
paracion para enfrentar el mundo de hoy.

Siendo mas especifica, y bajo una mirada muy particular, coincido con Ortega (Ob.cit.) en
definir que la educacién supone una progresiva y continta configuracion de la persona para
ser y convivir con los demds, donde la Educacidn acontezca y se desarrolle a lo largo de la
vida, es decir, desde el que el individuo nace hasta que muere en constante relecién con las
circunstancias cambiantes.

Bajo este enfoque, la educacidn no es Unica y exclusivamente en una determinada etapa
de la vida, ni se circunscribe sélo a la escuela o la universidad, por el contrario la educacion
necesaria emerge durante todos los espacios en el que la personas se desenvuelven como
la familia, la comunidad, el trabajo, entre otros, nueva realidad con distanciamiento y es
en el continuum de la vida, donde se inserta la educacién como un escenario de formacion
adaptativa, en la que por un lado es dinamizacién o activacién de las condiciones educativas
para la cultura, la vida social y la paz; y, por otro es también, prevencidon, compensacion y
reconduccidn socioeducativa de la dificultad, la exclusidon o el conflicto social.

En consecuencia, la cobertura conceptual de la educacién para la vida deberia ubicarse,
desde mi dptica, en su funcién promotora y dinamizadora de una sociedad que eduque y
de una educacién que socialice e incluya, y a la vez, ayude a equilibrar y reparar el riesgo, la
dificultad o el conflicto social, muy especialmente que minimice la discriminacién social, a
través de la integracidn de los grupos especiales y minoritarios como lo son por ejemplo, las
personas con discapacidad, quienes requieren de una redimension del proceso educativo
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como medio y no como fin en si mismo, entendiendo que la discapacidad es una condicion
de vida que afecta a las personas produciéndoles deficiencias de tipo mental, sensorial o
fisica, las cuales lo limitan a realizar de manera normal las actividades y capacidades para su
desarrollo adecuado.

Dicho de otro modo, la actualidad reclama la critica y reflexién sobre la importancia vital
de la educacidn bdasica y, al mismo tiempo, da pie a una revisidn de las funciones desempe-
fadas por la ensefianza secundaria, o incluso responder a las interrogantes que inevitable-
mente plantea la evolucién de la ensefianza universitaria y, sobre todo, el fendmeno de la
masificacién o inclusién educativa. Siendo este ultimo aspecto realmente especial dentro
del devenir educativo ya que a través de este se contempla hacer realidad un anhelo de
muchos, como lo es dar oportunidades de estudio a todos sin importar la condicion.

En este sentido para la Comisidn Internacional sobre la Educacion del Siglo XXI (S/F) refie-
re que frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacidn constituye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad,
inclusion y justicia social. Se afirma su conviccidn respecto a la funcién esencial de la edu-
cacion en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades, no como un remedio mila-
groso como el “Abrete Sésamo”, sino como un recurso que estd al servicio de un desarrollo
humano mds armonioso, mas genuino, para hacer retroceder la pobreza, la exclusién, las
incomprensiones, las opresiones, las guerras, la contaminacién, nueva dindmica social pro-
ducto de la pandemia, entre otros.

Al considerar la educacién para el desarrollo, cabe sefialar; que las recientes transforma-
ciones en lo socio-econdmico, lo cientifico-tecnolégico y lo cultural, y de salud demandan
una nueva perspectiva educativa. Una perspectiva tradicional aplicada a la educacién redu-
ce drasticamente las posibilidades de adecuacion a los cambios apresurados que ocurren en
la actualidad. Por tal razdn, los sistemas educativos deben estar en condiciones no tan solo
ser un medio para el desarrollo, sino que ademads también logre desarrollar competencias
que catalicen la comprensién de dichas transformaciones, estimulen la creatividad, la felici-
dad, el emprendimiento y el continuum humano. En otras palabras, la educaciéon no puede
estar ajena a las transformaciones en los diversos campos del conocimiento ya que no eso
seria proporcional su transitar hacia una sabiduria humana y cultural.

Desde esta perspectiva, se hace conveniente sefialar entonces, que el Ultimo cuarto de
siglo XXI ha estado marcado por notables descubrimientos y progresos cientificos. Muchos
paises han salido del subdesarrollo y el nivel de vida ha continuado su progresién, sin em-
bargo, un sentimiento de desencanto parece dominar y contrarrestar las esperanzas, algo
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que se pudiera definirse como las desilusiones del progreso, en el plano econémico, social
y ambiental. El aumento del desempleo y de los fendmenos de exclusién en los paises ricos
es prueba de ello, y el mantenimiento de las desigualdades de desarrollo en el mundo lo
confirma.

En vista de esto, es irresponsable considerar que el crecimiento econdmico sea el cami-
no mas facil hacia la conciliacidn del progreso material, la equidad, el respeto de la condi-
cion humanay el medio natural, por el contrario es conveniente trasmitir a las generaciones
futuras que se ha constituido un orbe mundial dedicado al plano econdmico, pero se han
descuidado elementos tan importantes como los valores humanos, la cultura, la idiosin-
crasia y la familia, entre otros, esto ayudaria a generar una nueva visidn social realmente
necesaria para la educacién del futuro.

La Unesco en el informe de la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI
(2002), denominado: “la Educacién encierra un tesoro” asume que la educacién tiene la
misién de permitir a todos, sin excepcidn, a hacer fructificar todos sus talentos y todas sus
capacidades de creacidn, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse de si mismoy
realizar su proyecto personal. Esta finalidad va mas alla de todas las demas. La realizacién de
esta misidn es larga y dificil, pero serd una contribucién esencial a la busqueda de un mundo
mas vivible y mas justo.

Educacion para la liberacion

Al tratar estudiar esta propuesta de educacién es inevitable citar las Palabras de Freire
(1997) “Nadie libera a nadie, ni nadie se libera solo. Los hombres se liberan en comunién
(...)” (p. 24). Esta expresidn invita a tomar conciencia del acto de liberacion que a través de la
educacién contemporanea deberd promover una liberacién social compartida y hermanada
con el devenir histdrico y cultural de las personas.

Ademas esto, el legado del pensador brasilero propone una Pedagogia del Oprimido en la
que el individuo aprenda a cultivarse a través de situaciones de la vida cotidiana que él vive,
la misma le aporta experiencias Utiles para generar situaciones de aprendizaje. En conse-
cuencia, me gustaria aportar, que no se trata de una pedagogia para el oprimido solamente,
por el contrario, todas las personas deben construir su realidad a través de las circunstancias
gue generan el devenir cotidiano, para asi enriquecer ese ambito de la ensefianza aprendi-
zaje, lo que le permitira reflexionar y analizar el mundo en que vive, pero no para adaptarse
a él, sino para interpretarlo, criticarlo y transformarlo.
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A continuacién, se muestra un grafico sobre el proceso que seiala la “deshumanizacién”
como consecuencia de la opresidn. Esta, afecta no solamente a los oprimidos sino también
a aquellos que oprimen (Freire, 1994).

Grafico N2 1: La deshumanizacion
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En el grafico propuesto por Freire (ob.cit), se distingue que el individuo que reflexiona
se va formando a si mismo, en su interior y crea su conciencia de lucha por transformar la
realidad y liberarse de la opresidon. Cuando se adquiere una forma nueva de pensar, la con-
cepcion del status social que asume tiende a modificarse, pero no es necesariamente una
concepcidn materialista sino cognitiva, cuya trascendencia se manifiesta en la liberacién de
la opresidn que se encuentra en el interior de la conciencia del individuo justificando su pre-
sencia. Freire trata de que el individuo a través del aprendizaje sistematico aprenda a luchar
por la superacion y la critica constructiva.

4 4
Integracmn “vs” Inclusion

La integracion educativa y la educacién inclusiva en muchas oportunidades se usan erré-
neamente como sinénimos, para mi son procesos diferentes que se complementan y asi
pretendo desarrollar este apartado, asumiendo estos aspectos como elementos indispen-
sables para una educacion adecuada para todos y cada uno a la vez. A entender de Parrillay
Susinos (2013) El modelo de educacién inclusiva ha sido objeto de discusidn y de debates en
torno temas principales como los enfoques, alcances y contenidos; su finalidad es entender
mejor la teoria y la practica de la educacién para todos. Al respecto, mencionan que la edu-
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cacidn inclusiva “ha ido ganando terreno como movimiento que desafia y rechaza las politi-
cas, culturas y practicas educativas que promueven cualquier tipo de exclusion” (pag. 196).

Para la UNESCO (2008) existen varios temas que giran alrededor de las politicas publicas
de gobiernos que pretenden impulsar la educacién inclusiva: tiene que ver con los sistemas,
interfaces y transiciones; en el que el objetivo, es crear sistemas educativos que ofrezcan
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos y se enfoque un entorno
de aprendizaje, y asi los docentes estén preparados para atender las diversas necesidades y
expectativas de alumnas y alumnos.

En cuanto a lo que significa inclusién e integracion desde el punto de vista conceptual se
coincide con lo planteado por Giné (1998), el cual establece que la integracion en el campo
de la educacion se origina en la década de los sesenta debido a los movimientos para evitar
la discriminacién de las minorias por razéon de sus diferencias, y evitar un empobrecimiento
para su desarrollo social y personal a causa de la marginacién sufrida. De este modo, se
integran las personas con alguna discapacidad a los centros escolares ordinarios, lo que ge-
nerd importantes cambios organizativos, metodoldgicos, curriculares, demanda de recursos
materiales, personales y de formacion.

Sin embargo, el avance de los organismos internacionales por integrar a las minorias a los
sistemas educativos regulares ha provocado una evolucidn conceptual, al grado de pasar de
la integracidn a la inclusidén educativa, la cual es entendida en un sentido mucho mas am-
plio, y va mas alla del dmbito educativo, pues incluye otros sectores, como el de la salud, el
laboral, el de participacidn social, entre otros, aspectos que se vinculan a la calidad de vida
de las personas.

En consecuencia de esto Barton (1998) define la inclusion como un proceso donde la
educacidn inclusiva no es algo que tenga que ver meramente con facilitar el acceso a las
escuelas ordinarias a los alumnos que han sido previamente excluidos, como es el fin de Ia
integracion. La inclusion educativa no significa nada mas con terminar con el desarrollo de
un inaceptable sistema de segregacion y con lanzar a todo ese alumnado hacia un sistema
ordinario que no ha cambiado. El sistema escolar que conocemos en términos de factores
fisicos, aspectos curriculares, expectativas y estilos del profesorado, roles directivos tendra
gue cambiar, porque educacién inclusiva es participacidon de todos los nifios y jévenes lo que
amerita remover, para conseguirlo, todas las practicas excluyentes.

Segln Giné y Giné (2001) puede afirmarse que en sintonia con los avances internaciona-
les en este campo, el desarrollo de la integracién en el marco de una escuela comprensiva
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ha producido en los uUltimos afios una evolucién conceptual en lo que se entiende por inte-
gracion; se tiende a abandonar este término y sustituirlo por el de “inclusidon”. Este mismo
autor especifica que “en la base de esta evolucidon se hallan razones de naturaleza distinta
qgue van desde las psicoldgicas y pedagdgicas a las mas estrictamente sociales y éticas. Es
justo reconocer que el movimiento a favor de la inclusién va mas alla del ambito educativo
y se manifiesta también con fuerza en otros sectores como el laboral, el de la salud, el de
participacidn social, etc.; es decir, la preocupacion en torno a la inclusiéon apunta claramente
a todas las esferas que de alglin modo tienen que ver con la calidad de vida de las personas”.

(s/p)

Poder desarrollar una definicién de lo que significa los criterios de inclusién dentro de
las practicas educativas es una terea realmente laboriosa, porque no existe un pensamiento
Unico para determinar lo que amerita una escuela para ser catalogada como inclusiva, pero
existe puntos de encuentro en la mayoria de los profesionales al aclararse que esta tiene
que ver de la aceptacién, adaptacion acompafiamiento de todos los estudiantes en igualdad
de condiciones y oportunidades amparando su singularidad, valorando sus capacidades en
busca siempre de aprendizajes significativos tomando en cuenta sus intereses y realidades.

Es asi la evolucion educativa puede tomar aspectos para avanzar hacia la inclusién cuan-
do: se despliega un conocimiento y sensibilidad social en atenciéon a minimizar al rechazo de
los grupos minoritarios, asumir que la inclusién es para todos los alumnos y no Unicamente
con aquéllos que tienen necesidades especiales. Tampoco se relaciona con un objetivo mas
de la Educacién es un sentimiento de todos los actores por querer mejorar el sistema edu-
cativo acorde a todos preocupandose por cada uno a la vez. Hay que tomar en cuenta todos
los elementos en pro de transformar la praxis educativa para el bien comun

En palabras sencillas Duk y Murilo (2009) sostienen que “la inclusién es un proceso orien-
tado a proporcionar una respuesta apropiada a la diversidad de caracteristicas y necesi-
dades educativas del alumnado, a incrementar sus niveles de logro y participacién en las
experiencias de aprendizaje, en la cultura y comunidades escolares, reduciendo toda forma
de discriminacion, a fin de conseguir resultados académicos equiparables” (s/p).

Desde esta aporte bibliografico, la inclusidon representa la inspiracion valorada desde los
principios de equidad, igualdad, respeto y sobre todo de la aceptacién de cada persona
asumiendo su esencia y diferencia, aspectos considerados como cualidades y avances hacia
la tan anhelada Educacién calidad para todos, lo que estima la concepcién de la misma no
como una estrategia docente, por el contrario debe inscribirse en las politicas y lineamien-
tos educativos revestidos pertinencia y sensibilidad social en pro de la atencién a la diversi-
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dad para garantizar la accidén equitativa apegada a los grupos vulnerables, que son los que
estan en mayor riesgo de exclusién y de fracaso escolar.

Al considerar la experiencia del proceso de integracion para muchos autores, este no ha
sido del todo positivo, pues se asume en algunos contextos que el proceso de integracién
ha tenido muestras de fracaso. Las encrucijadas de la integraciéon constituyen un proble-
ma educativo que se produce, como lo seialan Carr y Kemmis (1988), cuando las practicas
empleadas en las actividades de educacidn se revelan inadecuadas a su finalidad, es decir,
denotan un “fracaso™ de una practica que implica el fracaso de la teoria de la que derivaba
la creencia en la eficiencia de dicha practica.

Posiblemente viciada, la definicién de integracion educativa y los supuestos que reco-
noce, hoy en dia, el movimiento por la inclusién apuesta por una nueva propuesta para el
plano educativo, fundamentada en la escuela como un lugar abierto a todos, donde cada
alumno y alumna pertenece al grupo y puede aprender de la vida normal de la escuela y de
la comunidad, tal como lo sefialan Stainback y Stainback (1999).

Es por ello, que la UNESCO (2017) también sefiala que es importante reconocer “un pro-
ceso tedrico y practico en el que queden en evidencia cuales son y de dénde proceden las
dificultades de integracidn y cudles son los cambios que se requieren para establecer unos
ambientes cotidianos interactivos que la hagan posible y deseable”. Ademas, también consi-
dera que “hemos de esperar a que la diversidad supere nuestros lamentables instrumentos
tedrico practicos que se han ido estableciendo para dominarla para que empecemos a bus-
car explicaciones y remedios” (p. 36). Y que “si queremos comprender, aceptar y respetar
a los y las demas es necesario ver cdmo vivimos nosotros mismos y nosotras mismas la
diversidad” (pag. 40)

Ahora bien, para Hernandez y otros (2009), la lucha de las personas con discapacidad, se
debe continuar poniendo en juego para lograr que la participacién e igualdad se constituyan
como un escudo de defensa en la diversidad y una busqueda de soluciones innovadoras e
inclusivas para solventarlas o minimizar todas las formas de exclusién educativa.

Asi mismo, Jurado y Ramirez (2009), visualizan, que la educacién inclusiva se puede en-
tender “como un derecho natural de las personas que tiene como propdsito su desarrollo
integral a través de la eliminacidn de las barreras que impiden el aprendizaje, asi como de
cualquier tipo de discriminacién y exclusion, atendiendo sus necesidades individuales, cul-
turales y sociales. y fomentando la mejora escolar. En este sentido, la educacidn inclusiva
es un proceso contextualizado en el que la formacion e instruccién que se ofrece a los es-
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tudiantes tiene como base la participacion y la atencidn a las diferencias, las cuales pueden
ser fisicas, sociales, econdmicas o raciales.” (s/p).

Por todo lo antes planteado, Morales (2009), sefiala que “asistimos a un nuevo tiempo,
en el que términos como inclusién, integracién, diversidad o diferencia, parecen estar en
permanente discusidon, en una sociedad que busca respuestas cdnsonas para un grupo his-
téricamente excluido. Términos que son analizados bajo la lupa de una critica que pretende
develar verdades o democratizar acciones en diversos érdenes.” (s/p). Igualmente, la autora
considera que las dificultades no son solo determinar cdmo denominar los procesos y cata-
logarlos con nuevos nombres, para recubrir o disfrazarlos; cuando la problematica esta en
hacerle frente la incorporacién de estudiantes con discapacidad en la aulas regulares y que
este proceso nuevo ha venido revestido con altos niveles de rechazo, improvisacién y desin-
formacion en la praxis educativa.

Es por ello, que el movimiento inclusivo, debe surgir con fuerza defendiendo que los cen-
tros educativos han de satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sean cuales sean
sus caracteristicas personales, psicolégicas o sociales, la inclusién se vincula al acceso, la
participacién y los logros de todos los estudiantes (Opertti, 2011).

Todo ello, Implica transformar la cultura, la organizacién y las practicas de los centros,
para atender a la diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado. Es una ense-
fanza adaptada al estudiante, cuyas acciones van dirigidas a eliminar o minimizar las ba-
rreras fisicas, personales o institucionales que limitan las oportunidades de aprendizaje, el
acceso y la participacién en las actividades formativas.

Es por ello que, la inclusién de todas las personas desde el punto de vista educativo,
sean cuales sean sus necesidades en el sistema escolar ordinario, es un derecho humano
radical que parece imponerse. Si bien se han abandonado en gran medida los supuestos
médicos, biologicistas y psicologuicistas, por un modelo social inclusivo se sigue olvidando
lo fundamental: de la Educacidn, de la socializacién, de la inclusidn y la integracién el cual
es esa estd relacidn basada en la aceptacién plena que abraza el junto a mi, del otro, de la
otra, distintos de mi, distintos entre si, pues esa relacién es a través del amor, siendo esta
manera un extraordinaria oportunidad para transitar a través del saber, la convivencia, el
conocimiento y la vida.
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Il PARTE

Principios paradigméticos y epistémicos
en la pedagogia de la diversidad desde la

mirada del otro

Queremos una ciencia social, comprometida con los temas de justicia social, equidad, no
violencia, paz y derechos humanos universales. No queremos una ciencia social que diga
que quiera abordar estos problemas si asi lo desea ya esto no es una opcion.

Denzin y Lincoln, 2011.

Un enfoque cientifico de las cxperiencias universitarias

Esta parte del presente libro revela los trazos metodoldgicos que constituyeron la gene-
racion cientifica de una teoria pedagdgica universitaria para asi afirmar con gran seguridad,
gue la misma se configurd desde la mirada en el mundo de la ciencias sociales, basada en Ia
concepcidn de que el conocimiento es producido en la construccidon hecha en el intelecto y
por lo tanto, establecido desde la manera en que el ser humano observa el mundo, lo inter-
preta y lo comprende.

Desde alli, se destaca que el conocimiento generado mediante esta investigacién se abor-
dé desde esencia de la naturaleza del ser humano y su forma de interactuar en el contexto
social, constituyendo asi la ontologia del objeto de estudio cuyo caracteristica y relacién
principal es la dindmica socioeducativa cambiante y diversa. A tal razén y en vista de los
propdsitos cientificos académicos resulté primordial atender la integracion e inclusién del
estudiante universitario con discapacidad como un hecho educativo eminentemente social,
que requiere ser explicado e interpretado para lograr su comprension y posible explicacion
mediante un cuestionamiento epistémico.

En correspondencia con los anteriores planteamientos, se destaca a la pedagogia como

una ciencia enmarcada socialmente y asumida desde un enfoque humano, lo que permite
generar explicaciones acordes al hecho socioeducativo abordado, como lo es la pedagogia
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de la diversidad inicialmente, en funcién de las vivencias y experiencias universitarias ca-
racterizadas por su amplia complejidad y necesidad de reinvencién en funcién de lo social,
humano, creativo, y realmente importante dentro de la formacidon universitaria de calidad
para todos, sin exclusiones y en equidad.

En este sentido, Guerra (2011), menciona que la pedagogia es la reflexion, teoria y prac-
tica que se construye para abordar y desarrollar sistematicamente el proceso educativo,
donde la accién educativa se ve influenciada plenamente por la pedagogia, en una relacién
indivisible y reciproca que conjuntamente con la cultura social de los seres humanos a
través de la convivencia, forman parte de un continuum recursivo, capaz de direccionarse
frente a la incertidumbre y el progreso de personas a lo largo del desarrollo de la humani-
dad.

Principios cpistémicosz El paradigma

Asumir una postura paradigmatica invita a mencionar a Thomas Samuel Kuhn (1922-
1996), quien abordd la ciencia de manera critica e innovadora, no se limité a analizar la
labor del cientifico aisladamente, en relacién con las hipétesis y la experiencia. Kuhn (1978)
direcciond sus estudios al crecimiento y evolucién de ciencia amparada en una comunidad
cientifica. Estableciendo dentro de sus consideraciones que una verdad es fundamentada
cientificamente en la medida que cuente con el apoyo de una comunidad cientifica que la
acoja como conocimiento desde sus postulados.

Por lo tanto, para armar el tejido cientifico de esta teoria de la pedagogia de la diversidad
desde la mirada del otro, que aclaro, al principio no tenia este nombre, se le otorgd, luego
de todo el procesos de investigacidén y generacién de conocimiento, es necesario asumir
el aporte de Kuhn (Ob.cit) quien descubrié que en “los periodos normales de cada ciencia
tiene un paradigma que la retdne y la organiza” (s/p).

En este sentido, hay que describir el paradigma como una referencia a los investigadores,
que les orienta hacia donde dirigir sus investigaciones y la forma de hacerlo, en relacién a
las metodologias y sus procesos investigativos, de acuerdo a la incertidumbre investigar, la
vigencia de los paradigmas y por ende de sus teorias, principios, entre otros, segun Kuhum
(Ob.cit) se da:

“(...) mientras las experiencias y datos que contradigan al paradigma no sean muy significati-
vos, el mismo seguira rigiendo esa ciencia. No basta con un dato, un experimento, un hecho
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gue contradiga al paradigma para que este caiga. El incremento de anomalias puede generar
la propuesta de un nuevo paradigma, que venga a dar respuesta a lo que el paradigma ante-
rior explicaba y a lo que no explicaba. Asi se gestan los procesos revolucionarios y la ciencia
avanza por acumulacién, durante la vigencia de un paradigma, pero, sobre todo, por revolu-
cion, por cambio de paradigmas”. (Pag. 23)

Es por ello, que desde la postura de Luetich (2002) esta estima que “la ciencia es un
fendmeno social no basta, para comprenderla, con hacer hincapié solamente en la ex-
periencia, o en el rol del sujeto que formula hipétesis: es necesario comprender que ese
sujeto (el cientifico) se encuentra situado en un tiempo y en referencia a una comunidad”

(s/p).

En contraposicion de lo antes planteado, y asumiendo lo planteado por Kuhun (1978)
con respecto a la vigencia de los paradigmas hay de enfatizar como histéricamente se ha ido
construyendo una postura paradigmatica mas, que al contrario de la positivista 0 moderna
considera que el sujeto que investiga no debe no es solo observador, sino promotor activo
del objeto del conocimiento. Es asi, como desde de Popper (1934) y su ciencia en saber hi-
potético deductivo, y Gadamer (1993) con la contribucién desde la dimensién histdrica del
sujeto. También Dilthey (1957) cuando introdujo el concepto de “conciencia histérica” se
llega a Heidegger y Gadamer quienes fueron el primordial referente de la corriente herme-
néutica contemporanea bases epistémicas de la presente propuesta.

El recorrido histérico descrito permite configurar con profunda responsabilidad lo que
significa generar una teoria pedagdgica universitaria que cuente con el amparo de una co-
munidad cientifica que valide este conocimiento, el cual se edifica desde los postulados de
las Ciencias Sociales, a través de la perspectiva de la realidad de los actores sociales en fun-
cion de sus testimonios, vivencias y significados. Por lo tanto este acercamiento paradigma-
tico apunta hacia la era de la postmodernidad, ya que, se concibe que en el discurso social
de la educacion exista produccidn de corrientes cientificas que alimenten las disciplinas y la
ciencia educativa.

A manera de fortalecer lo plantado, hay que senalar que en la investigacidon postmoderna
el mundo se observa de lo particular a lo general, donde la cooperacién de cada una de las
partes supera a la dimensién del todo y lo dinamico de la realidad no posibilita la rigidez y lo
absoluto propio de la naturaleza del conocimiento humano.

De tal manera, Cook y Reichardt (1997), definen el paradigma postmoderno o enfoque
cualitativo como aquel que “postula una concepcidn global fenomenoldgica, inductiva es-
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tructuralista, subjetiva, orientada al proceso y propia de la antropologia social” (p.28). Es
por ello, que este paradigma se contrasta con investigaciones cuyo ambito de estudio es
eminentemente humano. Ademas establecen que el paradigma cualitativo posee un funda-
mento decididamente humanista que entre sus perspectivas va al encuentro de la dindmica
social para asi proporcionar entendimiento desde el conocimiento cientifico que resalta las
diversas concepciones del orden social en funcidn de las realidades a estudiar, donde se
redefine la vida social a través de la creatividad compartida de los individuos. Y alli nace la
pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, un aporte eminentemente humano
que fortalecerd el discurso y accién docente en fusién de las particularidades y las diferen-
cias que se aprecian en el orden social universitario.

Desde esta perspectiva y estimando la visidon de la investigacién hacia sus propdsitos y
formas de asumir la realidad social de los estudiantes con discapacidad en el medio universi-
tario para su inclusion educativa desde una pedagogia de la diversidad, resulta convincente
sefalar que la creacion de una nueva pedagogia se acoge adecuadamente a los postulados
del paradigma postmoderno como se ha dicho antes, en el cual, se estiman dos tendencias:
la interpretativa y la socio-critica. Para el camino metodolégico que se recorrid se considerd
ideal asumir el enfoque interpretativo, el cual se selecciond por su naturaleza dialéctica,
sistémica y de caracter cualitativa.

En cuanto, al caracter cualitativo del modelo de investigacidén se deja por sentado, el
hecho que se recogid de los actores sociales informacidn que se referia a atributos, cuali-
dades, sentimientos y otros elementos que no se corresponde con lo tangible, con lo men-
surable, por lo contrario los entiendo como elementos propios de la condicidon emocional,
espiritual, en relacidn con las creencias, los valores y las ideas, lo que determina entraia-
blemente el hecho social de la inclusion de los estudiantes con discapacidad en contextos
universitarios.

Este enfoque interpretativo en que se inscribe la intensiéon pedagdgica es el de la
fenomenologia, donde Martinez (2004) la sefiala como el estudio de los fendmenos, tal
como son experimentados, vividos y percibidos por el hombre, de alli que el proceso
de integracidon del estudiante con discapacidad en la universidad es una realidad vivida
por estos estudiantes, por lo que son ellos y los docentes los que hacen los aportes, a
través de sus testimonios para comprender este fendmeno y poder explicarlo desde su
realidad.
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Grafico N2 2: El proceso fenomenoldgico

Fuente: Linarez (2008)

El grafico ayuda a visualizar las cualidades de esta metodologia para comprender e inter-
pretar la realidad social y asi generar ciencia desde este camino, dando a los significados de
los estudiantes con discapacidad y profesores universitarios voces para el estudio cientifico
de percepciones, sentimientos, interpretaciones, intenciones, acciones y significados de es-
tos protagonistas en su cotidianidad, como aspectos primordiales para conocer los elemen-
tos que emergen de esta realidad social, donde la relacién sujeto (investigadora) - objeto
esta signada por una intima relacién, de dependencia mutua siendo permisible la plenitud
de la subjetividad en ambos.

Es asi como, se develd el conocimiento de una pedagogia de la diversidad desde la mira-
da del otro, como explicacidn innovadora de las diferentes vias didacticas para enfrentar el
reto de la inclusién como medio epistémico a través del paradigma de la postmodernidad
en su enfoque interpretativo sobre la docencia universitaria y la integracion del estudiante
con discapacidad como hechos socioeducativos carentes de aportes cientificos que mejoren
su desarrollo. Por lo que, se direcciond una pedagogia basada en las vivencias de los mismos
actores sociales y su interpretacién de la realidad social estudiada, reconociendo epistémi-
camente esta forma de ver y asumir el mundo, y por lo tanto, de hacer ciencia, contrastado
con las teoria vigentes.

4 14 . .
La teoria fundamentada: Metodologla desde la convivencia
universitaria
En los recorridos al hacer ciencias los investigadores debemos establecer desde la fina-

lidades investigativas y nuestra manera de relacionarnos con el objeto de estudio, la selec-
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cion del camino que organizara los pasos que dictaran hacia la producciéon nuevos cono-
cimientos, es menester asumir corrientes de pensamiento y en el quehacer practico para
definir los modos transitar las vias metodoldégicas por lo tanto este estudio se asume desde
los postulados de Glesser y Straus (1967), a través de la teoria fundamentada, la cual es una
metodologia inductiva, que propone un proceso de andlisis cualitativo con el objetivo de
generar las proposiciones teéricas fundamentadas en los datos empiricos.

Estos mimos autores proponen que el andlisis propuesto se realiza bajo la aplicacidn sis-
témica del método comparativo constante (M.C.C), el cual integra los resultados del mues-
treo tedrico y de la saturacidn tedrica para la generacion de teoria. Parte de la combinacién
del procedimiento de codificacién propio del analisis de contenido y de la generacién de
teoria propia de la inspeccion. Es decir, el M.C.C no es una prueba de hipdtesis, sino que tie-
ne como objetivo generar categorias conceptuales y propiedades. El Método comparativo
constante es la blisqueda de semejanzas y diferencias a través del andlisis de los incidentes
contenidos en los datos. Ademas para Glesser y Straus (1967) el M.C.C. pretenden generar
teoria, a partir del analisis comparativo y sistematico de los incidentes.

Por lo antes planteado, estableci, metodolégicamente, el fendmeno social de la inclusidn
del estudiante universitario con discapacidad a través de la pedagogia de la diversidad, en
el cual, se registra un sin nimero de eventos significativos, que moldean lo que es posible
ser apreciado por los actores sociales. A tal razén, en el acto investigativo prevalecieron
también, los principios del enfoque holistico, en atencidn al abordaje de la realidad. Segun
Sandobla (2001) y Sandi (2003) se aborda la experiencia de la persona de manera holistica,
es decir desde una perspectiva de totalidad.

Desarrollar teorias desde los discursos de los actores sociales y el significado que estos
le dan a su realidad, ademas de lo antes planteado también obliga a considerar la teoria de
sistemas de Bertalanffy (1976), ya que el escenario de la investigacién se percibié como un
todo, que se corresponde a la sumatoria de las partes intimamente relacionadas pero con
cierto nivel de autonomia y de propiedades particulares capaces de mostrarse en su debido
momento la condicién de Subsistema.

La relacién con la realidad a través de la interpretacién invita también a asumir la técnica
de la hermenéutica primordialmente. La palabra hermenéutica deriva del griego herme-
nuein (expresar, interpretar) y significa ordinariamente teoria o arte de la interpretacion.
Es una corriente de la filosofia contemporanea y se caracteriza principalmente porque la
verdad es fruto de una interpretacién (D" Agostino, 2000).
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Segln Martinez (2004), la hermenéutica tiene como misidn descubrir los significados de
las cosas, interpretar lo mejor posible las palabras, los escritos, los textos y en general el
comportamiento humano conservando la singularidad en el contexto que forma parte. Por
tanto, a través de la hermenéutica se interpretaron los significados de los actores sociales,
gue en este caso estuvieron representados por los estudiantes con discapacidad y los pro-
fesores adscritos al Programa Ciencias de la Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ) Barinas, en
sus vivencias universitarias y pedagdgicas, integrandose en el contexto lo que permitié iden-
tificar cdmo la pedagogia de la diversidad se evidencia en un elemento primordial en este
proceso mostrando los avances pero también las debilidades de dicho proceso que muestra
altos niveles de incertidumbre.

Grafico N2 3: El proceso hermenéutico

Fuente: Linarez (2008)

La racionalidad hermenéutica es entendida como la construccion de conocimientos a
partir de los procesos de interpretacién de las realidades dadas a través de la interaccidn so-
cial y los significados que tienen para los actores sociales un determinado hecho cotidiano,
Gadamer (1977) menciona que la hermenéutica es concebir la interpretacién y el lenguaje
como argumento de que las cosas son lo que son, de verdad y efectivamente sélo en la in-
terpretacién, es decir, la hermenéutica interpreta las cosas que se estudian y se trabajan,
para una mejor comprension, dando asi una validez cognoscitiva al discurso de los hablantes
sobre la cosmovisién del mundo en que viven.
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En asi, como desde los testimonios, vivencias, realidades y experiencias emergentes se
constituyd los caminos herméticos metodoldgicos que mediante el M.C.C dieron los hallaz-
gos, a través de las técnicas desarrolladas, y permitieron generar las bases de una pedago-
gia propia, apegada a los intereses, necesidades, potencialidades que presenta los procesos
de inclusién académica de los estudiantes con Discapacidad integrados en las diversas ca-
rreras de la UNELLEZ Barinas. La finalidad es colocar al servicio del docente una explicacién
orientadora en su praxis pedagdgica, para avanzar en los escenarios de la diversidad en
contextos de la actual universidad: compleja, cambiante, necesitada y a su vez en deuda
con las poblaciones minoritarias y, en ese mismo tono, en deuda con la equidad de los
aprendizajes para todos, conscientes de las diferencias, necesidades y potencialidades de
los estudiantes.
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[II PARTE

Pedagogia de la diversidad desde la

mirada del otro

“Respetar al Otro es no intentar conocerlo, clasificarlo. El respeto al Otro no busca
tematizarlo. No es un respeto por la diferencia, sino una contemplacion de la diferencia.
Carlos Sklia, 2006.

Pedagog{a de la diversidad desde la mirada del otro: Unas palabras

iniciales

Luego del viaje transitado en esta investigacién, me detengo, finalmente para escribir
algo que yo he denominado: la doble interpretacion del hecho socioeducativo que a lo lar-
go de esta investigacidén he desarrollado, épor qué la doble interpretacion? Las siguientes
lineas estan basadas en mi interpretacidn de la interpretacidn de los protagonistas sociales
(actores sociales), en cuanto a cémo en el contexto universitario funciona y cémo deberia
llevarse a cabo el proceso de inclusidn educativa, desde la pedagogia aplicada a los estu-
diantes con discapacidad contrastada con la teorias cientificas actuales en las ciencias de la
educacién y la diversidad.

Aclaro que la siguiente aproximacion tedrica cuyo nombre emergente es Pedagogia de la
diversidad desde la mirada del otro, se caracteriza por ser una explicaciéon del hecho educa-
tivo sustentada en la experiencia cotidiana, vivencial y en interaccién social de quienes de-
velaron a través de sus testimonios, experiencias y relaciones, la realidad mas sentida donde
hace vida el proceso pedagdgico en la UNELLEZ. Esta explicacion tedrica es emergente e
interpretativa, ya que es producto de la aplicacidon de pasos metodolégicos postmodernos
en cuanto a los significados especiales, que cada actor entrevistado y mi experiencia como
docente universitario, le brindé al hecho educativo de la inclusidén de los estudiantes con
discapacidad en aulas regulares universitarias de la UNELLEZ.
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Es por ello, que se hace pertinente sefialar, que |la pedagogia de la diversidad desde mi-
rada del otro, esta valorizada por la concepcidon humanistica, holistica, compleja, ambien-
talista, entre otros, ya que al problematizar la consideracidn de todos y cada uno de los
elementos que interactian y hacen vida en el contexto universitario como un sistema, surge
la realidad que trasciende al posible significado de las partes que constituyen el todo, de tal
modo que esta teoria manifiesta caracteristicas de ser un sistema profundo y dinamico en
constante evolucidn.

Ademas, desde esta teoria se pretende dibujar un escenario, que asi como procede de
la interpretacién y significado de un fenédmeno socioeducativo, también servird como refe-
rente tedérico de una realidad construida desde la vivencia y cotidianeidad de un contexto
universitario que clama por ser valorado, y lograr una praxis pedagdgica cdnsona con los
principios, aspiraciones, necesidades a quienes va dirigida esta explicacidon teorética como
lo son: estudiantes con discapacidad, estudiantes convencionales, docentes y comunidad
universitaria en general.

Es asi como emerge y se presenta la pedagogia de la diversidad desde la Mirada del otro,
que dificilmente serd una receta de ensefianza o una estrategia docente, sino que se inscri-
be en la manera de asumir y vislumbrar el aprendizaje y la ensefianza para la reconstruccién
de la Educacién basada en el otro; es decir, una filosofia que subyace a todo el quehacer
educativo, influenciado en la forma de asumir el mundo e interpretarlo desde la empatia 'y
la consideracidn de la realidad de los estudiantes, profesores y contexto social. Esto implica
asumir protagdnicamente el principio del y para el otro, como un encuentro indivisible del
aprendizaje con la visién y realidad socioeducativa.

La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, resalta el reconocimiento de los
individuos en cuanto a sus necesidades, intereses, relaciones, discusiones y lenguaje desde
lo inmaterial, con atencidn especial a sus diferencias, pues es evidente que sabiendo que
una persona es Unica e irrepetible, que cada ser tiene una contexto social y familiar distin-
to, la existencia de diversos estilos de aprendizaje, los distintos tipos de inteligencia, entre
otros, es absurdo que se continde insistiendo en que todos los alumnos aprenden de la
misma manera o por medio una didactica igualitaria.

En el caso de la formacidn universitaria es fundamental empezar a asumir de manera
critica y reflexiva la existencia de estudiantes con discapacidad en las aulas de clases esto es
el reconocimiento real de la educacion como derecho para todos. Esta concepcidon amerita
una la mirada profunda y responsable de los actores que participan en esta formacién, por
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las caracteristicas de diferencia que son parte de la esencia misma de esta poblaciéon con
discapacidad.

Es necesario, invertir esfuerzos para comprender y avanzar sobre esta realidad, siendo la
misma una premisa de la pedagogia de la diversidad, teoria de la cual se nutre esta nueva
forma de vivenciar el aprendizaje desde la cosmovisidon del mundo y de realidad que viven
los demds. Asumir la pedagogia desde la mirada del otro, invita a asumir el desafio de la
atencién académica, a través de la corresponsabilidad social y la importancia de formar
asumiendo un estado de total consciencia de las caracteristicas de los actores sociales en el
proceso educativo.

Garcia (2019) citando a Granados Martinez (2000) destaca que “(...) la universidad esta
llamada a desempenfar un papel decisivo para asegurar el principio de igualdad de opor-
tunidades. Para ello, la educacién superior se debe ocupar de encontrar mecanismos de
eficiencia cientifica y técnica que respondan a la complejidad de reflexionar y aplicar co-
nocimientos que aborden los problemas reales de todas las personas, sin discriminacion ni
prejuicios de ningun tipo. Es tarea de la universidad, como institucidn, formar profesionales
gue se encuentre preparados para afrontar la diversidad”. Pag. 6.

Por lo tanto, es impropio sefialar el mejor modelo de ensefianza, o el mejor estilo, pero
si podemos referirnos a modelos y estilos emergentes, por lo que la pedagogia de la diver-
sidad desde la mirada del otro, es una aproximacidn teorética que emerge del quehacer
cotidiano en la formacién de estudiantes con discapacidad y su proceso de integracién e
inclusion en el contexto universitario regulares.

Es en esencia, es una inspiracion de toda filosofia que subyace del quehacer docente,
en el que las estrategias empleadas, los recursos disponibles, la iniciativa docente, el inte-
rés de los estudiante, la forma de evaluar y el contexto social, son factores fundamentales
que reflejan la importancia del uso de una didactica que se flexibilice en estrategias crea-
tivas, diversas y significativas. En este tipo de pedagogia se estaria refiriendo a estrategias
adaptadas a la diversidad. Esta didactica basada en la mirada del otro, es la ideal para la
atencién de estudiantes con discapacidad y al colectivo general de estudiantes convencio-
nales, convirtiéndose en un vinculo real con la realidad educativa de cada uno y todos a la
vez.
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Grafico N2 4: El desafio de la pedagogia desde la mirada del otro

Fuente: Poleo (2013)

Asumir la pedagogia desde la mirada del otro, tal y como se plantea en la anterior grafica,
representa un desafio en cuanto a la praxis pedagdgica, la didactica, la evaluacidn en prime-
ra instancia, basandose en el contexto social de la realidad socioeducativa, ello se consolida
siempre y cuando se desarrolle los siguientes aspectos:

Una praxis pedagégica reflexiva desde el otro y para s1 mismo

Este aspecto va al encuentro pedagégico de un proceso complejo y multidimensional
consciente del compromiso social y de la necesidad de revisar los procesos formativos para
romper el modelo de aula cerrada, lo que amerita el desarrollo de capacidades y habilidades
de desarrollo personal, asi como asumir una flexibilidad o heterodoxia metodoldgica, donde
se debe estimar el desarrollo de potencialidades para establecer una relacién positiva hacia
los estudiantes y un ambiente formativo acorde que permita en primer lugar superacién
de la falta de comunicacién, para que impere el trabajo equipo y de forma colaborativa,
creando grupos de discusion, reflexion didactica, revision critica de los significados e inter-
pretaciones de los aprendizajes y la valoracién de la interrelaciones sociales y la inclusiéon
educativa, entre otros.

La praxis pedagodgica desde la mirada del otro asume modos de aprendizaje y convivencia

en la aceptacion de las diferencias de los estudiantes y la necesidad de adaptar las estra-
tegias pedagdgicas a través de las necesidades e intereses de los alumnos y de si mismo,
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entrelazando siempre la creatividad y la iniciativa de todos los actores de aprendizaje. Esto
maximizard la plena sintonia del proceso académico con el contexto social, basado en las sig-
nificaciones de los procesos, a través de la percepcién mutua del mundo y su interpretacion.

Esta praxis desde la mirada del otro, se fomenta bajo el principio de la otredad, es decir, se
entenderd, pedagdgicamente, que todo el quehacer educativo parte de la ubicacidn del do-
cente desde la condicidon de estudiante y viceversa, lo que implica una pedagogia nueva que
emerge desde la postura de la realidad del otro, asumiendo qué procesos educativos son,
en funcién de aprendizajes y formacion, basados en encuentros desde la perspectiva signi-
ficativa, de los diversas realidades sociales y contextuales de la comunidad de aprendizaje.

Es importante mencionar que, esta nueva forma de pedagogia por su naturaleza dindmi-
ca (cambiante), dificilmente serd un hecho acabado. Por el contrario, debera siempre estar
en la blisqueda permanente y constante transformacién de los medios y métodos de ense-
flanza en pro de una verdadera redimensién de los aprendizajes, dirigidos hacia la inclusién
y plena integracion dentro y fuera de las aulas de clases. Estara entonces en constante bus-
gueda de mejorar la intervencion docente en todos sus dmbitos, generalmente enfocando
sus expectativas en la redimensidn y significado de los participantes estableciendo el pleno
desarrollo de las potencialidades, con base a las habilidades propias y oportunidades brin-
dadas en todo el desarrollo del proceso de formacién basada en los postulados de la liber-
tad, la esperanza, la fraternidad y la inclusién.

En vista de esto, siempre se estard en la blisqueda de los mejores medios para obtener
una educacién, no solo para fomentar los aprendizajes y competencias profesionales, sino
en el encuentro fraterno con el otro y la convivencia inspiradora siempre fomentando el
co-aprendizaje y la tolerancia como fortalezas del debate critico, de formas distintas de pen-
sar e interpretar una misma realidad, para experimentar asi la aceptacion y respeto mutuo,
el recuentro de la teoria y la practica, vista como un innovador fomento de los aprendizajes,
mas alla de la construccién de algo, es la posible integracién de lo abstracto con lo vivencial,
haciendo posible la percepcién como medio vivencial de los aprendizajes desde la realidad
social del otro.

La pedagog{a de la diversidad desde la mirada del otro implica una la
didactica potenciadora
El desarrollo de una didactica potenciadora consiste en planificar la acciéon formativa,

basada en las bondades de la creatividad y el significado estableciendo metas y priorizando
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objetivos innovadores, no solo por ser nuevos sino por su utilidad para la vida, creando asi
situaciones de aprendizajes relevantes, para que el estudiante se incluya cognitiva y afecti-
vamente, donde se ayude a establecer relaciones entre los aprendizajes ya adquiridos y los
nuevos, para contribuir a crear una autoimagen positiva y realista adecuando con las metas
y tareas establecida tomando en cuenta las caracteristicas de los alumnos, con la finalidad
de desarrollar al maximo sus potencialidades.

Asi, el quehacer en el aula sea una experiencia relevante y provechosa de oportunida-
des para todos, siendo capaz de desarrollar el pensamiento creativo y espiritu critico, a
través del aprendizaje compartido, para promover la posibilidad de capacitar al alumnado
para que aprenda del medio constantemente, a través de la interaccion social con los
demas.

Es indispensable que, se posibiliten espacios acordes para accién tutorial, tanto en gru-
po como personalizada, por parte de profesor para con los estudiantes; es decir que exista
un acompanamiento mayor de forma bidireccional con compromiso mutuo, lo que implica
abrir espacios de didlogo y acercamiento especial, si es necesario, para atender especial-
mente aquellos casos de estudiantes o profesores donde se deben establecer ciertas estra-
tegias de aprendizajes especiales u orientaciones.

La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, asume la didactica innovadora
para promover cambios en los alumnos, profesores y comunidad, adoptando un papel acti-
vo en el proceso de aprender. Esta didactica ha de estar orientada hacia el aprendizaje mas
gue a la ensefanza, invitando a estudiantes, profesores y comunidad para estar abiertos a
aprender uno del otro, donde todos los elementos que hacen vida en el hecho educativo
deben ser divergentes y adaptativos al grupo de sujetos, su edad, intereses, estilos, necesi-
dades, potencialidades, entre otros.

Es por ello, que esta didactica, puede perfectamente dar respuesta en el caso que existan
estudiantes con discapacidad integrados en las aulas de clase, ya que promueve una serie
de elementos que ayudarian a que este este proceso de integracion pase a una real inclusion
educativa, para lo cual, es relevante el conocimiento del tipo de discapacidad, ya que dard
mayor consciencia de las caracteristica de estos estudiantes y asi se podra basar el hecho
educativo con mayor seguridad. Es primordial conocer el grupo, para basar los aprendizajes
en las potencialidades y nos en la deficiencias, significa educar para las destrezas, perso-
nales y sociales, con apertura al cambio y lo desconocido como medio para un aprendizaje
significativo y sensibilizacidn de los valores sociales, para el desarrollo de expectativas, de
nuevos intereses y aspiraciones.
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Grafico N2 5: La didactica potenciador

Fuente: Poleo (2013)

En vista de lo antes planteado, y desde mi sensibilidad social, la educacién constituye
un valor cultural que permite la realizacidn, superacién y perfeccionamiento de las perso-
nas y la sociedad. Pero ¢A través de qué elementos se pueden cumplir con este fin? Desde
esta disyuntiva, en la pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, debe existir una
revision constante de los recursos y estrategias empleadas, hay que tener claro cual es la
misidn de estos y hasta donde se pretende llegar. Es salir, portentosamente, de esa concep-
cion de soélo trasmitir informacion y construccidon de eventos de aprendizaje; pues a través
de este tipo de pedagogia, se invita a tomar un constante impulso renovador con sentidos
y significados acordes a las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes, de la
comunidad y los profesores.

Desde esta perspectiva, se sustenta la necesidad de generar una praxis pedagodgica
dispuesta al desarrollo de oportunidades creativas de aprendizaje para desarrollar
competencias profesionales, pero también, un ser humano preparado para vida, es darle
sentido concreto y de uso a los conceptos tedricos abstractos y quizds complejos, significa
asumir, ademas las posibilidades de aprendizaje e interaccién socioeducativa como
oportunidades de enriquecimiento mutuo, ya que se propone que el docente determine
la potencialidades, realidades, necesidades y aspiraciones del grupo de estudiantes
y las integre con las suyas para seleccionar con mayor visién y en comun unién con sus
estudiantes los recursos y estrategias mas acordes para obtener un aprendizaje profundo,
producto de la vinculacién de todas las experiencia, en pro de la valorizacién del otro y de
si mismo.
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El reto del docente: Ser ¢l mismo y también ser los demas

La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro proviene de escenarios socioedu-
cativos, dinamicos, complejos, diversos, problematizados y sensibles, ella se valoriza en los
preceptos de la inclusidn educativa de los estudiantes con discapacidad en el contexto uni-
versitario y las consecuencia de este proceso, donde un evento bien sentido dentro de este
tipo de pedagogia es el papel del profesor universitario en este acontecimiento de inclusién
y de apertura universitaria, por medio del libre ingreso para que este tipo de poblacién con
discapacidad acceda al derecho de prepararse y asi obtener un titulo profesional.

Es por ello, que la caracterizacidn de esta propuesta pedagdgica es la calificacion de reto
docente, pues el profesional de la docencia estd llamado a adaptarse y repensarse, en la
atencidn educativa a todo su grupo de estudiantes, que en algunos casos -cada vez mas
frecuente- pueden tener estudiantes con algun tipo de discapacidad o condicién especial,
y alli que en los espacios aulicos, estos estudiantes con discapacidad estdn acompafiados
de otras realidades humanas, que por su naturaleza poseen mayor complejidad que la con-
dicién misma de discapacidad. Por esta razén, se afirma que la pedagogia de la diversidad
desde la mirada del otro, es un arte, reflexion, teoria y practica del accionar docente.

En vista de esto, esta teoria considera de gran importancia que el docente ha de ser una
persona con profunda sensibilidad social, que tenga iniciativa hacia la apertura a la integra-
cion e inclusidn educativa y los retos que amerita estar dispuesto a la aceptacion del otro,
con creencia en que es posible siempre lograr el aprendizaje esperado, no por el docente,
sino por el colectivo de aprendizaje (estudiantes, docentes y comunidad), ello requiere un
preparacion constante, que puede ser autodidacta, pero que es mas provechosa si se de-
sarrollan estrategias docentes, para socializar sus necesidades, aportes, resultados y situa-
ciones estudiantiles, en pro de construir desde la realidad socioeducativa la experiencia
compartida de los procesos de inclusién y cdmo son asumidos en las diversas vivencias en
el contexto universitario.

Ser docente desde la mirada del otro, invita a tener un valor especial por la vida indivi-
dual y colectiva, con conciencia permanente en la situacién que viven los demads. Por lo que
constantemente, a partir de la experiencia permitird adecuarse a los cambios y transforma-
ciones necesarias para lograr no solo conocimientos sino oportunidades de cooperacion
académica, integracidon educativa, desarrollo de valores humanos y estos son posibles a
través de una comunicacién efectiva, actuando como docente receptivo para asi ir al en-
cuentro del otro y de si mismo.
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Esto implica asumir ademas, que la practica educativa amerita constante preparacion,
reflexidn, confrontacion de los diversos puntos de vista y es asi precisamente, porque hay
reflexidn, que se produce la reinterpretacion y transformacion de la persona, por lo que
el rol del profesor universitario ha de redisefiarse a partir de una agenda de justicia social,
siendo capaz de comprometerse con una pedagogia que se alimenta de la busqueda ince-
sante del logro compartido y del mayor desarrollo humano posible.

Invariablemente, el docente tiene la misién de verse reflejado en sus estudiantes y estar
atento a las caracteristicas e intereses, asi como a las potencialidades con las que cuentan
todos y cada uno de ellos, siendo conveniente minimizar su conviccién de sdlo trabajar con
objetivos conductuales, sino que ademas, hacer un salto hacia una formacién para la vida,
basada en la resolucién de problemas concretos y el aprovechamiento de todos medios
necesarios que sean significativos para los estudiantes.

Es asi como, al asumir la inclusién social como una realidad universitaria, se convierte
al mismo tiempo en un desafio para los profesores, pues hay que asumir la inclusién como
una apertura de posibilidades y nuevas formas profundas de transformacién del contexto
universitario basadas en practicas docentes dialdgicas, solidarias, cooperativas que reali-
cen desde los espacios para el aprendizaje cada vez mas incluyentes con un protagonismo
colectivo. Ello implica un nuevo rol del docente como autor y actor de transformaciones
en los espacios universitarios, a través de la generacién de un modelo de accién comuni-
taria.

Desde el punto de vista procedimental, se necesita un docente universitario que sepa
utilizar adecuadamente las tecnologias de informacién y comunicacion, capaz de propiciar
en sus estudiantes la motivacién necesaria, que de paso a la creatividad y el ingenio, que
permita también aportar las acciones requeridas para afrontar la realidad de los escenarios
educativos, que el presente exige.

La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, constituye una visién socio his-
térica y socio-didactica de la educacién, por lo que amerita definir un estilo diferente de
ejercer las funciones educativas, basadas cada vez mas en el esfuerzo de aunar voluntades
en proyectos compartidos, en la sensibilidad ante las nuevas situaciones y realidades de los
estudiantes y en la habilidad para adaptar el aprendizaje a la diversidad. Ademas de la capa-
cidad de comprender la cultura de la universidad y los actores sociales.

Tamaiia afirmacién conlleva, a pensar en un docente equilibrado, que podra ajustarse a
las innovaciones y modificaciones que brotan de la propia dindmica educativa. Un docente
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participativo, que refleja su labor en acciones que promuevan cambios positivos y significa-
tivos, es un docente con alta autoestima. Este docente proyectara confianza, y propiciara la
creatividad de los participantes.

Grafico N2 6: El reto docente ser el mismo y también de los demas

Fuente: Poleo (2013)

Es tiempo para que afloren docentes generadores de cambio, que den paso a las refor-
mas educativas que realmente el pais necesita, simplemente hay que estar atento a los
retos e identificarse con el compromiso de propiciar las transformaciones educativas nece-
sarias que permitan alcanzar la excelencia académico.

Los estudiantes en la pcdagog{a de la diversidad desde mirada del otro.
Un fomento de la conciencia cmprendedora

Ser emprendedor significa convertirse en agente de cambio en cualquier actividad: so-
cial, ciudadana, politica, artistica, en la educacién, en el campo de los negocios, la religién,
etc. En los dmbitos de la pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro, un empren-
dedor es alguien que transforma el entorno desde el punto de vista positivo y resuelve pro-
blemas a su paso, en concordancia con los valores humanos y su contexto social, para este
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tipo de pedagogia una caracteristica indispensable en lo que se pretende desarrollar como
esencia entre la cultura estudiantil es la consciencia emprendedora como base de los rasgos
y competencias que deben mostrar los estudiantes universitarios y por ende los futuros
profesionales.

En este sentido, es crucial describir detalladamente el perfil del estudiante bajo este
enfoque pedagdgico emprendedor, el cual constantemente estard enfatizado en un des-
empefio estudiantil que guarde concordancia con excelentes habilidades de comunicacion,
pasion por la lectura, conciencia de los grandes problemas de la humanidad y su responsa-
bilidad para sumarse a su solucidn, honestidad/integridad, facilidad para trabajar en equipo,
habilidades para relacionarse con otros y la aceptacion de las diferencia.

La orientacion de este particular estudiante es hacia la soluciéon de problemas de toda
indole y en especial aspectos relacionados a la inclusidn social y la igualdad de oportunida-
des, facilidad para la investigacion, ética laboral sélida, motivacidn/ iniciativa, flexibilidad/
adaptabilidad, habilidades analiticas y computacionales; orientacién hacia los detalles, ha-
bilidades de liderazgo, autoconfianza, prudencia/tacto, sentido de la fraternidad/amistad,
buenos modales, emprendimiento creativo y buen humor.

Este desafio pedagodgico invita a los estudiantes a estar dispuestos a la adaptacidn, y
apertura al cambio, pero sobretodo experimentar ser atendidos educativamente desde la
motivacidn, la creatividad, la comunicacidn, la solidaridad, el respeto por las diferencias y al
mismo tiempo estar comprometidos con retroalimentar estos valores de forma reciproca,
es decir se debe fomentar que los estudiantes, profesores y comunidad estén conectados
en un proceso recursivo indivisible de relaciones continuas en procura, no solo de egresar
profesionales, perfectamente, preparados para integrarse de inmediato al mundo laboral,
sino ademas se debe garantizar que este futuro profesional a igual que sus profesores y
comunidad puedan ser preparados para desarrollar una vida social e individual sustentada
en el sana convivencia, la justicia social, los valores humanaos, la integracién e inclusion,
consciencia ciudadana, respeto a las diferencias, valor por la vida propia y de los demas
entre otros.
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Grafico N2 7: La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro y los estudiante

Fuente: Poleo (2013)

En esta correspondencia, en la grafica se muestra el esquema de relaciones continuas y
dinamicas, donde se establece la configuracidn de la idea que se tiene desde la pedagogia
de la diversidad desde la mirada del otro, para con rol y desafio del estudiante, en este nue-
vo reconocimiento de la praxis pedagdgica, la cual propone una tendencia real, a la capaci-
tacion, formacién, desarrollo y fomento de un estudiante integral, de un profesor integral
una universidad integral y una comunidad fortalecida como misién, de esa mirada del otro
gue trasmite miles de maneras de ver un realidad, interpretarla, reinvertirla y darle un sig-
nificado en el contexto y la vida de los actores sociales.

La universidad frente a la pedagog{a desde la mirada del otro. Aportes
y desafios

Hoy en dia, las universidades son motores indispensables para el cambio social tan urgi-
do, de manera que, tienen la misidn contribuir a la innovacién, transformacion y progreso
de la sociedad, hecho que convoca a repensar la practica educativa universitaria, pues la
universidad actual esta llamada a asumir una concepcion holistica de calidad que facilite la
comprension el enriquecimiento del hecho educativo mediante ayudas pedagdgicas inno-
vadoras como la didactica creativa, significativa y empatica, para potenciar la formacién vy el
desarrollo del estudiante con una activa participacidn de éste en su contexto social y su sis-
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temas de relaciones. De manera que la educacién universitaria se revalorice desde la praxis
pedagdgica asumiendo la realidad y diferencia de los estudiantes, profesores y comunidad
universitaria en general hacia el reto de la inclusién educacidn de calidad para todos.

Sin embargo la crisis universitaria que se enfrenta amerita una transformacidn de la uni-
versidad, en cuanto a la reinvencién de sus objetivos, pues es confuso interpretar que a
pesar de la exista de mayor nimero de personas preparadas universitariamente, se incre-
mente dia a dia los niveles de violencia, inseguridad, pobreza, drogadiccién, desmejora en la
convivencia humana, crisis familiar, destruccidn del ambiente, entre otros; paraddjicamente
pareciera que las universidades estan de espaldas al deber ser aunado a las deficientes con-
diciones de infraestructura, presupuesto, entre otros, que limita enormemente la mision
transcendental que debe cumplir el sistema universitario

Es asi como en este escenario, la pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro,
debe ser promovida en instituciones universitarias dispuestas a la transformacién de su
dinamica, con una compresidn institucional de la realidad social de la cual es parte y el mo-
mento histdrico que esta atravesando, asumir que estd en medio de una realidad cambian-
te, compleja, diversa y humana. Es importante también que la universidad desarrolle estra-
tegias gerenciales basadas en el esfuerzo compartido y trabajo en equipo, con un profundo
sentimiento de compromiso social y académico, en pro de la mejor atencién educativa, de
investigacidn y extension dirigida a estudiantes, profesores y comunidad tomando en cuen-
ta sus significados, necesidades, intereses y motivacién.

La pedagogia de la diversidad basada en la mirada del otro contempla un forma empa-
tica de reconocer la realidad de los demas, y desde de ella, crear medios de aprendizaje
y formacidn para la vida, para fortalecer el compromiso universitario de formar, desde la
diversidad y la aceptacion del otro, tomando en cuenta que, para establecer la esencia y
pertinencia universitaria desde los significado de los demas, debera asumir como medio
la promocién del dialogo fraterno, de apertura a los diversos puntos de vistas, aceptacion
de las diferencias, la inclusion no solo de cantidad sino de calidad, el estimulo constan-
te al respeto, la solidaridad, la promocién de los valores, todo esto dirigido a todos los
miembros de la colectividad universitaria, para revalorizacidon de una visidon universitaria
compartida, de compromiso social en constante co-construccién y busqueda siempre, del
bien comun.

Un elemento primordial, para que la pedagogia desde la mirada del otro haga vida dentro

de ambientes universitarios, es la consolidacion real de la inexistencia de la discriminacion
por sexo, religién, lugar de origen, discapacidad, criterios politicos, nivel econdmico entre
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otros, pues este tipo de pedagogia estd encaminada a garantizar la aceptacion y apertura
a todos, desarrollando los medios necesarios para enriquecer la convivencia fraterna de la
pluralidad, la diversidad y debate enmarcado en el valor del respeto. Se plantea una univer-
sidad compresiva y adaptativa de su propia realidad institucional y académica, asi como la
realidad social en la que estd inmersa.

Infograma N2 1: La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro y la universidad

Fuente: Poleo (2013)

Finalmente, recobra fuerza y valor reafirmar que, esencialmente, esta aproximacién
tedrica es una explicacidn que se alienta en establecer las diversas formas pedagdgicas a
emplearse para lograr, mas alla de la mera inclusién acorde de los estudiantes con discapa-
cidad en escenarios universitarios, llegando a dar significados explicativos de la atencién a
la diversidad como condicidn mas igualitaria dentro de un colectivo estudiantil, invitando y
renovando la gestién educativa con una la mirada mas profunda y critica desde la vision de
la praxis pedagdgica adaptada a la realidad de que todos no somos iguales, y por lo tanto,
el proceso de aprendizaje se complementa con aspectos como: integracion, significados,
realidades, percepciones distintas, motivaciones de acuerdo a las necesidades e intereses,
discapacidad, interculturalidad, complejidad, otredad, los cuales son modificadoras de la
praxis pedagodgica y por ende de la realidad socioeducativa.
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Imagen N2 1: La pedagogia de la diversidad desde la mirada del otro

Fuente: Poleo (2013).
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