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Introduccion

Este texto responde a la invitacion del Centro Virtual de Pedagogia Ignaciana para
presentar como llevamos a cabo el Servicio de la Fe en el Colégio Loyola, teniendo en vista
la inspiracion del Afio Ignaciano, Ver nuevas todas las cosas en Cristo. Nuestro propdsito es
explicar como desarrollamos este servicio, considerando nuestra propuesta pedagodgica y
las experiencias formativas mediadas a través del concepto de aprendizaje integral. Por lo
tanto, no es un texto sobre Formacion Cristiana/Pastoral, ni se limita a describir formas de
vivir la espiritualidad, a pesar de la importancia de tal dimensién en nuestra mision y servicio
pedagdgico. Ofrecemos una gama de actividades formativas dirigidas a la centralidad de la
experiencia espiritual y confesional catdlica tales como: jornadas de oracidn ignaciana,
jornadas de formacion ignaciana, misas, retiros ignacianos, entre otras. Sin embargo, el
objetivo es describir como el Colégio Loyola engendra practicas formativas que contemplan
el desarrollo de la formacidn integral de sus alumnos y, asi, abren oportunidades para
diferentes formas de servicio de la fe.

Esta comprensién esta anclada en la afirmacion de la Congregacion General 35, segun
la cual “el servicio de la fe y la promocion de la justicia, indisolublemente unidos, contintdan
siendo el nucleo de nuestra mision” (2008, n.15). Por tanto, una obra educativa busca, a
través de sus arreglos curriculares, cooperar en esta mision. Asi, el abordaje del tema no es
académico, sino un relato de experiencia de nuestra practica pedagdgica cotidiana, que
incluye el servicio de la fe mas alla de la espiritualidad, de celebraciones litlrgicas o de
formacion catequética. Concebiremos el servicio de la fe en funcidon del desarrollo integral

1 Es miembro del Equipo Directivo e integra el Equipo Pedagdgico del Colégio Loyola como Coordinador
de Formacidn Cristiana. Articulo escrito a peticién del Centro Virtual de Pedagogia Ignaciana para su
publicacién en el Boletin de Selecciones Junio-Julio 2022. La traduccién al espafiol fue realizada por
colaboracidn de Luiz Fernando Klein, S.J., Delegado de Educacidn de la CPAL.



del ser humano, es decir, como apertura para la construccién de un proyecto de vida que
integre la multidimensionalidad de la persona ?, para que florezca todo su potencial en vista
del lema que nos moviliza a educar, “Entramos para aprender, salimos para servir”.

Para estructurar esta presentacidon, hemos dividido el texto en dos partes con
subdivisiones. En la primera parte, contextualizamos el Colégio Loyola y su busqueda del
servicio de la fe y presentamos los presupuestos que orientan nuestra forma de ejercer ese
servicio, considerando la comprension del curriculo que contempla la formacion
multidimensional de la persona. Finalmente, presentamos, en forma de relato, tres
experiencias que materializan nuestra forma de concebir, vivir y ofrecer el servicio de la fe.
Con este compartir queremos acercar nuestra escuela a otras escuelas que integran la
FLACSI y sus respectivos equipos. Pidamos al Sefor que nos inspire siempre mas para que
innovemos en formas creativas y audaces de ofrecer el servicio de la fe, ancladas en la
tradicidn espiritual y en la pedagogia ignacianas.

1. El Colégio Loyola y la busqueda del Servicio de la Fe

Esta primera parte se divide en dos secciones. Primero, presentaremos brevemente
el Colégio Loyola. A continuacion, nos ocuparemos de los presupuestos del perfil de persona
qgue pretendemos formary del curriculo humanista humanizador ignaciano.

1.1. Colégio Loyola - historia, mision y posibilidades de servicio de la fe

El Colégio Loyola3 es un centro de
aprendizaje de la Compafiia de Jesus en
Brasil, integra la Red de Educacidn Jesuita
(RJE) * y la Federacion Latinoamericana de
Colegios de la Compaiiia de Jesus (FLACSI).
Fue fundado en 1943, en la ciudad de Belo
Horizonte, en el Estado de Minas Gerais y, a
lo largo de ocho décadas, ha estado
comprometido con la misién de formacién
integral, segun los valores cristianos e

ignacianos. Es reconocido por la comunidad Vista aérea do Colégio Loyola - Campus Cidade Jardim

2 El Projeto Educativo Comum de la Rede Jesuita de Educagéo explicita el sentido de la formacién integral
como desarrollo multidimensional del ser humano. Por eso, “en las escuelas de la Compafiia de Jesus,
toda la accién educativa converge para la formacién de la persona, enfatizando la necesidad de
reconocer las potencialidades del individuo y garantizando el desarrollo de los aspectos cognitivo,
socioemocional y espiritual-religioso” (PEC, 2021, n°. 40).

3 Para conocer mejor el Colégio Loyola: https://www.loyola.g12.br/

4 Para conocer mejor la Rede Jesuita de Educagéo: http://www.redejesuitadeeducacao.com.br/
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local por ofrecer, con la misma responsabilidad y compromiso, una sélida formacidn
académica asociada a una consistente formacion humana y cristiana.

Actualmente el colegio cuenta con 2.360 alumnos y 300 funcionarios. Su estructura
fisica se destaca por amplios y diversos espacios de aprendizaje, por un complejo deportivo
reconocido por su amplitud de canchas cubiertas, sociedad de futbol y piscina, ademas de
una amplia pista de atletismo. La biblioteca es un importante recurso de aprendizaje, que
posibilita clases integradas y el desarrollo de proyectos de las asignaturas, de los grados y
otras practicas formativas. Su capilla acoge a 70 personas y ofrece espacio para
celebraciones liturgicas y experiencias de espiritualidad ignaciana. Ademads de estos
espacios, contamos con el campus avanzado de Vila Fatima, cerca de la regiéon de Pampulha®

y que se configura como un espacio de aprendizaje, en el que se realizan actividades de

formacion, encuentros de espiritualidad, asi como otros eventos.

Imagens do Campus Avancgado - Vila Fatima Pampulha

El Equipo Administrativo cuenta con condiciones y espacios de trabajo que favorecen
y optimizan el mejor servicio a la estructura y manejo de los recursos fisicos y financieros.
Orientado por la misién educativa, este equipo integra espacios de decisién y interlocucion
con el equipo académico y de Formacién Cristiana, para que los medios con los que
contamos sean siempre mas cualificados para el fin formativo de los alumnos. Todos los
recursos fisicos y organizativos, asi como la gestiéon financiera y administrativa, estan
directamente relacionados con la propuesta pedagdgica del Colégio Loyola y afectan la
forma en que disefiamos, ofrecemos y evaluamos el servicio a la fe.

En este contexto, nos preguntamos: éicomo el Loyola ha concebido, vivido y
desarrollado sus arreglos curriculares para dinamizar localmente el servicio de la fe?

1.2. Presupuestos para el servicio de la fe: el perfil de la persona que deseamos
formar y el curriculo humanista humanizador ignaciano

El proceso formativo del Colégio Loyola esta anclado en la tradicién educativa de la
Compainiia de Jesus, que concibe que el trabajo pedagdgico y formativo se realiza a través

5 Para conocer mejor la region de Pampulha, Patrimonio Cultural de la Humanidad:
http://portalbelohorizonte.com.br/pampulha
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de la cohesion e integracidon entre la Direccién Académica y la Coordinacién de Formacién
Cristiana. A partir de la integracidon de practicas formativas, de proyectos y de personas
entre estas areas, se constituye la realizacion de una formacion integral. Sin embargo,
ademas de un acuerdo de gestién de integracion, es necesario fundamentar, en el curriculo,
las propuestas pedagogicas y los ejes formativos y sus practicas formativas, que expliquen
y promuevan el desarrollo con vista al logro del fin propuesto.

La perspectiva antropolégica ignaciana es, en esencia, integradora: pensar y actuar;
sentir y reflexionar; eleccién y compromiso, fe y vida. Articular inteligencia, afecto y
voluntad, en una vision clasica, o hacer florecer la multidimensionalidad de la persona, en
una version pedagogica mds contempordnea, marca el dinamismo de la identidad
ignaciana. El conocimiento interior y una busqueda dindmica e ininterrumpida de la
ordenacion de los afectos son condiciones para comprender y construir un proyecto de vida
atravesado por la esperanza.

El perfil del ser humano que pretendemos formar define nuestra forma de concebiry
realizar el servicio de la fe. Por tanto, la comprensién del ser humano como imagen de Dios,
hijo en el Hijo de Dios, es configurador para construir nuestro curriculo y operar las practicas
formativas que favorezcan nuestro propdsito educativo. Este perfil humano se define, no
como un modelo teleoldgico fijo e inmutable, ya que formar seres humanos conscientes,
competentes, compasivos, comprometidos y creativos requiere, ante todo, considerar un
principio ignaciano, respetar los tiempos, los espacios y las personas. La interculturalidad,
la diversidad humana y sus diferencias, en particular los identitarismos contemporaneos,
vienen interpelando la educacidn brasilefia y la forma en que estamos concibiendo
internamente nuestra propuesta de formacién. Por lo tanto, el perfil humano a formar
necesita considerar el contexto. Recientemente, FLACSI ofrecid una comprensién de
curriculo que ilumina lo que diremos sobre nuestra forma de ofrecer el servicio de la fe.

El curriculo es todo aquello que con una intencién pedagdgica revela la promesa
de la ensefianza para el aprendizaje, la formacion de la persona para hacerla un
ser humanamente apto para vivir consigo mismo, con los otros y el entorno,
portandole capacidad de aprender para transformar los desafios del contexto con
acierto, compromiso ético y espiritual y desde una sensibilidad ecolégica y social
(FLACSI, 2022, p.1).

Entonces el servicio de la fe nos moviliza hacia al cuidado integral de la persona,
considerando no sdlo su dimensidn espiritual, ya que el contexto actual nos muestra que la
confesidn catdlica y la practica religiosa han disminuido y son de poco estimulo para los
estudiantes, pero también expandiendo el horizonte de comprensién del ser humano y sus
dimensiones afectiva, ética, estética, cognitiva, comunicativa, corporal y sociopolitica. Por



tanto, la otra cara de la mision de servir a la fe implica el compromiso por la justicia y la
reconciliacion.

Un ex Rector del Colégio Loyola explicité este compromiso cuando afirmd: “Si
educamos para la verdad, estamos evangelizando. El evangelio es la buena noticia de
Jesucristo y sélo sera buena noticia si conduce a la justicia” (Gopegui, 2018, online). Hacer
o promover la justicia en una escuela de la Compaiiia de Jesus implica tratar con el mismo
celo, cuidado, compromiso y responsabilidad las dimensiones del aprendizaje: cognitiva,
socioemocional y espiritual-religiosa.

Explicitar este supuesto sobre la centralidad de la persona, sus necesidades de
desarrollo integral, es necesario presentar las experiencias que hemos seleccionado para
compartir cdmo nos impulsa nuestro modo de servir a la fe, es decir, nuestra perspectiva
de servicio de la fe nos impulsa a favorecer formas de integrar y restaurar la persona, sus
relaciones y de la construccion de la fraternidad y la amistad social, promoviendo la
reconciliacién consigo mismo, con los demas, con la Casa Comun y favoreciendo su apertura
al Dios de Jesus.

2. Relatando experiéncias

El ser humano, la persona, es el centro de la propuesta?. Todo
aquello que promovemos en los espacios de aprendizaje apunta
fundamentalmente al proyecto de humanizacion de los nifios y
jovenes que formamos. (Reyes, 2018, p.69)

Presentaremos a continuacion tres experiencias que contemplan nuestro modo de
proceder y de estar al servicio de la fe. Resaltamos, una vez mds, que se trata de procesos
0 acciones que se anclan en el compromiso evangélico por la reconciliacidn de la persona y
en la practica y vivencia de la fraternidad humana con vistas a la solidaridad.

2.1 Cultura de Paz y Proyecto Curricular®

“Elamor al préjimo y la justicia son inseparables”, dijo el P. Pedro Arrupe en su ultimo
mensaje, pronunciado en el Sinodo de los Obispos de 1971, afiadid: “El amor es ante todo
una exigencia de justicia, es decir, un reconocimiento de la dignidad y los derechos de los
demas”. (Sinodo Justicia en el Mundo, n2 36, p.16).

La justicia capaz de promover tal dignidad, de manera concreta y tangible, es llamada

Ill

por él “activa y liberadora” ya que hace que quien la practica “quiera ante todo eliminar la

6 Agradecimiento a la Profesora Isabel Brochado, Coordinadora del Nucleo de Educac3o para Paz del
Colégio Loyola, por su auxilio con el texto relativo a la cultura de paz.



injusticia de su propia vida”. (Arrupe, 1980 p.43). Este propdsito, aparentemente un
proyecto restringido e individual, adquiere una dimension transformadora si es asumido
por la comunidad educativa ya que, segun las Caracteristicas de la Educacion de la
Compaiiia de Jesus (1989, n.58), la educacién jesuita presupone la nocién de que “las
personas y las estructuras pueden cambiar, junto con el compromiso de trabajar por estos
cambios para que se construyan estructuras humanas mas justas, que permitan el ejercicio
de la libertad combinado con una mayor dignidad humana para todos.”

Convencidos de esta verdad, asumimos como desafio continuo de nuestra mision
educativa el trabajo cotidiano a favor de cambios capaces de concretar una convivencia
escolar acogedora al respeto y la dignidad para todos.

Insertos en un contexto mundial en el que la violencia fisica y/o psicoldgica, la
exclusion y el irrespeto hacia los demas fueron banalizados como formas intrinsecas a la
convivencia social, las situaciones caracterizadas como bullying reflejan una exacerbacion
de tales précticas, que es necesario enfrentar con riesgo de promover una degeneracién del
ambiente escolar, que es responsabilidad de todos.

Un trabajo consciente de cada miembro de la comunidad educativa, empefiado por
cuidar a los demas en el ambiente en el que actua, promueve una potencializacion de lo
qgue Pedro Arrupe llamé “el ethos cristiano a favor de la justicia”. Toda persona que hace
crecer los “saberes” de este mundo, o los “haberes” de este mundo, para ponerlos al
servicio de la humanidad, afirmaba Arrupe, realiza una tarea de humanizacion de si mismo
y de humanizacién del mundo. (Arrupe, 1980, p.54).

Entre los identificadores globales de los colegios jesuitas, se destaca el Identificador
n.2, que afirma el compromiso de nuestros centros educativos para “crear un entorno
seguro y saludable para todo” y en linea con la resoluciéon de la ONU (1999, p.2), que
presenta el Cultura de Paz como “un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida basados [...] en el respeto a la vida, el fin de la violencia
y la promocién y practica de la no violencia a través de la educacién, del didlogo y de la
cooperacion”, el Colégio Loyola adopta la educacion para la paz y la promocién de una
cultura de paz como parte integrante de su proyecto curricular.

2.1.1. Prdcticas Restaurativas en la prevencion y en la resolucion de conflictos en el
ambiente escolar

Las Practicas Restaurativas, derivadas de la Justicia Restaurativa, valoran la
autonomia, el didlogo y la responsabilidad, creando espacios para que las personas
involucradas en un conflicto (autor y receptor del hecho, educadores y comunidad) puedan
conversar y comprender las causas del conflicto, con el fin de restablecer la armonia y
equilibrio entre todos. Tal como lo define el Consejo Nacional de Justicia: “[...] las practicas



restaurativas se centraran en las
necesidades de todos los involucrados, la
responsabilizacion activa de aquellos que
contribuyeron directa o indirectamente al
hecho nocivo y el empoderamiento de la
comunidad, destacando la necesidad de
reparar del dafio y la recomposicién del
tejido social roto por el hecho dafiino y las

implicaciones para el futuro”. (Res. CNJ
225/2016 - art. 1, caput, inciso Ill).

La ética restaurativa es de inclusion y responsabilidad social, promueve el concepto
de responsabilidad activa, asi como busca fortalecer a los individuos y comunidades para
gue asuman el rol de pacificar sus propios conflictos, redimensionando las relaciones

2.1.2. Circulos Restaurativos y Circulos de Construccion de Paz

Circulos Restaurativos son aquellos que se utilizan para la mediacion y resolucion de
conflictos, y los Circulos de Construccion de Paz son circulos que se utilizan para promover
la interconectividad o visibilizarla, acercar a las personas, fomentar el didlogo y el compartir
de la sabiduria individual y colectiva. Ambos se basan en principios dialdgicos y se utilizan
para diferentes propdsitos. En el trabajo del NEP con la comunidad educativa, utilizamos los
Circulos de Construccién de Paz para promover la interaccion, recepcion y difusién de una
cultura de paz, buscando contribuir con un buen clima institucional y diferentes
modalidades de Circulos Restaurativos para el trabajo con conflictos.

El principal objetivo del procedimiento restaurativo es conectar a las personas, mas
alla de cualquier etiqueta, desarrollando acciones constructivas que beneficien a todos. El
planteamiento del circulo busca acercar y corresponsabilizar a todos los participantes. Se
construye un plan de accidén con los involucrados, con la ayuda de un mediador capacitado
para ello, visando el restablecimiento de los lazos sociales, la reparacién de dafos y la
generacion de compromisos futuros mds armdnicos, capaces de promover una efectiva
mejora en la convivencia y en la practica de respeto mutuo.

Los Circulos Restaurativos adoptados para la prevencién o resolucién de conflictos en
el Colégio Loyola se configuran en tres modalidades, creadas en un proyecto para
contemplar la especificidad de nuestro contexto escolar, priorizando a los estudiantes,
centro del proceso educativo. Ellos son: 1) Circulo de Clase; 2) Circulo de Conflicto; y 3)
Conversacion Circular, que se describira a continuacion.



- Circulos de Clase

El Circulo de Clase puede ser adoptado como procedimiento restaurativo siempre que
las relaciones vividas por el grupo presenten conflictos considerados nocivos para la vida
colectiva o inadecuados para el ambiente de respeto y dignidad acorde con nuestra
propuesta educativa. Profesionales formados por la escuela, a través del curso de Practicas
Restaurativas, dirigirdn el circulo, en el que también podran participar educadores del ciclo.
Es organizado por el Nucleo de Educacién para la Paz (NEP), junto al orientador de
aprendizaje del grado, y se lleva a cabo en horario normal de clases, sin necesidad de
cualquier autorizacidn previa de los responsables de los alumnos. En el circulo con la clase
se construye un plan de accién para mejorar la convivencia y se puede evaluar con él en una
nueva reunidn circular (post-circulo), después de aproximadamente un mes.

- Circulos de Conflicto

El Circulo de Conflictos se realiza con estudiantes involucrados en conflictos
relacionales en el ambito escolar, con el objetivo de ayudarlos a encontrar recursos para la
resolucion pacifica, a través del didlogo centrado en los sentimientos y necesidades de los
involucrados, para la resignificacion de sus relaciones y convivencia. Ademas de los
involucrados en el conflicto, en el circulo participan compafieros invitados por estos
estudiantes, con el objetivo de crear un ambiente en el que se sientan seguros y acogidos.
También participan algunos alumnos invitados por los educadores implicados (o miembros
de la comunidad educativa en el caso de un circulo con no alumnos) que pueden colaborar
con un ambiente de escucha activa y acogedora para todos. Es organizado por el Nucleo de
Educacion para la Paz (NEP), junto con el asesor de aprendizaje del grado, y se realiza en
horario normal de clases, luego de autorizacion del familiar responsable de participar en
este procedimiento restaurativo. Se construye un plan de accién con todos los miembros
del circulo para mejorar la convivencia y puede ser reevaluado o reajustado en una nueva
reunion circular (post-circulo).

- Conversacion Circular

La Conversacion Circular es un procedimiento restaurativo que se utilizard con los
mismos principios y metodologia adaptada del Circulo de Conflicto, en situaciones en las
gue no sea posible o no se recomiende hacerlo. Ejemplos del uso de esta modalidad son:
solo una de las partes involucradas en el conflicto quiere realizar el procedimiento
restaurativo; existencia de personas involucradas en el conflicto que no estan en
condiciones de participar (restricciones psicoldgicas, fuerte inestabilidad emocional,
indicaciones de profesionales de apoyo...) entre otras. El procedimiento también deberd ser
autorizado por el familiar responsable y se realizara en horario de clase, previamente
organizado por el NEP, junto con el orientador de aprendizaje responsable del estudiante.



2.2 Posicionamiento frente al bullying: Vision y prdcticas asumidas por la
escuela’

Los estudiantes son ayudados en sus esfuerzos por descubrir sus prejuicios y sus
visiones limitadas y por evaluar los bienes relativos y los valores en concurrencia
(Caracteristicas de la Educacién de la Companiia de Jesus, 1986, n.55).

La labor educativa especifica que la escuela comienza a desarrollar junto con los
alumnos en relacién al bullying identifica el fendmeno con el sufrimiento, una practica que
hace sufrir, que causa sufrimiento, para alejarla de la condicién de burla inconsecuente o
practica irreflexiva, reactiva, efecto de modas y modos contempordneos, naturalizados
como tales. Por eso, queremos posicionar a los estudiantes en relacién al acto como sujetos
gue: hacen sufrir, se muestran de acuerdo con el sufrimiento de los demds, reaccionan ante
él, sufren en silencio, sufren solos, testimonian sufrimientos; quieren reaccionar, pero no
saben como, etc. Autores, coautores, destinatarios, testigos, autores-meta, todos deben ser
alcanzados por nuestra labor educativa, considerando el ser en formacidon que es el nifio
y/o el adolescente y la misidén de formacidn integral de la escuela enfocada en los valores
cristianos.

Nuestro propodsito, expresado en el cuadernillo especifico sobre el tema que se
entrega a los estudiantes, es desarrollar un trabajo de seguimiento y préacticas restaurativas
que ayuden a cada uno a encontrar su mejor lugar como persona y a ser capaz de “acceder
a sus recursos internos en la produccidn de paz y armonia en las relaciones”. Tal trabajo no
excluye el existente, basado en los reglamentos y normas de la escuela, que continta
orientando las practicas cotidianas de convivencia en el espacio escolar, sino propone una
revision de todos los paradigmas que enyesan las relaciones y asumen el lugar de un
referente para trabajo eficaz y activo en torno a la responsabilidad de los sujetos no sélo
por los hechos o actos, sino también por los sentimientos, necesidades del otro, y el
ejercicio de un rol activo en la convivencia conscientemente dirigida a la prevencién del
conflicto y la promocién de la paz.

Los medios concretos para viabilizar este trabajo abarcan desde los actos mds simples
y cotidianos, como reiterar a los alumnos, en cada oportunidad, que los aspectos
disciplinarios estan vinculados a valores sobre los que buscamos orientar nuestra
convivencia (Projeto Nova Disciplina) , pasando por un trabajo sistematico de sensibilizacién
sobre el tema con peliculas, conferencias y otros medios que comuniquen al corazény a la
mente de los estudiantes, hasta la implementacién del trabajo con circulos restaurativos de
manera constante en nuestro entorno y la creacidn de un nucleo de educacidn para la paz,

7 Para conocer mejor nuestro de modelo de prevencién y combate al bullying;
https://www.youtube.com/watch?v=qfri1l24uQcA
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para subsidiar a toda la comunidad en la estructuracién de un nuevo paradigma en los
modos de enfrentar el conflicto.

2.3. El Cuidado de la Casa Comun y Amistad Social

Con base en la justicia socioambiental, ofrecemos practicas formativas que tienen
como objetivo que los nifos, nifias, adolescentes y jovenes se reconozcan en la amistad
social y en el cuidado de la Casa Comun, desde el lugar ocupado hasta entonces en el
mundo, en la medida en que sean capaces de salir del ambito familiar al encuentro con el
otro, que es totalmente diverso y que, por eso mismo, permite una interpelacion reciproca.
Este eje se integra de manera interdisciplinaria a proyectos de series curriculares.

En este horizonte, al explicar su
intencién de formar “hombres y
mujeres para los demdas”, anclados
en la visién ignaciana de mundo, de
persona y de Dios, la educacién de la
Compaiiia de Jesus nos situa ante la
tarea de ampliar las acciones
educativas, destacando, en el
cotidiano del Colegio, cuestiones

relativas a la ciudadania global, a la promocidn de la justicia en su concepcién de equidad,
al cuestionamiento de las diversas formas de desigualdades e indiferencia social. Esto
ocurre a través de practicas que materializan experiencias de contacto directo con
situaciones de privacion de derechos y vulnerabilidad, asi como el juicioso cuestionamiento
sobre las causas de las desigualdades, exclusiones e indiferencia social.

Inspirada por el compromiso cristiano y por la fe que promueve la justicia, la
Dimensién de Formacién Social asume cada vez mas la solidaridad, la responsabilidad social
y el cuidado de la Casa Comun como pilares de la Educacidn Ignaciana.

Las practicas formativas desarrolladas en este eje pretenden promovery colaborar en
la formacion de la conciencia de la fraternidad social, sociopolitica y ambiental de nuestros
estudiantes, capacitdndolos para convertirse en ciudadanos conscientemente
comprometidos desde la compasidn que genera competencias transformadoras.

Este eje incluye las practicas de formacidon de Voluntariado Educativo, campanas
sociales y espacios de discusidn de temas socioambientales.

2.3.1 Voluntariado Educativo

El Voluntariado Educativo pretende contextualizar la vivencia y reflexién de las
relaciones sociales en el mundo contemporaneo, posibilitando asi la construccién y la
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significacién de un proyecto de vida basado en la ética, la justicia, la ciudadania y la
espiritualidad.

Los estudiantes del colegio del 72 grado
de la Ensefanza Fundamental hasta el 3er
grado de la Ensefianza Media tienen la
posibilidad de  participar en este
voluntariado. Se organizan los grupos de
estudiantes voluntarios por periodicidad
semestral y cada grupo se hace presente
guincenalmente en instituciones aliadas del

Colégio Loyola que actuan en Belo Horizonte 2 : i S
y en la regién metropolitana, a través de proyectos de inclusion y de la garantia de derechos.
La presencia de los estudiantes en estas instituciones tiene lugar en el periodo opuesto al

de las actividades escolares.
2.3.2. Campaidias Institucionales

Cada afio, el Colégio Loyola promueve tres campanas a favor de una vida digna para
todos a través de la colecta de donaciones. Las campafias buscan catalizar el potencial de
solidaridad presente en la comunidad educativa, movilizando a estudiantes y familias en
torno a una causa comun. Ademas de significar un gesto de solidaridad con los demas, las
campafias también pretenden simbolizar nuestro compromiso con la construccion de una
sociedad justa, fraterna y sostenible.

2.3.3. Ignacianas: Guias de Formacion Humana y Cristiana

Recientemente, la Compafiia de Jesus ha consolidado y publicado unos algunos
consensos sobre los nortes de su accidén universal que orientan su mision apostélica y su
accion educativa. Son dos documentos de la Compafia Universal: las Preferencias
Apostdlicas Universales y Colegios Jesuitas: una tradicion viva en el siglo XXI, un ejercicio
continuo de discernimiento. De estos dos documentos hemos recogido dos fragmentos que
sustentan esta pretendida accién formativa:

Mostrar el camino hacia Dios mediante los Ejercicios Espirituales y el
discernimiento [...]. Acompafiar los jévenes en la creaciéon de un futuro
esperanzador (PAUs, 2019, on-line).

El colegio jesuita debe ser: 1) Catélico, empefiado en una formacidn profunda en
la fe en didlogo con otras religiones y visiones del mundo.; [...] 9) Comprometido
con la excelencia humana; 10) Comprometido con el aprendizaje de por vida
(Tradicion Viva, 2019, n.24).
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Inspirados por estas orientaciones globales de los jesuitas y movilizados por ellas, en
el Colégio Loyola se asumio el compromiso por una formacién humana y cristiana calificada,
y en sintonia con las exigencias, posibilidades y desafios de cada tiempo.

En este contexto de pandemia y movilizados por el Afio Ignaciano, acogemos la
invitacion a revisar nuestros procesos formativos, asi como reestructurar nuestro curriculo
como modo de conversién comunitaria e individual. En el didlogo entre la Orientacién de
Formacion Cristiana y la Orientacién del Aprendizaje, creamos las Ignacianas: Guias para la
Formacién Humana y Cristiana .

Una vez declarada la necesidad de suspender las actividades presenciales como una
de las medidas de seguridad del aislamiento sanitario, en marzo de 2020 se inicio el proceso
de elaboracion de las Guias de Formacion Humana y Cristiana, en modalidad remota,
inicialmente utilizando la plataforma Moodle y propuestas a diario.

Posteriormente (mayo de 2020), se migré a la plataforma Teams con la propuesta de
guias remotas para alumnos enviadas los lunes, miércoles y viernes, cuando se verificé la
publicacion diaria como sobrecarga para los alumnos.

A partir de agosto de 2021, esta estrategia fue evaluada por el equipo de educadores
de Formacion Cristiana y los lideres académicos, cuando se opté por una mayor integracion
con la rutina escolar de los estudiantes, manteniendo el envio de tres guias por semana,
con menor extension, y contando con la accién de profesores que fueron invitados y
capacitados para trabajar con los estudiantes como movilizadores de esta estrategia, desde
su lastre y referente del aula virtual. Se constaté que esta estrategia potencializé el acceso
y mejor aprovechamiento por parte de los estudiantes y familias de estos subsidios
elaborados por educadores de Formacion Cristiana.

A continuacién, compartimos algunos temas que se vienen desarrollando en las
Ignacianas — Guias de Formacion Humana y Cristiana:

- Los 10 identificadores del documento Tradicion viva

- Diade la Educacion

- Dia de las Madres

- Combate a la Homofobia

- Apertura del Afio Ignaciano

- Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo
- DiaInternacional de la Diversidad Bioldgica

- Pentecostes

- Semana del Ambiente

- Medio Ambiente

8 Para conocer una Ignaciana: https://www.youtube.com/watch?v=HeoliCr4yLU
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- Celebrando San José de Anchieta

- Dia Mundial de la Concientizacidn de la violencia contra las personas mayores

- Dia Mundial del Refugiado

- Fiesta de las Juventudes — Dia de San Luis Gonzaga

- Culturay Religiosidad Popular Brasilefia: los Santos Juninos Antonio, Juan, Pedro y Pablo

- Lavida de San Ignacio de Loyola y nuestra vida

- Memoria agradecida: lo que la memoria ama, se vuelve eterno

- Celebrando a los padres

- Gratitud: ser estudiante Ignaciano

- Elamor consiste mas en obras que en palabras: Santa Dulce de los Pobres, el Angel bueno
de Brasil

- Serun fuego que enciende otros fuegos: San Alberto Hurtado

- lalglesia de Brasil al servicio de la justicia del Reino: Mons. Hélder Camera y Mons.
Luciano Mendes de Almeida S.J.

- Dia Mundial de Oracién por el cuidado de la Creacién

- Amazonizar: Dia de la Amazonia

- Proyecto de vida esperanzadora: Pro Vida (en el contexto del septiembre amarillo)

- Dia nacional de lucha de la persona con deficiencia

- Yo fui inmigrante: Dia Mundial del Migrante y del Refugiado (Vaticano — celebrado en el
ultimo domingo de septiembre)

- Dia Internacional de la No Violencia

- San Francisco de Assis y Dia de los animales

- Dia Mundial de los Pobres

- San Francisco Javier, amigos en el Sefior

- Y Dios ha venido y establecié su morada entre nosotros

Esta accidn se viene llevando a cabo a lo largo del curso escolar y se potencié en 2021,
con el uso de nuevos lenguajes (por ejemplo, podcasts, Sway, Canvas, videos cortos), ya que
es una accion sobrecogedora que orienta el cotidiano de vida de los estudiantes. Por eso,
paso a realizarse dos veces por semana: los lunes -cuando se propone y crea la disposicién
para la semana- y los jueves -cuando se inicia el proceso de recogida de la semana vivida
desde la perspectiva segin el modo exameny la pausa.

Las Ignacianas — Guias para la Formacion Humana — son elaboradas en modo
colaborativo por los educadores a partir del criterio de articular las tres dimensiones de la
formacioén integral: cognitiva, espiritual-religiosa y socioemocional. Ellas han ocupado un
lugar de referencia en el entorno virtual de ensefianza y aprendizaje y se propone que los
docentes las realicen con sus grupos en el salén de clase (fisica o remota) en temporalidad
sincrénica, o por el propio alumno en su horario personal de estudio, incluso de forma
asincrona.
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Consideraciones Finales

La redaccidon de este texto es una respuesta a una invitacién. Su intencién fue
presentar la forma como el Colegio crea, organiza, ofrece y desarrolla propuestas
formativas para el servicio de la fe. El Afio Ignaciano ha sido una ocasion y un tiempo
favorable para la conversidon individual y comunitaria. Al ser llamados “a ver nuevas todas
las cosas en Cristo” en un contexto de pandemia, entendemos que este llamado requiere
creatividad y audacia evangélica.

El mundo ha cambiado y las personas se ven afectadas por estos cambios. Por eso, se
entiende el servicio de la fe como una forma de potenciar la formacidn multidimensional
de la persona. Esta concepcidn estad anclada en la tradicion educativa de la Compania de
Jesus y en su misién universal de servir a la fe y promover la reconciliacion y la justicia.

En el Colégio Loyola, la dimension espiritual-religiosa no se limita a experiencias
litirgicas o a la preparacion sacramental. Nuestra intencién formativa, como es propio de
la tradicién espiritual y pedagdgica jesuita, es formar personas humanizadas, conscientes,
competentes, compasivas, comprometidas y creativas. De esta forma, cuando presentamos
tres experiencias formativas, mostramos diferentes formas en las que materializamos
nuestra experiencia al servicio de la fe.
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