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COLEGIO

ANCHIETA

Acdes e praticas para qualificar e tematizar a formacéo continuada
dos nossos profesores?

Os materiais em anexo, séo a¢des de formacao docente trabalhados no cronograma
de Formacéo Continuada ao longo do ano, pensando nas especificidades de cada etapa
de desenvolvimento e da aprendizagem, com o objetivo de qualificar as praticas. Em toda
essa gama de cursos e atividades formativas contamos com a parceria da Universidade -
Unisinos e TI/ASAV, para certificacdo e colaboracdo de profissionais para ministrar os
CUrsos.

Com essa definicdo como politica institucional, varios alinhamento administrativos
foram necessarios. Porém, o clima e decisdo em promover espacos de formacao tém
gerado comprometimento, sensibilidade com nossa Ildentidade e proposta, com bons
resultados.

Materiais em anexos
A. Programa de Capacitacao de Educadores com foco em “Estratégias mediadoras das
Funcdes Cognitivas-Fe”.
B. Formacao Continuada de Educadores: Cursos de Extensédo UNISINOS.
1. Sala de “Aula Invertida”
2. “Cultura Maker”
3. Engajamento entre Janelas: Office 365 para Educadores
C. Formacéo Docente — Equipe da Ed. Infantil / 2019.

D. Projeto do programa de estratégias neuropsicolégicas para otimizacdo da
aprendizagem: capacitacdo de educadores em neuropsicologia das funcdes
executivas e habilidades relacionadas.

E. A Pedagogia da Companhia de Jesus: da tradicdo a inovacdo. Os desafios e as
oportunidades da retroalimentacédo da pratica docente (Apresentacdo da experiéncia
do Colégio Anchieta no Ill Congresso Internacional de Pedagogia, Braga, outubro de
2019, Professores: Cleiton Gretzler, Dario Schneider e Marcio Longh)

1 Explicagdo do Diretor Académico do Colégio Anchieta sobre os materiais em anexo.
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DINAMICA PIRAMIDE DE CANUDO

Material: Canudinhos e fitas adesivas.

Procedimentos: Dividir os grupos e distribuir os canudinhos e uma fita adesiva
para cada grupo. Os grupos terao que fazer uma piramide de canudos, no
maximo em 20 minutos.

O grupo vencedor: Vencera o grupo que fizer a piramide mais alta, porém tem

que se levar em consideragao a estrutura da piramide, se ela esta bem firme
ou nao.



O que é
PLANEJAMENTO?




FUNCOES EXECUTIVAS

Flexibilidade
cognitiva

Memoria Tomada
de de

trabalho Iniciacao decisao

Chan et al., 2008; Lezak et al, 2012



ESTRATEGIAS PARA ESTIMULACAO
DAS FE

Instrucdo das atividades escolares e interacdo professor-aluno/classe

= Sempre que for orientar alguma atividade, deve-se dar instrucoes diretas
e claras para as criancas.

= Nao intervenha diretamente, prefira o questionamento. Isso faz com que
as criangas busquem respostas ou alternativas para suas conclusoes.

= Atue como mediador e facilitador

" Promova a reflexao



ESTRATEGIAS PARA ESTIMULACAO
DAS FE

Utilizacdo de referéncias externas

= Objetos, figura ou acessorios externos para auxiliar a crianga na

execugao das atividades podem ser uteis. Ex: desenha de uma boca

fechada quando a crianga tiver que ficar quieta.

*" Reldgios, calendarios, cartées com desenhos especificos.



ESTRATEGIAS PARA ESTIMULACAO
DAS FE

Verbalizagdo de tudo o que deve ser feito

= Fala privada — falar em voz alto sobre o que esta pensando. “Agora
eu pego os blocos; coloco dois deles na mesa...”. Nomeie as agoes das

criangas enquanto ocorrem.

= Autoquestionamento: estimular que a crianga questione a si mesma
durante a realizacao das tarefas. Ex:“Do que eu necessito para

executar esta tarefa?”’



ESTRATEGIAS PARA ESTIMULACAO
DAS FE

Estimulacdo do manejo do tempo nas atividades

" Fazer atividades com tempo de execucao delimitado

= Utilizar um auxilio externo para o controle do tempo pelas
criangas (relogio mostrando como os ponteiros devem estar no inicio
e fim da atividade; musica conhecida; contagem de | a 100 e/ou outros

recursos).



FUNCOES EXECUTIVAS

Flexibilidade
cognitiva

Tomada
de
decisao

Memoria
de
trabalho

Auto
monitora
mento

Chan et al., 2008; Lezak et al, 2012
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O que é PLANEJAMENTO?

“Planejar significa criar um objetivo, realizar um ensaio
mental, aplicar a estratégia elegida e verificar a conquista
ou nao conquista do objetivo pretendido”

Tirapu-Ustarroz et al., 2005

“Significa pensar antecipadamente nas possiveis estrategias
para se chegar a uma meta especifica, assim como
monitorar as multiplas agoes envolvidas nessa trajetoria”

Meltzer, 2010

Video: https://www.youtube.com/watch?v=urzxWdorNVs




O que é PLANEJAMENTO?

» Considera-se que essa capacidade € formada por trés etapas:

* Planejar quer dizer pensarmos bem
antes de fazermos alguma coisa.

Planejamento

* E o momento de monitorar o

Execucao comportamento

* Comparar o produto final com o

Avallagao modelo/ideia criado no inicio




PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA




PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

» Estabelecer metas, planejar, priorizar sao importantes para o
sucesso em diversas atividades do dia-a-dia

» Em sala de aula, o aluno é constantemente demandado a priorizar
tarefas, planejar e executar atividades, gerir o tempo.

» Essas estratégias estao implicitas na maioria das tarefas
solicitadas aos estudantes.

» Porém, nao sao ensinadas, de forma sistematica, a como planejar
e definir metas que possam orientar suas atividade.



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

ALUNOS COM DIFICULDADE DE PLANEJAMENTO:

» Normalmente tem boas ideias, mas nao conseguem realiza-las por falta de
estratégias;

» Podem ter dificuldades de ordenar as suas ideias na hora de escrever;
» Dificuldades em realizar tarefas que necessite mais de uma etapa.

» Dificuldade para estabelecer: o que fazer primeiro? e na sequéncia? que
materiais serao necessarios! qual o prazo!

Video: https://www.youtube.com/watch?v=LOyX-vgdQGQ

Video: https://www.youtube.com/watch?v=PMoINjlgE30&t=103s


https://www.youtube.com/watch?v=LOyX-vgdQGQ

PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sao fundamentais e necessarios para
o planejamento?

Estabelecer metas
Priorizar as tarefas
Conhecer a tarefa
Conhecer o tempo

Monitorar progresso

v Vv Vv Vv v9v V9

Avaliar o produto final



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

s Estabelecer metas:

» Capacidade para identificar o proposito para as suas acoes

» Importante compartilhar o processo de estabelecimento de metas para
ajudar o aluno a se tornar um aprendiz independente.

» Relacao entre estabelecer metas e nivel motivacional

» Para isso € importante:Vislumbrar o ponto final de uma tarefa;Valorizar a
tarefa ou atribuicao; Aprender estabelecer metas proximais e especificas




PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

<+ Estabelecer metas:

» Estratégias:

Apresentacao de um esquema com as grandes metas para o ano,
junto com o conteudo mais especificos e licoes relacionadas



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

<+ Estabelecer metas:

» Estratégias:

Apresentacao de um esquema com as grandes metas para o ano,
junto com o conteudo mais especificos e licoes relacionadas

Pode usar graficos, diagramas, linha do tempo para sintetizar e
resumir as principais metas



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sao fundamentais e necessarios para
o planejamento?

<+ Estabelecer metas:
» Estratégias:

Apresentacao de um esquema com as grandes metas para o ano,
junto com o conteudo mais especificos e licoes relacionadas

Pode usar graficos, diagramas, linha do tempo para sintetizar e
resumir as principais metas

ApOs, os alunos podem definir suas proprias metas: Plano de Metas
Individual



Individual Goal Plain

Wiy goal is

Wy target date is

To reach my goal, | will do these three things:
1.

1 will knowe I've reached my goal when

Twt things that will help me sk to my goal are:
1.

If | run into problems, | can do these two things:
1.




PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sao fundamentais e necessarios para
o planejamento?

< Estabelecer metas:
» Estratégias:

Apresentacao de um esquema com as grandes metas para o ano,
junto com o conteudo mais especificos e licoes relacionadas

Pode usar graficos, diagramas, linha do tempo para sintetizar e
resumir as principais metas

ApOs, os alunos podem definir suas proprias metas: Plano de Metas
Individual

Estratégia KML: O que eu sei (Know); O que eu quero saber (VWant);
O que eu aprendi (Learn)



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

< Estabelecer metas:

Exercicio:

[ Estabelega metas de curto e longo prazo para 2017



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

+ Estabelecer metas: ' \'-. | '//Q./ ,,\ J J .\"

| .. 3 ] , b k.' ! | 7
7 . . ‘f'\ p - L L
Exercicio: A\ 4 ,-\ A0

O Imagine que a meta para o primeiro semestre de 2017 é organizar
uma festa de aniversario. Como vocé planejaria essa festa!?




PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios
para o planejamento?

< Priorizar as tarefas

» Organizar a ordem em que as tarefas devem ser executadas.

» Priorizacao requer uma compreensao de cada tarefa e do papel que
desempenha em tarefas maiores.

» Categorizar as atividades € uma parte importante do processo de
definicao de prioridades



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

<% Priorizar tarefas

» Um estudante pode aprender a colocar as tarefas em trés diferentes
categorias com base em sua importancia, sensibilidade de tempo e
papel na vida do estudante:

» Obrigacao — atividades que sao obrigatorias;

> - tarefas agradaveis e interessantes que sao importantes, mas nao
sao obrigatorios

» Negociacao - estas atividades que sao mais flexiveis considerando o tempo.



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

< Priorizar tarefas

Exercicio:

0 Faga uma lista de tarefas que precisa fazer durante essa
semana.Apos, as categorize considerando se sao obrigacoes,
aspiragcoes ou negociagoes.



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

?‘ &/ ‘A | g
<% Priorizar tarefas ’“@[ j :

L ' ) 1 & k
P . ‘(-\ - | ,
Exercicio: o I\ T4 ,-\ 1

01 Considerando a festa de aniversario, organize, agora,a ordem em
que as tarefas devem ser executadas:



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

< Conhecer a tarefa:

» O que eu preciso fazer!?
» Quais materiais vou precisar!

» Como posso dividir essa tarefa em pequenas partes gerenciaveis?



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

Exercicio:

0 Escolha uma meta que elegesse para 2017 e resposta:

O que eu preciso fazer?

Como posso dividir essa tarefa em pequenas partes gerenciaveis!?



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sao fundamentais e necessarios para o
planejamento?

<+ Conhecer o tempo:

» Estimar o tempo € subjetivo e tem uma série de fatores que afetam a precisao
dessas estimativas.

» E importante que os alunos aprendam a identificar os fatores que levam ao
excesso de ou subestimac¢ao de tempo.

» No geral, uma compreensao exata do tempo fornece uma base soélida a partir dos
quais os alunos podem comecgar a prever como diferentes atividades se encaixam
em seus horarios.



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

< Monitorar o progresso

» Verificar se aquilo que foi planejado esta sendo cumprido

» Reorganizar meta, horario em fungao de algo inesperado
(flexibilidade)



PLANEJAMENTO EM SALA DEAULA

Que processos sio fundamentais e necessarios para
o planejamento?

< Avaliacdao do produto final

Refletir e avaliar se foi cumprido o que havia sido planejado,
comparando o produto final com a ideia criada no planejamento.



ESTRATEGIA DE PLANEJAMENTO

Planejamento

_

Avaliacao Execucao

\/

“O segredo de um final feliz esta num inicio bem pensado, num meio bem
executado e num fim bem avaliado” (Rosario et al., 2007).




ESTRATEGIA DE PLANEJAMENTO

» Para que alunos consigam realizar uma atividade com sucesso, €
necessario seguir trés etapas:

» ETAPA 1: PLANEJAMENTO

Pensar bem antes de iniciar uma atividade: o que € preciso fazer,
quais materiais serao necessarios, como a atividade pode ser
dividida em pequenas tarefas;

Estabelecimento de objetivo e metas frente a tarefa;

Plano para reduzir a distancia que os separa da meta final



ESTRATEGIA DE PLANEJAMENTO

» Para que alunos consigam realizar uma atividade com sucesso, €
necessario seguir trés etapas:

» ETAPA 2: EXECUCAO

Pensar durante a realizacao da tarefa, com intuito de monitorar
os passos e confirmar se estao acontecendo conforme o

previsto;
Implementagao da estratégia;

Auto-monitoramento



ESTRATEGIA DE PLANEJAMENTO

» Para que alunos consigam realizar uma atividade com sucesso,
€ necessario seguir trés etapas:

» ETAPA 3:AVALIACAO

Refletir e avaliar se foi cumprido o que havia sido planejado,
comparando o produto final com a ideia criada no
planejamento.



ESTRATEGIA DE PLANEJAMENTO




Appl Meurcpsychol Child. 2016 Oct 25:1-21. [Epub ahead of print]

Neuropsychological stimulation of executive functions in children with typical development: A
systematic review.

Cardoso CO'2 Dias N® Senger J* Colling AP*, Seabra AG® Fonseca RP'.

# Author information

Abstract

This systematic review aimed to characterize empirical studies on neuropsychological interventions to stimulate executive functions in
children with typical development. Searches were conducted according to the PRISMA method. Nineteen (19) studies on the analysis
to evaluate the effectiveness of intervention programs in pre-school and school children were obtained. There was a predominance of
studies that used computerized cognitive training, most of them involving the stimulation of working memory. Others used pen and
paper forms, or hybrid tasks, and some programs used a school curriculum approach aiming to improve self-regulation. Results
provide preliminary evidence on the effectiveness of such on the executive performance in children with typical development. Each
executive component, as well as each type of intervention has its peculiarities. Computerized trainings and pen and paper tasks tend
to improve the targeted executive functions, but transfer effects are still inconsistent. Regarding the effects of programs using school
curriculum approach, they seem to be more generalizable, with functionality gains accomplishing mainly socio-emotional regulation.
Multimodal approaches may be even more effective. Follow-up studies should be targeted in order to track the maintenance of direct
and transfer effects regarding mainly cognitive and social development associated to school achievement.

KEYWORDS: Children; cognitive stimulation; executive functions; neuropsychological intervention
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COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento
de estratégias de planejamento em sala de aula

» 2) Ensinamento explicito das estratégias

» 3) Modelagem, com a reducao gradual da ajuda do
professor

» 4) Atividades cognitivas e escolares



COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Organizar a sala e os materiais

Estabelecer metas: explicitas e mensuraveis; macrometas e
micrometas

Organizar a rotina
Usar calendario

Parede das estratégias



COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Organizar a sala e os materiais:

[0 Refletir e definir sobre a organizacao do espaco em sala de aula e
dos materiais

0 Cantinho da limpeza, cantinho dos livros, etc — cada semana um dupla
responsavel por organizar cada “cantinho”

O Definir o que fixar nas paredes: calendario, reldgio, etc



COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Estabelecer metas: explicitas e mensuraveis; macrometas e
micrometas

[0 Definir metas explicitas: metas globais para o ano (macrometas), como metas
mensais, semanais e diarias (micrometas)

r\

Mensuréveis

‘ E specificas

T emporais

A lcancaveis

S ignificativas!



COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Organizar a rotina de forma sistematica e diaria:

O Inicio da aula: Planejamento - faca a rotina do dia, incluindo todas as
atividades que serao realizadas durante o periodo escolar

0 Execucao das Atividades: Antes de comecar cada atividade: va até a rotina
escrita no quadro-negro, leia o nome e grife a atividade correspondente.
Quando terminar a atividade, faca um X sobre a atividade realizada.

O Final da aula: avaliacdo: retome a rotina e avalie se o planejamento inicial foi
realizado. Se sim, mostre as criangas que o plano inicial foi totalmente realizado.
Se nao, procure apontar o porqué nao conseguiram atingir todo o
planejamento..




COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Organizar a rotina de forma sistematica e diaria:

Rotina: Rotina: Rotina:
|- Retomar os temas @etomar os temas }X Retomar os temas
2- Atividade de matematica 2- Atividade de matematica 8Atividade de matematica
3 — Recreio 3 — Recreio 3 — Recreio
4 — Historia 4 — Historia 4 — Historia

Obs: estabelega rotinas passiveis de serem realizadas em um dia. Opcionalmente, o professor
pode permitir que a crianga participe do planejamento da rotina



COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Usar calendario

00 Usar calendario mensal para anotas as atividades, trabalhos escolares e
datas importantes

O Indica-se que cada aluno tenha seu proprio calendario (contracapa do
caderno) — inicio do més fazer as marcagoes de datas; diariamente, revise o
calendario; faga um X no dia que ja passou.




COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 1) Criar um ambiente apropriado para ensinamento de
estratégias em sala de aula:

Parede das estratégias

[0 Colocagao de cartazes e estimulos visuais de exemplos das estratégias
ensinadas.




COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» 2) Ensinamento explicito das estratégias

Ensino sistematico e explicito da estratégia

0 Narrativa de uma historia
Ex: Serilhos do Amarelo, (Des)ventura do Testas
Ex: Formiga Beatriz — PENCcE

O Filmes

8 Sarilhos
do Amarelo

o

ELEMENTAR, MEU CARO TESTAS
& rOATO EDTORR




COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

"3 FECRO SALES LUISROSARIO  JOSECARLOS NUREZ PEREZ
H JIUO ANTONIO GOKZALEZ RENDA

1 arilhos v" E um texto que descreve um conjunto de aventuras
vividas pelas cores do arco-iris em busca do seu
do Amarelo cas P .
= amigo Amarelo perdido no bosque.

v" Oportunidade para trabalhar com as criangas a
estratégia de planejamento, a partir de uma narrativa

v Indicado para criangas de 4 a 6 anos de idade



COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

v E um texto que fala sobre a vida do
personagem Testas.

v' Através da historia de sua vida, vai
descrevendo as estratégias que utiliza na
escola e no seu dia-a-dia

ELEMENTAR, MEU CARO TESTAS

& POATO EDITOAN




COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

v" Formiga bailarina, que tem muita dificuldade para
EﬂC “ planejar, se atrapalhando quando tem muita coisa
para fazer.

v’ “Liga das Formigas Ativa a Mente” entra em agao
= para ajuda-la.

v’ Apresentacio do trecho do filme “Vida de Inseto”

v" Folha de apoio e de planejamento




PARA TANTO...O QUE E NECESSARIO?

\

Identificacao clara e precisa de
objetivos (macro e micro)

)

Autoconhecimento/Metacognicao

%
~
Memorias semantica
e episodica
)




Dinamica

» Fluéncia (Stop)

» Escrevam o maior numero possivel de palavras em 5
minutos, nao valendo apenas nomes proprios e numeros.



PHILOSOPHICAL
TRANSACTIONS

Ol

THE ROYAI_B Phil. Trans. R. Soc. B (2012) 367, 1338-1349
SOCIETY doi:10.1098/rsth.2011.0417

Review

The neural basis of metacognitive ability

Stephen M. Fleming!:* and Raymond J. Dolan?

YCenter for Neural Science, New York University, 6 Washington Place, Room 809, New York,
NY 10003, USA
*Welicome Trust Centre for Neuroimaging, University College London, 12 Queen Square,
London WCIN 3BG, UK

Ability in various cognitive dr.}mains is often assessed by measuring task performance, such as the

research in memory and decision-making. T} at metacognitive accuracy is dissoci-
able from task performance and varies across individuals. Convergent evidence indicates that the
function of the rostral and dorsal aspect of the lateral prefrontal cortex (PFC) is important for
the accuracy of retrospective judgements of performance. In contrast, prospective judgements of
performance may depend upon medial PFC. We close with a discussion of how metacognitive pro-
cesses relate to concepts of cognitive control, and propose a neural synthesis in which dorsolateral
and anterior prefrontal cortical subregions interact with interoceptive cortices (cingulate and insula)
to promote accurate judgements of performance.



Cortex pre-frontal (CPF)

Julgamentos
retrospectivos de
confianca

Julgamentos
prospectivos de
performance

CPF ventromedial CPF anterior e

dorsolateral
Lobo temporal
medial Monitoramento,integr
IMAGINACAO DO acdo e manutengao
FUTURO de desempenho




Hierarquizacao e analise e sintese

Um pouco de Historia dos Dinossauros

O que eram os dinossauros?

Os dinossauros vaguearam pela terra hd milhdes de
anos atrds. Viveram e extinguiram-se muito tempo
antes de aparecerem as pessoas. Os dinossauroes eram
semelhantes a um grupo de animais que ainda hoje
vivem: chamam-se répteis. As cobras, os lagartos e os
crocodilos sdo répteis.

As cobras, os dinossauros e
os crocodilos sdo répteis.



Um pouco de Historia dos Dinossauros

O que eram os dinossauros?

il
Os dinossauros vaguearam pela terra hd milhdes de ;;.ﬂf \f
anos atrds. Viveram e extinguiram-se muito tempo >3
antes de aparecerem as pessoas. Os dinossauros eram ; ) a4

semelhantes a um grupo de animais que ainda hoje |\ | =

vivem: chamam-se répteis. As cobras, os lagartos e os Gl

crocodilos sdo repteis. As cobras, os dinossauros e
os crocodilos sdo répteis.



Organizacao visuoespacial pré-calculo
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Neuropsicologia das FE:
Meltzer (2010)

» Ensino explicito e sistematico de
estratégias

» Como aprendem e como
podem aplicar estratégias!?

» Meta: aprendizes
independentes e pensadores
flexiveis

oty



» O que precisam aprender?

» Como identificar objetivos, planejar e
priorizar: ex. checklist;

» Como organizar materiais e informagoes;
como lembrar e recordar mentalmente
informacgoes previamente aprendidas;

» Como fazer “um malabarismo mental” com
informacoes;

» Como alternar/mudar abordagens de
aprendizagem e situagoes de resolucao de
problemas;

» Como se automonitorar e checar o
trabalho em andamento e, apos, ja feito.

E

I

n -

[

LRl

{

.

{

!



Explicacoes diretas e explicitas de
conceitos-chave e de vocabulario
devem ser dadas para que os
alunos acessem a informacao;

Os passos para estrategias
especificas de aprendizagem
devem ser MODELADOS;
“Pensar alto” pode ser usado para
mostrar aos alunos como pensar
ou abordar um problema;
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» As informagoes precisam ser
desmembradas em partes ou passos
manejaveis (MICROMETAS);

» Informacgao previa deve ser discutida
para estimular novos conceitos; assim,
todos alunos podem partir do mesmo
nivel de conhecimento;

» O objetivo do uso de estratregias deve

—]
estar claro tanto para professores f-_:“:
quanto para alunos; ==
8
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» Por exemplo, alunos deveriam
entender e aplicar ao menos uma
estratégia de memoria no preparo
e na realizacao de uma avaliacao

Professores deveriam avaliar se
metas estao sendo estabelecidas
regularmente (p.ex., checar
numero de vezes q alunos usam
espontaneamente estrategias);
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FIGURE 2.7. Core executive function processes that affect academic performance.
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Estratégias de
compreensao leitora

Metacognition for the classroom and beyond: Differentiation and support for learners (2009)

Estratégia Passar os olhos/sondagem
Como usar Procurar cabecalhos
Palavras destacadas
Sinteses
Caixas de perguntas
Quando usar Antes de ler um longo trecho do texto
P
—_—
Para que serve? | Fornece um panorama dos conceitos-chave —
Auxilia na atencao focalizada para pontos :__'
importantes -
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Estratégia

Ir com calma, mais lentamente

Como usar

Pare, leia e pense sobre a informacéo

Quando usar

Quando a informacéo parece importante

Quando percebemos que ndo entendemos o
gue acabamos de ler

Para que serve?

Melhora atencgéo focalizada na informacao
importante (caso ndo tenhamos dificuldades de
compreensao leitora de base)
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Estratégia

Ativar conhecimento prévio

Como usar

Pare e pense sobre o que ja conhece sobre o
tema.

Quando usar

Antes de ler algo ou realizar uma atividade
nova, menos familiar.

Para que serve?

Faz a informacao nova ser mais facilmente
memorizada e possibilita links entre os assuntos

A informacédo € menos densa se ja sabemos
algo.

lil‘rt;
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Estratégia Coloque ideias em conjunto (Categorizacao,
associacao)
Como usar Relacione ideias entre si

Foque em temas que conectem as ideias
principais ou conclusao

Quando usar

Quando compreensao profunda é necesséria

Para que serve?

Ideias relacionadas sao mais facilmente
evocadas

Auxilia em melhor compreenséo

lil‘rt;
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Estratégia

Faca diagramas/representacdes visuais

Como usar

Identifique ideias principais
Classifique ideias em (1) mais importantes (2)
secundarias

Quando usar

Quando ha muita ionformacéo factual
relacionada

Para que serve?

Auxilia na identificacéo e na organizacéo de
ideias em categorias

Reduz a sobrecarga de memoaria episodica e de
trabalho
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Planejamento para leitura

» Timing

» Revisitagao nas memorias sobre o que se
conhece sobre o tema e seus subtemas

» Recrutamento de foco atencional

» Decisao e aplicagao de estratégias de
retengao de informagoes principais
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Planejamento para escrita

Qual objetivo do texto a ser
produzido?

Quais ideias posso incluir? O

que sei sobre...?

Roteirizar por paragrafo e
rehierarquizar

i
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Planejamento de matematica

» Quais suboperagoes / subinstrugoes?
» Quais estratégias posso usar?

» Como checar se fiz certo?
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EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR
PLANEJAMENTO

Atividade: Produzindo um texto

v Descricao: o(a) professor(a) pede aos alunos para que escrevam um

pequeno texto a partir de uma sequéncia de imagens (utilizar alguma das
imagens da atividade Sequéncia Logica). E importante incentivar o uso do

planejamento, bem como incentivar a avaliagao final da historia.



EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR
PLANEJAMENTO

Atividade: Produzindo um texto

» Instrugao: “Nesta atividade de hoje, quero que vocés escrevam um
pequeno texto, a partir dessas imagens (apontar para as imagens).
Gostaria que vocés pensassem sobre o que irdo escrever, sendo que a
histéria precisa ter um inicio, meio e fim.Apos, vamos analisar como foi
realizar essa atividade. Tudo bem?”




EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR
PLANEJAMENTO

Atividade: Produzindo um texto

» Modalidade: individual

» Materiais: uma cena de figuras da atividade Sequéncia Logica, ficha de
apoio, folha de planejamento, folha em branco, lapis/caneta, borracha.




EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR
PLANEJAMENTO

Atividade: Em busca do diamante

» Descricao: nesta tarefa, os alunos devem encontrar uma maneira de pegar
o diamante. Cada dupla recebe um tabuleiro e um boneco, que deve
posicionar no local indicado. Primeiramente, os alunos precisam planejar o
melhor caminho para chegar até o diamante. Quanto menos movimentos
precisarem fazer, melhor. Antes de movimentar o boneco, os alunos devem
planejar e anotar, em uma folha, os movimentos que irao realizar, através de
flechas, e o nUmero de passos necessarios. No final, os alunos irao
movimentar o boneco, conforme planejado.
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EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR
PLANEJAMENTO

Atividade: Em busca do diamante

v Instrugao: “Agora, cada dupla receberd um tabuleiro e um boneco.Vocés devem
posicionar o boneco no local indicado, onde diz ‘Inicio’. O objetivo do jogo é
chegar até o diamante e, para isso, quanto menos movimentos precisarem fazer,
melhor.Antes de sairem em busca do diamante, é importante planejar o caminho
que vocés irdo percorrer; assim, devem escrever, nessa folha, os movimentos que
irdo executar. Para isso, vamos representar com essas flechas (desenhar na
lousa): se vocés quiserem ir para cima vamos desenhar, assim, a flecha 1 ,se
quiserem ir para baixo, vdo representar assim¥ | se quiserem ir para o lado
direito, ™ , e se quiserem ir para o lado esquerdo, assim 4=m .Ao lado, vdo
colocar o numero de movimentos que querem realizar. Assim que terminarem de
planejar, vocés vao executar a tarefa, ou seja, vao fazer o caminho que
planejaram. Depois, vamos conversar como foi fazer essa atividade. Tudo bem?”



EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR

PLANEJAMENTO
Atividade: Em busca do diamante
Direcdo das Flechas Numero de Passo
T "
» Modalidade: dupla A 2
? i

» Materiais: folhas do Em busca do Diamante, boneco pequeno, folha para
desenhar as flechas e quantidade de passos

» Dicas Complementares: recomenda-se que a tarefa seja realizada em
dupla, para estimular a heteroregulagao. Enquanto um participante da
dupla planeja a quantidade de passos e a direcao da flecha, o outro
executa, conforme o planejamento.Apos a finalizagao, inverte-se a ordem.



EXEMPLO DE ATIVIDADES PARA ESTIMULAR

PLANEJAMENTO
Atividade: Em busca do diamante
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COMO ENSINAR ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO
EM SALA DE AULA?

» Hora de colocar em pratica:

Construa uma atividade/exercicio/jogo que envolva a habilidade
executiva de PLANEJAMENTO. Essa atividade devera ser
executada em sala de aula e no proximo encontro sera avaliada.
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ATENCAO!!

Rochele Paz Fonseca, Janice R. Pureza & Caroline O. Cardoso
PPG em Psicologia PUCRS
Neuropsicologia



U' UNISINOS COLEGIO v ANCHIETA

Instituicdo de Ensino Colégio Anchieta
Facilitadora Julci Rocha
Coordenacgao Joelene de Oliveira de Lima

Local: Colégio Anchieta
Hordrio: 18:30 as 21:30 Carga Horaria: 15h

Objetivo Geral:

Introduzir os professores em uma metodologia ativa que envolva a integracdao das
tecnologias Microsoft nas praticas pedagdgicas, fortalecendo a autoria do professor e o
protagonismo dos estudantes.

Obijetivos Especificos:

* Vivenciar uma sala de aula invertida enquanto pratica pedagdgica;
* Compreender os principios da sala de aula invertida enquanto metodologia ativa;

» Utilizar os recursos educacionais da Microsoft para a elaboracdo de uma experiéncia
de sala de aula invertida;

* Planejar, aplicar e documentar uma experiéncia de aprendizagem desenvolvida
utilizando os recursos tecnoldgicos da Microsoft e a sala de aula invertida

* Compartilhar experiéncias com o time de facilitadores e os demais colegas, refletindo
sobre desafios e possibilidades de expansdo dessa experiéncia para toda a instituicdo;

* Dar continuidade a exploragdo dos recursos por meio da comunidade de educadores
Microsoft e os programas educacionais voltados aos professores




Plano de Trabalho

Atividade Carga Data Modalidade
horéria
estimada

Realizagdo da atividade enviada pelo time da Redesenho | 1 hora Até 11 de | Online
como preparagdo para o encontro (Sala de aula invertida) — setembro
Remoto de 2018,

periodo da

manha
Encontro presencial envolvendo até 20 docentes | 3 horas 11 de | Presencial
selecionados pela instituicdo, segundo critérios definidos setembro
com a Redesenho. O encontro acontecera na instituicdo de de 2018
ensino e tem como objetivo aprofundamento da
metodologia ativa e exploragdo dos recursos educacionais
Microsoft;
Planejamento, aplicacdo e registro do desafio de aplicagdo | Por volta| De 11 de| Online,
da pratica pedagdgica — Remoto. O time da de 10 | setembro a| com
Redesenho vai acompanhar via Microsoft Teams, | horas 01 de | acompanhamento
recebendo os planejamentos e apoiando aqueles que outubro de
estiverem com alguma dificuldade. 2018
Encontro para compartilhamento das experiéncias | 2 horas 02 de | Online
vivenciadas pelos docentes. Para esse encontro, sera outubro de
necessario preencher um formuldrio com a pratica 2018
desenvolvida, contendo depoimento do docente e dos
estudantes, além de registros em audio e video que
ilustrem a experiéncia. Esse encontro acontecerd entre trés
a quatro semanas depois do segundo encontro;
Sistematizagdo das experiéncias apresentadas e sugestdo | 1 hora Até 15 dias| Online
de préximos passos — Remoto. Sugere-se um encontro apos o
online com os envolvidos na gestdo do projeto para terceiro
compartilhamento dessas impressdes e definicio de encontro
proximos passos. — APENAS GESTORES
Total Horas envolvidas 18 horas




Infraestrutura necessaria

Para o facilitador:

Internet disponivel em seu computador;

Projetor e caixa de som;

Cabo HDMI;

Uma conta no tenant da escola para o formador redesenho

Para os participantes

Computador conectado a internet (um computador por pessoa);

Fone de ouvido e microfone nos computadores;

Power Point do Office 365 instalado nas mdquinas (e a funcdo “gravacao” habilitada);
Usuario e senha de acesso ao Portal do Office 365, disponibilizado pela instituicdo;
Acesso ao YouTube, caso seja bloqueado na rede (para producdo de contetdo no Sway)

Responsabilidades:

Desenvolver a formagdo segundo o plano de trabalho e os objetivo definidos;

Acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges junto ao colégio;

Garantir que as formagGes acontecam conforme estipulado no plano de trabalho (carga
horaria, infraestrutura, datas etc.);

Compartilhar previamente o e-mail Microsoft dos docentes para inser¢do no ambiente
Teams;

Selecionar os docentes que estiverem dentro do perfil desejado para a formacdo, segundo
critérios definidos a seguir.

Dos professores

Participar ativamente da formacdo presencial e das atividades online, realizando o desafio de
aplicacdo e documentando a experiéncia;

Engajar os estudantes na atividade proposta;

Ter uma postura investigativa, curiosa e aberta a experimentagao;
Ter interesse por tecnologias educacionais;

Ser aberto ao compartilhamento de experiéncias




Responsaveis pela acao
Joelene de Oliveira de Lima

Mestre em Educacdo de Ciéncias e Matematica PUCRS/RS, pds graduada em Gestdo de Tecnologias,
Especialista em Informatica na Educacdo e em Aprendizagem Integral do Sujeito. Atualmente é
coordenadora no Colégio Anchieta. Tem experiéncia na drea de Educacdo de Ciéncias e Matematica
em todos os niveis de Ensino, com énfase em Tecnologia Educacional, atuando principalmente nos
seguintes temas: ensino de ciéncias, ensino de matematica, ensino a distancia, tecnologia aplicada a
educacdo, capacitacdo de professores para o uso de tecnologias digitais

Julci Rocha

Mestre em Educagdo: Curriculo pela PUC/SP, pds-graduada em gestdo educacional, design
educacional e educacdo inovadora. Licenciada em Letras pela USP. Membro da rede IEB (Rede de
Inovacdo para a Educacdo Brasileira). Atua na formacgao inicial e continuada docente ha mais de 10
anos, desenvolvendo e coordenando projetos em instituicdes importantes como Instituto Paulo
Freire, Fundagdo Lemann, Parceiros da Educacdo e Microsoft, em parceria com referéncias brasileiras
na educacdo como Dr. José Moran e Dra. Lilian Bacich. Diretora e Fundadora da Redesenho
Educacional.




U‘UN]S]NOS COLEGIO ‘VANCHIETA

FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES

Curso de Extensao Unisinos

“CULTURA MAKER”

Instituicdo de Ensino Colégio Anchieta

Facilitadores André Canal Marques, Maria do Carmo Dischinger, Karen
Selbach Borges e Alessandra Lago

Coordenacéo Joelene de Oliveira de Lima

Local: Espago Maker Anchieta
Horario: 18:30 as 21:30 Carga Horaria: 15h

e Moddulo I — Introdugio a cultura Maker. Prof. André C. Marques. FabLab Unisinos

e Mobdulo II - Experiéncia pratica: Técnicas manuais. Profa. Maria do Carmo Dischinger.
FablLab Unisinos

e Mobdulo III- Encontro criativo — técnicas com papelio — Prof. Alessandra Lago —
Publicitaria e Designer

e Mobdulo IV - Experiéncia pratica: Corte a laser e Vaccum-forming. Prof. André C.
Marques. . FabLab Unisinos

e Modulo V - Possibilidades e Desafios de Um Espago Maker com Objetivos Educacionais.
Profa. Karen Selbach Borges. Instituto Federal de Educagido RS.

e Modulo VI - Experiéncia pratica: Impressio 3d. Prof. André C. Marques. FabLab Unisinos
Obs: DETALHAMENTO INICIAL, SUJEITO A ALTERAC;OES PELOS MINISTRANTES:
Moébdulo I
Cultura Maketr.

Objetivo: Introducio a cultura maker, FabLab, exemplos de projetos, estudos,
funcionamento e regras, EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual).

Atividade pratica
Moébdulo 11
Experiéncia pratica: Técnicas manuais. Profa. Maria do Carmo Dischinger.

Oficina técnicas manuais

Objetivo: Apresentar técnicas manuais basicas a partir do ferramental disponivel no novo
Espaco Makers do Colégio Anchieta.



Atividade: Desenvolvimento de um jogo pedagdgico com pecas de encaixe a partir de uma
referéncia que explore o material e equipamento disponivel. Inicia-se a atividade com o
desenho das formas no papel sulfite, a mao livre ou com instrumentos, recortando a
silhueta das formas e colando estas sobre 0 MDF. Com o planejamento das formas sobre o
MDF, sera feito o recorte das pegas com a serra Tico-tico para posterior acabamento com
lixa e aplicagao de tinta.

Materiais: Papel sulfite, compasso, régua, tesoura, lapis, borracha, cola PVA branca, MDF
(3mm ou 6mm), lixa (200 e 400), tinta acrilica nas cores primarias (azul, vermelho e
amarelo), pincel, serra tico-tico, furadeira.

Equipamentos: Serra tico-tico. Quantidade:
Minimo 3.

Duragao: 03 horas.

Referéncia: montar um quebra-cabeca

Moédulo 11T

Oficina Criativa — Técnicas com papelido

Obijetivo: Apresentar possibilidades de uso do papelao reaproveitado para construgao de
artefatos de ensino-aprendizagem.

Atividade: Apresentagao sobre diferentes técnicas utilizada para ressignificar o papelao e
exercicio pratico de criagao de artefatos de ensino-aprendizagem.

Materiais: tesouras, estiletes, cola quente, fita dupla face, fita crepe, palito de churrasco,
fitas/cordoes coloridos, canetinhas, tinta + pincel, materiais de descarte da escola, caixa de
sapato, cordas, fitas, materiais de descarte -capsulas de café, tubo de papel, embalagens,
caixa de ovos, retalhos, cadarco, rolha, etc. Muitos livros de design.

Equipamentos: projetor e notebook.
Duragio: 03 horas.

Referéncia: exemplo

Moédulo IV

Oficina Impressao 3D

Objetivo: Apresentar sobre a impressao 3d para construcdo de artefatos de ensino-
aprendizagem.

Atividade: Apresentagao sobre manufatura aditiva e impressao 3d e exercicio pratico
utilizando a impressao 3d para producio de artefatos de ensino-aprendizagem. Apresenta-
se os websites de arquivos 3d, os softwares de modelagem 3d utilizados e o software de
impressao 3d para conhecer todo o processo.

Materiais: Filamento de impressio 3d.



Equipamentos: Impressora 3d (minimo 1) e notebook.
Duragao: 03 horas.

Referéncia: exemplo

e Education prov U
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Moébdulo V

Possibilidades e Desafios de Um Espago Maker com Objetivos Educacionais.
Profa. Karen Selbach Borges. Instituto Federal de Educagao RS

(http://www.inf.poa.ifrs.edu.br/~karen/?page id=4)

Atividade:
Projeto PIPE — Utilizando materiais reciclados para construir conhecimento

Materiais: Papel sulfite, compasso, régua, tesoura, lapis, borracha, cola PVA branca, MDF
(3mm ou 6mm), lixa (200 e 400), tinta acrilica nas cores primarias (azul, vermelho e
amarelo), pincel, serra tico-tico, furadeira.

Equipamentos: canudinhos de refrigerante, folhas de raio x cortadas cfe modelo.
Quantidade: 3 pacotes de canudinhos, 100 pecas de
cada tipo de vértice de Rx

Duragio: 03 horas.

Referéncia: montar diferentes figuras geometricas

Moédulo VI

Experiéncia pratica: Corte a laser e Vaccum-forming. Prof. André C. Marques.

Oficina corte a laser e Vaccum forming


http://www.inf.poa.ifrs.edu.br/~karen/?page_id=4

Obijetivo: Apresentar o processo de corte e gravagao a laser e termo conformagao (vacum-
forming) para construgao de artefatos de ensino-aprendizagem.

Atividade: Apresentagao sobre corte e gravagao a laser, termo conformagao, como
também os softwares de modelagem 3d utilizados para desenvolvimento dos perfis de
corte. Ap6s desenvolvimento de ume exercicio pratico utilizando os perfis de corte
realizados.

Materiais: Chapas de MDF (3mm), papel parana (2mm), EVA (Imm) ou chapa de PS
(Imm), cola PVA branca, tinta acrilica nas cores primarias (azul, vermelho e amarelo),
pincel.

Equipamentos: Corte a laser, mini vacum-forming e notebook.
Duragao: 03 horas.

Referéncia:




t{ UNISINOS COLEGIO v ANCHIETA

Instituicdo de Ensino Colégio Anchieta
Facilitadores Monica Xavier Py, Jones Quadros da Silva e
Coordenacao Joelene de Oliveira de Lima

Local: Unisinos
Horario: 18:30 as 21:30 Carga Horaria: 40h

Obijetivo Geral:

O curso "Engajamento além das janelas: estratégias para utilizacdao do Office 365” apresenta
as ferramentas do Microsoft Office 365 e suas possibilidades para diversificacdo de uso de
tecnologias em sala de aula. A proposta do curso é de integracdo delas com tecnologias ja
consolidadas para desenvolvimento de diferentes experiéncias. Ao final do curso, os
participantes contribuirdo em um portfélio de materiais para inspiracdo dos demais
professores.

Obijetivos Especificos:

*  Apresentar as ferramentas do Office 365 pelo viés educacional;

*  Proporcionar aos participantes a possibilidade de conhecer e experimentar novas
tecnologias com a intencdo de integra-las com aquelas ja conhecidas e dominadas,
motivando diferentes experiéncias.

* O foco da proposta estda na capacitacdo de professores para a utilizacdo de
tecnologias, pensando no engajamento dos alunos no processo de aprendizagem e no
desenvolvimento de competéncias.

* Compreender os principios de compartilhamento na “nuvem” e o trabalho
compartilhado on-line;




* Ao final do curso, os participantes compartilhardo seus conhecimentos e vivéncias
construindo um portfélio de materiais para inspiracdo dos demais professores nas suas
praticas de sala de aula.

* Vivenciar o uso dos recursos do Office 365 enquanto pratica
administrativo/pedagdgica;

Plano de Trabalho

Carga horaria: 20h presencial + 20h EaD - (no minimo 20 alunos), formacgdes realizadas:
e Setembro e outubro de 2017
e Abril/Maio, Setembro/Outubro de 2018
e Maio/Junho de 2019

AtividadeS Carga Modalidade
horaria
estimada

Langamento do office: 2a quinzena de setembro 2 horas Presencial

Palestra do embaixador Microsoft

Capacitagdo inicial para todo o publico interno, educadores e | 1hora online
colaboradores dividida em méddulos por tipo de ferramenta e divulgagédo
do GUIAS RAPIDOS
http://projetonuvem.asav.org.br/guias-rapidos-das-ferramentas/

5 Encontros presenciais envolvendo os “multiplicadores”, grupo | 3 horas | Presencial
composto por representatividade de todos os servicos administrativos e | cada
académicos do colégio com o compartilhamento de informag¢des no
Moodle

CURSO OFFICE 365 PARA EDUCADORES

Onedrive e Office online 3h Presencial
O OneDrive for Business facilita o gerenciamento e o compartilhamento
dos seus arquivos de trabalho e a colaboracdo com outras pessoas a
partir de quase qualquer lugar. Com o Office Online, vocé pode acessar,
criar, compartilhar e trabalhar com documentos do Office usando o
OneDrive for Business diretamente do seu navegador pelo Office
365. é possivel trabalhar em arquivos pelo navegador (nuvem ou online)
e, se desejar, trabalhar no computador local

Onedrive e Office online 3h Presencial
O OneDrive for Business facilita o gerenciamento e o compartilhamento
dos seus arquivos de trabalho e a colaboracdo com outras pessoas a
partir de quase qualquer lugar. Com o Office Online, vocé pode acessar,
criar, compartilhar e trabalhar com documentos do Office usando o
OneDrive for Business diretamente do seu navegador pelo Office
365. é possivel trabalhar em arquivos pelo navegador (nuvem ou online)
e, se desejar, trabalhar no computador local.



http://projetonuvem.asav.org.br/guias-rapidos-das-ferramentas/

Skype for business - Skype é uma ferramenta de comunicagdo sincrona e
esta disponivel nas versdes Online e Cliente. Assim, junto aos recursos
trazidos pelo Office 365, a Instituicdo disponibiliza agora, o Skype como
ferramenta institucional de comunicagao.

2h

Presencial

Forms - O Forms permite a criagcdo de testes, pesquisas e questiondrios.
Quando vocé cria um formuldrio, pode convidar outras pessoas para
respondé-lo usando qualquer navegador, até mesmo dispositivos
méveis. Quando os resultados forem enviados, vocé podera usar a andlise
interna para avaliar as respostas. Os dados de formulario, assim como os
resultados de teste, podem ser facilmente exportados para o Excel para
analise adicional ou classificagdo.

2h

Presencial

Sway (3h)-E um novo aplicativo do Office que facilita a criagdo e o
compartilhamento de materiais interativos, com conteiudo multimidia e
responsivo. Ele permite inclusdo de conteudo diversificado, com textos,
imagens, videos e audio.

3h

Presencial

Mix (4h) - E um complemento para PowerPoint que permite que vocé
transforme suas apresentacGes em materiais interativos com
possibilidade de inclusdo e gravagdo de 3audio, video, anotacgdes
manuscritas e, ainda, elementos interativos como quizzes. Elas ficam
disponiveis online e podem ser compartilhadas com configuragdes
especificas de permissdo e compartilhamento.

4h

Presencial

Onenote

O Onenote é um bloco de anotag¢des digital. Use o Onenote para fazer
anotagdes onde quer que vocé esteja: em casa, na escola ou no escritério.
Com a ferramenta, vocé salva e sincroniza automaticamente suas
anotagdes, assim vocé pode se concentrar em suas ideias e pensamentos.

3h

Presencial

Realizacdo de tarefas de cada maddulo;
Planejamento, aplicagdo e registro do desafio de aplicagdo da pratica
pedagdgica;

20 horas

Online,

O Jdltimo encontro promove o compartilhamento das experiéncias
vivenciadas pelos docentes A avaliagdo levara em consideragdo o
envolvimento do participante e a realizacdo da atividade proposta.

3 horas

Presencial

Total Horas envolvidas

40 horas

Infraestrutura necessaria

Para o facilitador:
* Internet disponivel em seu computador;




* Projetor e caixa de som;
«  Cabo HDMI;
* Uma conta no tenant da escola para o formador redesenho

Para os participantes

* Computador conectado a internet (um computador por pessoa);

*  Fone de ouvido e microfone nos computadores;

*  Power Point do Office 365 instalado nas maquinas (e a fungdo “gravacdo” habilitada);

* Usudrio e senha de acesso ao Portal do Office 365, disponibilizado pela instituicao;

* Acesso ao YouTube, caso seja bloqueado na rede (para producdo de contetido no Sway)

Responsabilidades:

* Desenvolver a formacdo segundo o plano de trabalho e os objetivo definidos;

* Acompanhar o desenvolvimento das ac¢Ges junto ao colégio;

* Garantir que as formagdes acontecam conforme estipulado no plano de trabalho (carga
horaria, infraestrutura, datas etc.);

*  Compartilhar previamente o e-mail Microsoft dos docentes para insercdo no ambiente
Teams;

* Selecionar os docentes que estiverem dentro do perfil desejado para a formacgao, segundo
critérios definidos a seguir.

Dos professores

*  Participar ativamente da formacgao presencial e das atividades online, realizando o desafio de
aplicagcdo e documentando a experiéncia;

* Engajar os estudantes na atividade proposta;

* Ter uma postura investigativa, curiosa e aberta a experimentagao;
* Terinteresse por tecnologias educacionais;

* Ser aberto ao compartilhamento de experiéncias

Responsaveis pela acao
Joelene de Oliveira de Lima

Mestre em Educacdo de Ciéncias e Matematica PUCRS/RS, pds graduada em Gestdo de Tecnologias,
Especialista em Informdtica na Educacdo e em Aprendizagem Integral do Sujeito. Atualmente é
coordenadora no Colégio Anchieta. Tem experiéncia na drea de Educacdo de Ciéncias e Matematica
em todos os niveis de Ensino, com énfase em Tecnologia Educacional, atuando principalmente nos
seguintes temas: ensino de ciéncias, ensino de matematica, ensino a distancia, tecnologia aplicada a
educacdo, capacitagdao de professores para o uso de tecnologias digitais

Monica Xavier Py:

Graduada em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel). Mestre em
Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Professora da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) e professora do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSUL) - Campus Sapucaia do Sul. Coordenadora da area de




Tecnologia Educacional da TI ASAV. Participa da comunidade de Educadores da Microsoft e é
Educadora Inovadora (Microsoft Innovative Educator Expert - MIE Expert).

Jones Quadros da Silva:

Bacharel em Informatica pela PUCRS, Especialista em redes de computadores e Mestre em Educacao
pela Unisinos. Trabalha na area de Tl a mais de 20 anos nas atividades de gerenciamento de projetos,
suporte a informatica, redes de computadores e desenvolvimento e implementacdo de softwares e
sistemas. Também é professor na modalidade a distancia na Unisinos, nas atividades de Geréncia de
projetos, Geréncia de Contratos e servicos de Tl, Gestdo de continuidade de Negdcios e Projetos
sociais.




Formagdo Docente — Equipe da Ed. Infantil / 2019.

Em Marcgo - 18
Palestra: A Escola do Futuro - Gustavo Borba e marcos Pianger

Em Abril - 08
Para todos os professores da Educacdo Infantil - PPl e como elaborar estratégias de
Ensino.

Em Maio - 13
Convivéncia e Espiritualidade - Manejos em sala de aula para docentes da Ed. Infantil e
Anos Iniciais

Em Agosto - 10
Farada Pedagogica com os sequimtes objetivos:

Objetivos:

e Congregar os professores da Educacdo Infantil do Colégio Anchieta em um
clima acolhedor e propicio ao intercambio de ideias e experiéncias;

e Ressignificar NO SER, FAZER E (COM)VIVER as caracteristicas do Educador
Inaciano;

o Refletir sobre as diferentes relagfes inter e transdisciplinares em suas praticas,
caracterizando as dimensdes da Aprendizagem Integral: cognitiva, socioafetiva

e espiritual-religiosa;

o Enfatizar as praticas pedagdgicas produzidas e analisadas no Conselho de
Classe, por meio do (PowerBl) destacando as singularidades das turmas,
buscando acolher os desafios que emergem nesse contexto e assim,
esclarecendo quanto as metas de aprendizagem, projetando o préximo
semestre.

Em outubro - 30
Formacdo: " Educadores seguros e encorajadores: como ser assertivo frente aos
desafios de comportamento na escola."

No 12 semestre fizemos com as auxiliares de turma/professora uma pequena escuta
sobre o dia a dia e, logo depois, iniciamos uma pequena formacdo sobre ser Educador
Inaciano.

A educacdo Infantil tem ainda dois projetos para sairem do sonho e comecarem a
acontecer.



12 Jornada de Formagao, aberta ao publico, com dois ou trés palestrantes e oficinas
realizadas pelas nossas professoras para que a comunidade educativa saiba como
ensinamos nossos alunos a pensarem. Praticas cotidianas na Educagao Infantil.

22 Curso de extensao, nos moldes do realizado pelo Fochi, com nosso corpo educativo
para que possamos pensar, refletir e aprofundar as praticas cotidianas vividas,
vislumbrando os Campos de Experiéncias e temas contemporaneos sobre Infancia.
Esperamos ter ajudado.



Projeto do PROGRAMA DE ESTRATEGIAS NEUROPSICOLOGICAS PARA OTIMIZAGAO DA
APRENDIZAGEM: CAPACITAGAO DE EDUCADORES EM NEUROPSICOLOGIA DAS FUNGOES
EXECUTIVAS E HABILIDADES RELACIONADAS

Assessoras: Rochele Paz Fonseca e equipe - Caroline de Oliveira Cardoso e Janice da Rosa
Pureza

(1) Publico-alvo: educadores e orientadores do Ensino Fundamental | do Colégio Anchieta
(2) Cronograma e conteudo: em anexo conforme Ultima atualizagdo em margo de 2017

(3) Objetivos: Geral: contribuir para a forma¢cdo complementar e a continua atualizagdo de
educadores do Ensino Fundamental | no que tange as relagdes entre neuropsicologia e
educacdo, com énfase na neuropsicologia da aprendizagem e das func¢bes executivas.
Especificos: (a) Instrumentalizar o(a) educador(a) quanto a neuropsicologia da aprendizagem
para o uso de estratégias ainda mais efetivas em sala de aula; (b) Contribuir com
conhecimentos tedricos e procedurais acerca da estimulacdo dos componentes atencionais e
mnemaonicos (principais sistemas de memdria) como potencializadores da aprendizagem
escolar; (c) Contribuir com conhecimentos tedricos e procedurais acerca da estimulagdo dos
componentes executivos planejamento, organizacdo e metacognicdo como potencializadores
da aprendizagem escolar, principalmente da leitura, da escrita e da matemadtica; (d) Contribuir
com conhecimentos tedricos e procedurais acerca da estimulacdo dos componentes
executivos atengao seletiva e controle inibitério como potencializadores da aprendizagem
escolar, principalmente da leitura, da escrita e da matematica; (e) Contribuir com
conhecimentos tedricos e procedurais acerca da estimulagdo do componente executivo
flexibilidade cognitiva como potencializador da aprendizagem escolar, principalmente da
leitura, da escrita e da matematica; (f) Contribuir com conhecimentos tedricos e procedurais
acerca da estimulagdo dos componente executivo meméria de trabalho como potencializador
da aprendizagem escolar, principalmente da leitura, da escrita e da matematica; (g) Estimular
educadores a conectar tedrica e metodologicamente todos os componentes cognitivos
estudados em sua pratica educacional, do ensino a avaliagao.

(4) Justificativa

A interface na pratica entre neuropsicologia e educacdo ainda se encontra muito incipiente no
Brasil, até mesmo em escolas privadas. As fun¢des executivas (FE) sdo as mais complexas da
cogni¢do humana, iniciando, supervisionando e finalizando todas as tarefas cotidianas em que
ha algum grau de novidade e de maior complexidade. Muitas vezes, as criancas apresentam
prejuizos nessas habilidades e, em fungdo disso, podem ter mais dificuldade para aprender,
podem ter algum grau de dificuldade de interagdo com seus pares, tornando-se frustrados e
desmotivados com o ato de aprender. Como consequéncia, os desajustes comportamentais e
as dificuldades académicas na infancia podem levar a aversdao escolar ou, no minimo, a
dificuldades escolares que tendem a se agravar com o aumento da idade e da complexidade da
evolugdo dos anos e ciclos escolares. Apesar da importancia das FE para a aprendizagem e
para o desenvolvimento cognitivo e socioemocional da crianca ao adulto, observa-se que essas
habilidades ndo sdao abordadas de forma sistematica e continua em sala de aula e ndo estdo
presentes direta e especificamente nos curriculos escolares. Desta forma, frente a esta lacuna,
algumas questGes podem surgir: é possivel ensinar e promover o desenvolvimento das FE no
ambito escolar? Se estimularmos as FE, elas podem ser aperfeicoadas e potencializadas? Como



se faz isso? A partir de uma revisdo (Cardoso et al, 2016, 2017), foi possivel verificar que ha
fortes evidéncias de que as FE podem ser desenvolvidas e potencializadas em criangas em
desenvolvimento tipico de diferentes faixas etdrias.

PROGRAMA DE ESTRATEGIAS NEUROPSICOLOGICAS PARA OTIMIZAGAO DA
APRENDIZAGEM: CAPACITACAO DE EDUCADORES EM NEUROPSICOLOGIA DAS
FUNGOES EXECUTIVAS E HABILIDADES RELACIONADAS

Conteudo programatico
- Fundamentos tedricos e levantamento geral de conexdes entre
fungdes executivas, atengdo, memorias, linguagem oral e
aprendizagem da leitura, escrita e matematica.

- Estratégias baseadas em atenc¢Ges e memdrias.




- Estratégias baseadas na fun¢do executiva metacognicdo.
Estratégias baseadas na funcdo executiva planejamento.
Estratégias baseadas na fungao executiva planejamento.

- Estratégias baseadas na funcado executiva controle inibitério.

- Estratégias baseadas na func¢ado executiva controle inibitério.

- Estratégias baseadas na funcao executiva memdria de trabalho.

- Estratégias baseadas na fun¢do executiva memoria de trabalho.

- Estratégias baseadas na funcdo executiva flexibilidade cognitiva.

- Estratégias baseadas na funcdo executiva flexibilidade cognitiva.

- Reflexdes e avaliagdo com o grupo docente.

TOTAL: 48 HORAS/AULA (PROFESSORES)
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lll Congresso Internacional de Pedagogia
Educacdo em tempos incertos: o lugar do humanismo Cristgo

e da Pedagogia da Companhia de Jesus

Os desdafios e as oportunidades da

Retroalimentac¢do da pratica docente

Professores: Cleiton Gretzler, Ddrio Schneider e Mdrcio Longhi

Braga, outubro de 2019



Fundado em 13 de janeiro de 1890
Em 2020, rumo aos 130 anos de historia

O Colégio Anchieta, que completard 130
anos em 2020, integra a Rede Jesuita de Educacgdo, da
Provincia dos Jesuitas do Brasil (BRA), e conta com uma
rica histéria a servico da Educacdo. Inspirada no ideal
de Santo Indcio de Loyola (1540), no apostolado
educativo definido na Ratio Studiorum (1599) e
fundamentada nos Exercicios Espirituais (EE), a instituicdo
qualifica seus processos em fidelidade criativa.

P Jesuit Global Network of Schools

7 | Secondary and Pre-Secondary




Alunos, funcionarios e Jesuitas em nUmeros

NUmero de alunos
1400
1200
1000

800
60
40

Educacdo Ensino Ensino Ensino Médio
Infantil Fundamental | Fundamental
Il

o O o o

B Alcance mMeta

NUmero de funciondrios:; 483

NUmero de Jesuitas: 4

Nivel de ensino Alcance m

Educacado Infantil 395 398
Ensino Fundamental | 1176 1143
Ensino Fundamental |l 942 944
Ensino Médio 651 684
Total 3164 3169

64,8%




A partir do ideal de vida de Indcio, deliberacdo
e experiéncia dos Primeiros Companheiros se dda a
potente decisdo de “ajudar as almas”. Ai & possivel
reconhecer o processo historico da missdo da Companhia
de Jesus. A génese do apostolado educativo vém até nds
por meio do Codigo Pedagdgico da Educacdo Jesuita, d
luz dos Exercicios Espirituais e Pedagogia Inaciang,
também, pelos diversos documentos que ao longo dos
tempos, em fidelidade criativa foram sistematizados a
inspirar e orientar o “modo de ser e de proceder”, proprios

dos Colégios Jesuitas de ontem e de hoje.
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Leitura de CONTEXTO @@M

- Companhia de Jesus (Ontem/Séc. XVI)

1 Definicao da Missao

2 Educacdo Jesuita - “Salvar almas”

Pressupostos e Fundamentos — “regras e

orientacoes - Ratio Studiorum”

4 Concepcdo de Mundo, de Sociedade, de Pessoa

Ratio Studiorum - 600 prescricoes e 30 conjuntos
de regras

Critérios para abrir Colégios - onde houver maior
necessidade

7 Missdo, Metodologia e Prdtica

\

Educacgado Jesuita (Hoje/Séc. XXI)
Atualizagcdo da Missao

Tendéncias para a Educacdo do Séc. XXI

Codigo Pedagogico da Companhia de

Jesus - atualizacdo

Pedagogia Inaciano - uma proposta pratica

Constante atualizacdo e inovacdo -
documentos

Critérios para manter os Colégios existentes

Dimensdo Pedagdgica - Projeto Pedagdgico
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Companhia de Jesus (Ontem/Séc. XVI)

Exercicios Espirituais

A Experiéncia do Método (EE)

Principio e Fundamento (ideal e finalidade)

Orientador e o Exercitante

O Espirito que conduz!
Condicdo: adnimo e liberalidade
Consciéncia Social - Fé e Justica

EE 30 dias - Temposl!!

Educacgdo Jesuita (Hoje/Séc. XXI)
Identidade Inaciana

A busca do autoconhecimento e
reconhecimento da sua condicdo humana

Escolha do lugar, tema,
meditacdo/contemplacdo, avaliacdo e
propositos

Relacdo Professor e Aluno
Discernimento

Articulacdo e Inovacdo Pedagdgica

Pensamento reflexivo e critico

Sistema de Qualidade - FLACSI
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- Companhia de Jesus (Ontem/Séc. XVI) Educagao Jesuita (Hoje/Séc. XXI)

1

Os saberes da EXPERIENCIA

O Codigo Pedagdgico da Companhia de
Jesus

Memoria, Entendimento e Vontade (EE)

Sentir e Saborear (eleicdo)

O Desejar, Querer e AQir

Continuun Educativo

Cartas (Indcio - modo de estar em contato
com 0s Jesuitas em miss@o)

Formacdo Intelectual

\.l ?
¥ %7
OO A
—>

Atualizacdo da Pedagogia Inaciana
(PEC\PPP)

Dimensdes cognitiva, socioemocional e
Espiritual-Religiosa (PP)

Mapa de Aprendizagens - habilidades e
competéncias

Projeto de Vida - Escolha Profissional, opcdo
vital

Curriculo Integral - Trilhas de aprendizagem

Indicadores e Evidéncias

Formag¢ao humana integral
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Companhia de Jesus (Ontem/Séc. XVI)
Contemplativos na acdo

Virtus et litterae

Pedagogia de Jesus

Exceléncia Humana, Académica e
Crista

Ensinar académico

Que fiz? Que fago? Que farei?

Educagdo Jesuita (Hoje/Séc. XXI)

A prdatica pedagdgica - praticar a reflexdo e
refletir sobre a acdo.

Testemunho Pessoal e desenvolvimento
Profissional

Principios e valores humano cristdos

Educacdo Integral

Aprendizagem - “aprender para toda a vida

O qué ensinar? Como ensinar? Para qué
ensinar?
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£ - Companhia de Jesus (Ontem/Séc. XVI) Educacgado Jesuita (Hoje/Séc. XXI)
o 7 o o
9) ] Formacdo da vontade e do entendimento g?&fg;‘:}e HACEL LREERE G €
(0)]
‘% 2 Fracasso Académico Oportunidade do reensino
-g 3 Resultado € do aluno Parceria Escola e Familia
[
o 4 Prioridade do conhecimento Prioridade da aprendizagem
O , . ~ :
e 5 Fe e Ciéncia Educacdo Humanista
O Avaliacdo formativa nas dimensoes
-g 6 Avaliagao / resultado cognitiva, socioemocional e espiritual-
— religiosa
O
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Os desafios e oportunidades da retroalimentacdo da pratica docente

Passado Contexto m» Contemporaneidade/Século XXI Futuro

Desafios ? Oportunidades

Continuar oferecendo experiéncias significativas
para os alunos em um mundo em mudanca

Busca da inovacdo que estd em nossa tradicdo

Educacgao
Jesuita

Feedback Gera resultado
Educagao integral

Professor: Qualificado, apoiado, engajado

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

Gestdo mmmmmmm)> Transformagdo do aluno |  @mmmsm Retroalimentacdo




Tradicao &
Inovacao

Pessodas
Tempos

Recursos
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1

2
3
4

Maior interacdo Professor e Aluno
Mudancas diddtico-pedagodgicas
Formacdo e criatividade

Atualizacdo permanente

Reflexdo e acdo sobre a
aprendizagem

Praticas institucionalizadas

Individualismo \ subjetividade

Oportunidades

Acompanhar a evolucdo tecnoldgica e cultural
Projeto Pedagdgico Comum (PEC)
Trabalho em Rede (Co-criacdo)

Formacdo Integral
Laboratorios de inovacdo e criatividade

Mudanca cultural

Orientacdo para a construcdo de comunidades de

aprendizagem - formas de aprendizagem contfinua

ala




e De exceléncia humana e académica
* De integridade moral

e De profundidade espiritual

Em “fidelidade criativa” na missdo -

inovador, criativo e transformador

Q

e Comunicacdo

e Colaboracdo

e Lideranca

* Autoconhecimento e gestdo

do conhecimento

» Senso critico-reflexivo e resolucdo
de problemas

e Atitude empreendedora

e Formacado continuada

Ser educador no Séc. XXI requer: Paixao, Inventividades, Autoconhecimento e Heroismo (Lowney)




A andlise critica dos resultados da etapa

de autoavaliacdo proposta pelo Sistema de
Qualidade na Gestdo Escolar (SQGE) da
Federacdo Latino Americana de Colégios Jesuitas,
realizada no Colégio Anchieta em 2017,
evidenciou a inexisténcia de um processo de
acompanhamento institucionalizado da prdtica
docente. O resultado sinalizou uma oportunidade
de melhoria do ensino. Para tanto, a instituicdo
decidiu investr em um projeto de melhoria

denominado Acompanhamento das Atividades

Docentes, cuja finalidade € constituir um processo
de acompanhamento da prdtica docente, nos
diferentes espacos educativos do Centro de
Aprendizagem, com vistas a uma conexdo entre @
formacdo técnica do professor e os fundamentos
tedricos e metodoldgicos da educacdo jesuita, as

praticas de ensino (sala de aula), a metodologia, o

clima e a gestao do tempo.

v FLACSI

Federacian Latinoamericana de Colegios de la Compaiia de Jesus




Sistema de Qualidade e Gestao Escolar
Metodologia da FLACSI

Linha do Tempo

COIégio AnChiefq | 2017 .,|ﬂﬂ ses
AUTOAVALIACAO

Auditoria
Externa

Criado pela Federacdo Latino-

americana de Colégios Jesuitas, o

Processo de
Melhoria

SQGE possibilita a avtoavaliagao
institucional na perspectiva da
elaboracdo de processos e projetos de
melhoria para alcancar a qualidade

Equipes de
Autoavaliagao

Equipes de
Melhoria

na formacdo integral e os éxitos nas

aprendizagens de todos os estudantes.

X FORMACAO DE  APOIONA  MARCO AVALIAGAO DE
TRATEGLA  CRIAGAO DE AVALIACAO  NORMATIVO  DIRETORIAS
DE REDES cauires £ MELHORIA
DIRETIVAS




Sistema de Qualidade e Gestao Escolar

Metodologia da FLACSI

COMUNICAGAO E DESENHO E PLANEJAMENTO
INTERAGCAO ESCOLAR DO ENSINO
PARTICIPACAO DE REALIZACAO E APOIO
EDUCADORES E ESTUDANTES AO ENSINO
MOTIVACAO, COMPROMISSO ACOMPANHAMENTO
E IDENTIDADE AOS ESTUDANTES
ALTAS EXPECTATIVAS REALIZACAO DA
E RECONHECIMENTO APRENDIZAGEM

Clima Pedagégico
escolar 25% Curricular 40%

FOCO

APRENDIZAGEM
INTEGRAL

Organizacdo, Estrutura Familia e
e Recursos 25%

Comunidade 10%
DIRECAO ESTRATEGICA \—/

PARTICIPACAO E
INSTITUCIONAL

ENVOLVIMENTO DAS FAMILIAS
ESTRUTURA, FUNCAO

C APOIO E FORTALECIMENTO AO
E COORDENACAO

PAPEL EDUCATIVO DAS FAMILIAS
GESTAO DE PESSOAS VINCULOS COM A

COMUNIDADE LOCAL
INFRAESTRUTURA

E EQUIPAMENTO

GESTAO FINANCEIRA




Caracteristicas da SQGE:
estabelece um conjunto de 16 resultados que uma instituicdo educativa da Companhia de Jesus teria de
alcancar para receber a certificacdo de um Centro de Aprendizagem de qualidade.
insere a instituicdo em um ciclo continuo de avaliacdo, definindo metas e implementando acoes
qgue impactem significativamente na aprendizagem de todos os estudantes.

a Instituicdo define quais sdo os projetos de melhoria que sdo estratégicos para a instituicdo.

Oportunidades de melhorias
Andlise critica dos dados: Inexisténcia de um processo de acompanhamento institucionalizado da prdtica docente.

O resultado sinalizou uma oportunidade de melhoria do ensino.

Escolhas do Colégio Anchieta a partir da AUTOAVALIACAO:
« Ressignificacdo Pedagdgica
«  Acompanhamento das Atividades Docentes

« Aplicacdo de instrumentos que avaliem o nivel de satisfacdo da comunidade




e
Objetivos

FINALIDADE:
Constituir um processo de acompanhamento da prdatica docente, nos diferentes espacos educativos do Centro de

Aprendizagem, com vistas a uma conexdo enfre a formacdo técnica do professor e os fundamentos tedricos e

metodoldgicos da educacdo jesuita, as praticas de ensino (sala de aula), a metodologia, o clima e a gestdo do tempo.

Objetivo Geral Objetivos Especificos

Instituir uma estrutura de apoio ao
professor, que garanta a
refroalimentacdo das atividades

educatfivas € uma  consequente * Verificar em que medida o acompanhamento da
qualificacdo das experiéncias de pratica docente, por meio de processos
aprendizagem e melhora dos seus i institucionalizados, permanentes e sistemdticos, tornam
resulfados. a aprendizagem visivel para todos os alunos.

* Aprimorar os processos de planejamento e
orientagao das atividades docentes.

- n
I'4 A Y
@ ' ~ ,! * Desenvolver uma estrutura aberta que permita a
/ [I escuta e a troca de experiéncias entre os profissionais.

ool




Desenvolvimento ~
testagem e aprovacgado Observagao

dos protétipos da pratica
A A

v v v

Jornada de Desenvolvimento Feedback
formagao do projeto

Resultados de

aprendizagem
A

v

Jornada de
formagao




Metodologia

1

2

O professor ativa os conhecimentos prévios dos alunos nas situacdes de aprendizagem.
O professor apresenta a tematica da aula com clareza.

O professor desenvolve os conteldos de forma clara e consistente e/ou apresenta com clareza os critérios para que se
alcance a aprendizagem.

O professor desenvolve atividades variadas de acordo com objetivos da aula.

O professor recorre a diferentes saberes, teorias e paradigmas para a apresentacdo dos conteldos e/ou experiéncias
de aprendizagem.

O professor desenvolve atividades que favorecem a participacdo ativa dos alunos.
Os trabalhos em grupo propostos permitem que os alunos participem e desempenhem diferentes papéis na equipe.
O professor usa recursos diddticos variados (PowerPoint, jogos, aplicativos, videos) e adequados aos objetivos da aula.

O professor desenvolve os conteUdos demonstrando dominio conceitual.

H& um equilibrio entre fala, escuta e acdo (feedback) do professor.




Metodologia

O professor apresenta ideias ou topicos para anotacdo (mapa menta, linha do tempo, esquema), que sirvam como
material de estudo para o aluno.

O professor recorre a diferentes estratégias, levando em consideracdo a diferenca entre os alunos.
Nas estratégias propostas, hd espaco para os alunos mais avancados colaborarem com os colegas.

As estratégias desenvolvidas consideram algumal(s) etapas (passos) do PPI.

Clima da Sala de aula

O professor cria um ambiente propicio para a aprendizagem em termos de confianca e respeito.
O professor zela pela manutencdo dos principios € normas de convivéncia na sala de aula.

O professor estabelece um nivel de confianca na sala de aula que favorece a expressdo das duvidas dos alunos.

Hd respeito e escuta quando da fala de professores e alunos.




O professor identifica e atua rapidamente em problemas potenciais, demonstrando consciéncia do que ocorre na sala

de aula.
20 Os alunos reconhecem a figura de autoridade do professor.
1 A dindmica da aula desperta e mantém o interesse dos alunos pela aprendizagem.

Gestao do tempo

O professor organiza o tempo disponivel de maneira efetiva e flexivel, tendo em vista as necessidades dos alunos e os

22 objetivos da aula.

3 O fluxo da aula é matino de forma natural, atendendo ao ritmo do grupo e alterando-se em funcdo de necessidades
efetivas.

04 O professor faz a gestdo adequada do tempo, administrando e intermediando os diferentes momentos da aula de

forma clara e facilitando a organizacdo dos alunos.

25 O término da aula acontece de forma intencional, com encaminhamentos claros para os proximos Passos.




N o
Nome do professor:

Data da observacao: 0” 0}/2‘”3 Componente Curricular: _M%m_
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Nome do professor: N N
C

Data da observagdo: _44)03)49 c

:omopl;r:e;ama"m Ws}}; C;E_ } ] j to( )

Nome do observador SOP:

PLANO DE MELHORIA INDIVID

Neme do professer: Caroline do Carme Durde Fonseca

Data do 1 25/03/2019 Ci

Curricular: Lingua Portuguesa

JUSTIFICATIVA

Buscando qualificar a amwagiio docente e, tendo como horizonte a
aprendizagem integral, o professor deve inserir sua pratica educativa num
processo de agdo-reflexdo, considerando o aporte do acompanhamento
docente realizado a luz de uma metodologia de observagio- feedback e
retroalimentacio do processo de ensino e di:

OBJETIVO GERAL

Desenvolver nma estrutura de acompanhamento ao professor que viabilize
a reuoah.mmtacao da sua pratica dor.em.: por meio de processos

inst e i tendo em vista o
horizonte da aplendtzagmu integral do aluno.

5. O professor ;aab;a a diferentes saberes, teorias e pa;a-digmis para 5

taca ( iéncias de aprend

desempenhem diferentes papéis na equipe

)"00"000""‘!

S tr iho Em émpo pr ,‘ " permitem que os alunos participem e

INDICADORES/ASPEC
TOS A SEREM
ACOMPANHADOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

. Ativar
conhecimentos prévios
dos alunos na
perspectiva do PPI;

. Planejar  aulas
que favorecam a
participacdo ativa dos
alunos;

. Trabalhar
habilidades e
competéncias que
favorecam

pensamento critico dos
alunos.

- Ativar conhecimentos prévios dos alunos na perspectiva do
PPI;

- Planejar aulas que favorecam a participacdo ativa dos
alunos.

PROCEDIMENTOS (0 que

sera feito para alcancar os

objetivos)

= Buscar leituras Pesquisa sobre | 2° trim.

relacionadas aos passos
do PPI,

Rever plano de aula para
conferir a diversividade
de atividades propostas
aos alunos, de modo que
haja a realizagdo de
alividades que exijam a
participacdo ativa por
parte deles;

Se necessario,
reestruturar  exercicios
gramaticias ou
relacionados as leituras
extraclasses para
estimular o pensamento
critico dos alunos.

metodologias ativas;
Pesquisa sobre
praticas docentes
criativas, por meio de
relato  de outros
professores via
internet;
Troca de ideias sobre
praticas docentes com
meus professores na
pos-graduacdo
Tecnologias na
Aprendizagem

= Leitura das seguintes
obras

“Professores reflexivos em

uma escola reflexiva™

“Escola moderna e

organizagio do trabalho

diddtico até o inicio do

século XIX";

“Producio de conteldos

educacionais™




Resultado geral EFll e EM

AD vis3o SOP - 22 Rodada de Observacoes

11 1z i3 14 15 16 17 13

B A desenvolver W Satisfatdrio M Destacado N3o Observado

Indicadores a desenvolver

1° 25 O término da aula acontece de forma intencional, com encaminhamentos claros.

2° 11 O professor apresenta ideias ou tépicos para anotacdo.
3° O professor recorre a diferentes estratégias, levando em consideracdo a diferenca entfre alunos.

o O professor usa recursos didaticos variados e adequados aos objetivos da aula




Resultado por drea do conhecimento EFll e EM

PDA - CIENCIAS DA NATUREZA

A partir da analise do grafico e dos indicadores apontados como possibilidades de melhoria na pratica docente, reflitam
sobre possiveis estratégias pedagégicas de construcdo do Plano de Melhoria de Area.

Acompanhamento Docente 22 Rodada Dados da Area de Ciéncias da Natureza

9

12
9
&
5 5 5
4 4 4
| 3 3
||‘ m|| | H ‘ I‘ ‘ l I"“llll i
I e 1l
18 19 20

W Satisfatorio M N3o Observado W Destacado A Deservohier

Indicadores a desenvolver

1° 11 O professor apresenta ideias ou topicos para anotacdo, que sivam como material de estudo para o
aluno.

1° 12 O professor recorre a diferentes estratégias, levando em consideracdo a diferenca entre os alunos.

2° 25 O término da aula acontece de forma intencional, com encaminhamentos claros para os proximos
PASSOS.




Plano de desenvolvimento da Area e Acompanhamento SOP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA AREA

Area: Ciéncias da Natureza
Data: 30/09/19 Coordenador da Area: Flavio Medina

PROPOSTAS DE QUALIFICAGAO

Usar tabelas e esquemas para completar durante a aula. Anotar
tépicos principais da aula no quadro dos alunos. Completar frases
com palavras-chave do conteudo.

Pesquisa imediata no celular sobre o assunto trabalhado. Usar
estratégias em que o aluno se torna o protagonista, como cartazes.
Circular em aula observando os trabalhos.

Retomar conteudo trabalhado em aula. Anotar palavras principais
da aula do dia no quadro como encerramento da aula. 5 a 10
minutos finais, solicitar duvidas da aula do dia. Resumir a aula e
encaminhar exercicios. Pedir aos alunos para lembrar o
encerramento.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA AREA
CIENCIAS DA NATUREZA
REPRESENTANTE DA AREA: Fldvio Medina

Prezados Professores,

Nessa etapa do Acompanhamento Docente, em que
a Area de Ciéncias da Natureza péde olhar para seus resultados e
elaborar propostas de qualificacdo para os indicadores com
pontuacdo na categoria de “A desenvolver (AD)”, queremos
destacar que:

H& coeréncia e pertinéncia entre o indicador AD e as
propostas de qualificacdo elaboradas;
Sdo propostas de qualificacdo da pratica com a caracteristica de
serem simples, objetivas, exequiveis e adequadas s necessidades
constatadas;

SAo propostas que chamam o aluno a desempenhar o
papel de protagonista da sua aprendizagem;
Orientam o professor no seu fazer de sala de aula e demonstram
cuidado com a sua pessoa.

Orientagao: As Propostas de Qualificacdo elaboradas deverdo ser
inseridas e destacadas nos Planos de Aula do Trimestre. Dessa
forma, estaremos readlizando um ciclo completo do
Acompanhamento Docente.




de Educacao

COLEGIO v ANCHIETA‘ ﬁ Rede Jesuita

Resultado de Avaliagao por Area do Conhecimento

Acompanhamento Pedagdgico

02/10/2019 08:16:22

Periodo letivo

2019 \

Area de Conhecimento

Todos

Selecionar tudo
Artes e suas Tecnologias
Ciéncias da Natureza e suas Tecno
Ciéncias Humanas e suas Tecnologi...
Ed. Fisica e Ens. Religioso e suas Te...
Linguagem, Cddigos e suas Tecnaol..,
Matematica e suas Tecnologias

Ensino Fundamental de 9 Anos

956

% de Avaliacdes Geral

d. Avangado
L6.8%

.

a. Abaixe do Basico
13.5%

b. Basico
11.2%

~__ ¢ Prolicienle
28.5%

Ensino Médio

707

100%
50%
60%
40%

20%

05 (—

Ares 2 suEs
Tecnologias

Total de Alunos

1663

% de Avaliacées por Area de Conhecimento

379

31.8%

Cigncias da

MNatureza e sua.

41.4%

12.9%

Ciéncias

Fumangs e sud...

T8.2%

16,0%

Ed. Fisica & Emz.
Religioso e sua..

15.8%

Linguagem,
Codigeos e suas...

Iatematica =

suas Tecnologias

Canceito

@z Abaixo do Basico
b. Basico
@ c. Proficiente

@ d. Avancado




Contatos

Site: www.colegioanchieta.gl12.br
Facebook: facebook.com/colegioanchietapoa

Intagram: instagram.com/colegioanchietapoa
Twitter: @ AnchietaPoaRS
Telefone: (51) 3382.6000

E-mail: anchieta_comunicacao@colegioanchieta.g12.br
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