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ASPECTOS QUE DEBEMOS  TENER 

PRESENTES COMO DOCENTES



1.- QUE SER EDUCADOR Y MANTENERNOS  COMO TAL, ES 

PRODUCTO DE UNA  DECISIÓN PERSONAL



2.- QUE EXISTEN UN CONJUNTO DE NORMAS QUE REGULAN 

NUESTRA ACTUACIÓN:

Å1.- CONSTITUCIÓN NACIONAL

Å2.- LEY ORGANICA DE EDUCACIÓN Y SU REGLAMENTO. 

Å3.- LEY ORGÁNICA DEL TRABAJO

Å4.-REGLAMENTO DEL EJERCICIO  DE LA PROFESIÓN DOCENTE



2.- QUE EXISTEN UN CONJUNTO DE NORMAS QUE 

REGULAN NUESTRA ACTUACIÓN:

1.- LA CONSTITUCIÓNNACIONAL

ÅArtículo 104. La educaciónestaráa cargo de personasde reconocidamoralidad y de
comprobadaidoneidadacadémica. El Estadoestimularásu actualizaciónpermanentey les
garantizarála estabilidaden el ejercicio de la carreradocente,bien seapública o privada,
atendiendoa estaConstitucióny a la ley, enun régimendetrabajoy nivel devida acordecon
su elevadamisión. El ingreso,promoción y permanenciaen el sistemaeducativo,serán
establecidospor ley y responderáa criteriosdeevaluacióndeméritos,sin injerenciapartidista
o deotranaturalezano académica.

ÅArtículo 105. La ley determinarálas profesionesque requierentítulo y las condicionesque
debencumplirseparaejercerlas,incluyendola colegiación.



Artículo 6: Son deberes del personal docente

ÅObservarunaconductaajustadaa la éticaprofesional,a la moral,a lasbuenascostumbresy a los

principiosestablecidosenla Constitucióny leyesdela República.

ÅCumplir las actividadesdocentesconformea los planesde estudiosy desarrollarla totalidadde

los objetivos,contenidosy actividades,establecidosen los programasoficiales,de acuerdocon

las previsionesde las autoridadescompetentes,dentrodel calendarioescolary de su horariode

trabajo,conformea lasdisposicioneslegalesvigentes.



ÅPlanificarel trabajodocentey rendiroportunamentela informaciónquele searequerida.

ÅCumplir conlasdisposicionesdecarácterpedagógico,técnico,

administrativoy jurídicoquedictenlasautoridadeseducativas.

ÅCumplir conlasactividadesdeevaluación.

ÅCumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesosde planeamiento,
programación,direcciónde las actividadesde aprendizaje,evaluacióny demásaspectosde la
enseñanzaaprendizaje

Artículo 6: Son deberes del personal docente



ÅAsistir a todoslos actosacadémicosy de trabajoen generalparalos cualessea
formalmenteconvocadodentrodesuhorariodetrabajo.

ÅOrientary asesorara la comunidadeducativaen la cual ejercesusactividades
docentes.

ÅContribuir a la elevación del nivel ético, científico, humanístico,técnico y
culturaldelosmiembrosdela instituciónenla cualtrabaja.

Artículo 6: Son deberes del personal docente



3.-QUE EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA MODELAMOSé   



A.-AL EXPRESARNOS VERBALMENTEé



CON NUESTRO CUERPOé B) LENGUAJE CORPORAL                                                                                     



B) LENGUAJE CORPORAL 



C) CON NUESTRA  PRESENTACIÓN Y 

APARIENCIA PERSONAL



D) CON NUESTRAS ACCIONES DEL DĉA A DĉAé

.-Al Educar desde respeto, no desde el miedo y la autoridad.
.-Con la puntualidad y asistencia a nuestras labores, así como en la entrega de recaudos



Cuando les hacemos sentir que son importantes para nosotros.

Cumplimos con nuestras   guardias y  abordamos de forma directa las  situaciones de 
indisciplina, dentro y fuera del aula



ÅAl mostrarnos empáticos y cercanos a ellos. Usamos algunos de sus códigos.  

ÅCuando promovemos « LA MEDIACIÓN» como la forma asertiva de resolver 
los conflictos. 



CUANDO SEGUIMOS EL DEBIDO 
PROCESO:

ÅDiario de clase  (no calificar 
comportamientos)

ÅNotificación al representante

ÅReporte de Irregularidades   



HACER EL SEGUIMIENTO DEL CASO: 

VDocente-Maestra integral

VCoordinador(a) 

VDirección

VConviviencia

VPsicología



CUANDO APLICAMOS LA NORMA DE FORMA OBJETIVA E IMPARCIAL:

Ejemplo: Permisos y/o entrega de PASES:

ÅEntrega de pases: 3 pases, notificación al representante

ÅControl de pases:   4to pase  charla en convivencia

ÅExigir a los alumnos los pases para  entrar y salir de clase

ñLA RESPONSABILIDAD DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO  EN EL 

HORARIO ESCOLAR, SIEMPRE ES DEL DOCENTEò 



Al respetar, cuidar  y conservar  los espacios, materiales y 
equipos destinados al trabajo de los colegas docentes 
(sala de profesores, coordinaciones, otros).



Cuando mostramos el  sentido de identidad y  pertenencia  con la 
institución.

Cuando cumplimos lo que prometemos.

Respetamos  a todo los miembros de la comunidad. Tenemos  buena 
comunicación con las diferentes instancias del colegio. 



Evitamos  involucrarnos en comentarios. No nos expresamos mal de otros 
colegas frente a nuestros alumnos.

No les informamos de las discusiones y/o decisiones que se tomaron en los 
consejos.



Al ser muy cuidadosos(as) con lo que chateamos, publicamos o hablamos por 
teléfono, chats, e-mail acerca de nuestra vida personal .

Cuando les mostramos que  nos hacemos  respetar                                   

(mantener distancia con el alumnado)                



Al enseñarlos a cuidar y  conservar los  materiales, equipos  y 
el medio ambiente, promoviendo el reciclaje y el uso racional 

de los recursos.



Cuando les mostramos  el valor de la honestidad en las diferentes facetas 
de la vida. 

Al velar  porque las  actividades evaluativas sean desarrolladas de forma 
que el fraude no esté a la mano de los alumnos.

Cuando somos capaces de   aceptar  frente a nuestros alumnos la 
posibilidad de habernos equivocado en una corrección o en el 

planteamiento de una situación.



POR LO TANTO, DEBEMOS VALORAR Y CUIDAR LA LABOR INTEGRAL QUE DESARROLLAMOS EN 

LA FORMACIÓN DE NUESTROS NIÑOS Y ADOLESCENTES, SEA CUAL SEA LA  ACTIVIDAD QUE  
DESARROLLEMOS, SIN QUE NOS LIMITE EL ñCARGOò QUE EJERCEMOS.

×Directivo

×Coordinador (a)

×Maestra integral y /o Profesor Guía

×Maestra auxiliar  y/o  Profesor de área



4.- QUE COLATERALMENTE HEMOS ASUMIDO OTRAS 
FUNCIONES PRINCIPALES, TALES COMO:
ÅAsumir la tarea pedagógica como una misión apostólica compartida 

con la Compañía de Jesús

ÅDesarrollarse como educador, tanto profesionalmente como 
espiritualmente, orientando el proceso de enseñanza y aprendizaje de 
sus alumnos

ÅCumplir de manera puntual y confiable con las tareas específicas que 
se le encomiendan como parte de la organización

ÅCumplir con los deberes exigidos en el Manual de Convivencia en 
cuanto a: la apariencia personal, modales, vocabulario, asistencia, 
puntualidad, reuniones, presentación de planes, programas, informes y 
guardias asignadas


