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ASPECTOS QUE DEBEMOS TENER

PRESENTES COMO DOCENTES




1- QUE SER EDUCADOR Y MANTENERNOS
PRODUCTO DE UNA DECISION PERS




2- QUE EXISTEN UN CONJUNTO DE NORMA
NUESTRA ACTUACION:

Ae
A2-LEY ORGANICA DE EDUCACION Y SU REGLAMENTO.

A3.- LEY ORGANICA DEL TRABAJO
A4 -




2- QUE EXISTEN UN CONJUNTO DE NO
REGULAN NUESTRA ACTUACION:

1.-

A Articulo 104 La educacidnestaraa cargo de personasde reconocidamoralidady de
comprobadadoneidadacademicaEl Estadoestimularasu actualizacionpermanentey les
garantizarda estabilidaden el ejercicio de la carreradocente,bien seapublica o privada,
atendienda estaConstituciony ala ley, enun regimendetrabajoy nivel devida acordecon
su elevadamision El ingreso, promociony permanenciaen el sistemaeducativo,seran
establecidopor ley y respondera criteriosde evaluacionde meritos,sin injerenciapartidista
o deotranaturalezano académica

A Articulo 105. La ley determinardas profesionesjue requierentitulo y las condicionesque
debencumplirseparaejercerlasincluyendola colegiacion




A Observamunaconductaajustadaala éticaprofesional ala moral,alasbuenasostumbrey alos
principiosestablecidognla Constituciony leyesdela Republica

A Cumplir las actividadesdocentesonformea los planesde estudiosy desarrollada totalidadde
los objetivos,contenidosy actividadesgstablecido£n los programasoficiales, de acuerdocon

las previsionesde las autoridadesompetentesdentrodel calendarioescolary de su horariode
trabajo,conformealasdisposicionesegalesvigentes




A Planificarel trabajodocentey rendiroportunamentéa informacionquele searequerida

A Cumplir conlasdisposicionesle caractepedagodgicatécnico,

administrativoy juridico quedictenlasautoridadegducativas
A Cumplir conlasactividadesle evaluacion

A Cumplir con eficacia las exigenciastécnicas relativas a los procesosde planeamiento,
programaciondireccionde las actividadesde aprendizajeegvaluaciony demasaspectosie la
ensenanzaprendizaje




Articulo 6: Son deberes del personal docen

A Asistir a todoslos actosacadémicoy de trabajoen generalparalos cualessea
formalmenteconvocadalentrode suhorariodetrabaja

AQrientary asesorag la comunidadeducativaen la cual ejercesusactividades
docentes

AContribuir a la elevaciéndel nivel ético, cientifico, humanistico,técnico y
culturaldelos miembrosdela institucionenla cualtrabaja




3-QUE EN EL EJERCI CI O




A:-AL EXPRESARNOS VERBALMENTEE®
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B) LENGUAJE CORP




C) CON NUESTRA PRESENTACION Y
APARIENCIA PERSONAL




|
DDCON NUESTRAS ACCI ONES DEL Dé

-Al Educar desde respeto, no desde el miedo y la autoridad.
-Con la puntualidad y asistencia a nuestras labores, asi como en la entrega de recaud




Cuando les hacemos sentir gue son importantes para nosotros.

Cumplimos con nuestras guardias 'y abordamos de forma directa las situacionés
Indisciplina, dentro y fuera del aula




A Al mostrarnos empaticos y cercanos a ellos. Usamos algunos de sus codiges

ACuando promovemos « LA MEDIACION» como la forma asertiva de resolver
los conflictos.

U PROBLEMA TIENE
MEDIACION




CUANDO SEGUIMOS EL DEBIDO
PROCESO

A Diario de clase (no calificar
comportamientos)

A Notificacion al representante

AReporte de Irregularidades




ACER EL SEGUIMIENTO DEL CAS(

V DocenteMaestra integral
V Coordinador(a)

V Direccion
V Conviviencia
V Psicologia




CUANDO APLICAMOS LA NORMA DE FORMA OBJETIVA

Ejemplo: Permisos y/o entrega de PASES.:
AEntrega de pases: 3 pases, notificacion al representante
AControl de pases: 4to pase charla en convivencia
AEXxigir a los alumnos los pases para entrar y salir de clase

NLA RESPONSABI DAD DENTRO D

HORARIO ESC&J/EI\/IPRE ES DEL BDOCE




Al respetar, cuidar y conservar los espacios, materiales y
equipos destinados al trabajo de los colegas docentes
(sala de profesores, coordinaciones, otros).




institucion.

Cuando cumplimos lo que prometemos.

Respetamos a todo los miembros de la comunidad. Tenemos bu
comunicacion con las diferentes instancias del colegio.




Evitamos involucrarnos en comentarios. No nos expresamos mal de otros
colegas frente a nuestros alumnos.

No les informamaos de las discusiones y/o decisiones que se tomaron en los
CONsejos.
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Al ser muy cuidadosos(as) con lo que chateamos, publicamos o hablamos pak
teléfono, chats, anail acerca de nuestra vida personal .

Cuando les mostramos que nos hacemos respetar
(mantener distancia con el alumnado)




Al ensenarlos a cuidar y conservar los materiales, equipo
el medio ambiente, promoviendo el reciclaje y el uso racion
de los recursos.




Cuando les mostramos el valor de la honestidad en las diferentes facetas
de la vida.

Al velar porque las actividades evaluativas sean desarrolladas de
gue el fraude no esté a la mano de los alumnos.

\

Cuando somos capaces de aceptar frente a nuestros alumnos la \
posibilidad de habernos equivocado en una correccion o en el
planteamiento de una situacion.




POR LO TANTO, DEBEMOS VALORRA B OROMNRIEQGUE DESARROLLAMOS

LA FORMACION DE NUESTROS NINOS Y ADOLESCENTES, SEA CUA
DELARSOLUETCS, SN QUE ML LMIEEE EL “Cr()0" QUE EJEE(EMOS, T 01 =7 - BRI

X Directivo
x Coordinador (a)

x Maestra integral y /o Profesor Guia
x Maestra auxiliar y/o Profesor de area




" 4- QUE COLATERALMENTE HEMOS AS
FUNCIONES PRINCIPALES, TALES COM

AAsumir la tarea pedagogica como una mision apostolica compartid
con la Compaiia de Jesus

ADesarrollarse como educador, tanto profesionalmente como
espiritualmente, orientando el proceso de ensenanza y aprendizaje

sus alumnos

- Cumplir de manera puntual y confiable con las tareas especificas qulé

se le encomiendan como parte de la organizacion

ACumplir con los deberes exigidos en el Manual de Convivencia en
cuanto a: la apariencia personal, modales, vocabulario, asistencia,
puntualidad, reuniones, presentacion de planes, programas, infor
guardias asignadas
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