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PRESENTACIÓN 

Un profesor Ibero se inspira en un proyecto educativo que, en palabras del Dr. Fernando Fernández Font 

S.J., rector de nuestra universidad, supone “una calidad académica que prepare a nuestros alumnos de 

tal forma que puedan ser capaces de dar respuestas a los grandes retos que hoy nos plantea nuestra 

realidad socio-histórica… Un análisis de la propia pedagogía que nos permita conocer que tan 

actualizados estamos como maestros en métodos y contenidos…] El acompañar al estudiante en el 

desarrollo de [una conciencia de que es él el principal responsable de su propio proceso de formación. 

Por eso se le intenta formar en libertad, responsabilidad y creatividad… Detrás de un gran maestro, hay 

una gran persona… Lo cual implica realizar un análisis de la calidad humana que cada uno de nosotros 

tenemos: libertad, coherencia, compromiso, generosidad, verdad, manejo de la vida…”.1 

En este curso se revisan aspectos del entorno institucional que ubican a un profesor de nuevo ingreso. 

OBJETIVO 

Identificar los rasgos que distinguen a un profesor Ibero 

DURACIÓN 

4 horas 

 
CONTENIDO 

 El legado de la Compañía de Jesús a la educación. 

 El rol actual del profesor en la universidad jesuita. 
 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Lectura de textos escritos y audiovisuales. Responder a preguntas orientadoras y reflexión final. 
Socialización de la reflexión. 

  
EVALUACIÓN 

El módulo se aprueba con la entrega los ejercicios propuestos. 

 

REFERENCIAS 

Velasco, R. (2013). El rol actual del profesor en la universidad jesuita. Reunión anual del SUJ. 
Tlaquepaque, Jal.: ITESO 

                                                           
1 Fernández Font. F. (2008). ¿Qué significa ser maestro ignaciano? Universidad Iberoamericana Puebla 



 

 

Los Ejercicios de San Ignacio de Loyola son una experiencia de fe en la cual quien los hace 
confrontará su propio plan de existencia humana y cristiana, con el PLAN DE SALVACION DEL 
PADRE DIOS  

El camino que recorrerá el ejercitante será el que indica San Ignacio de Loyola en el libro de 
los ejercicios, el cual elaboró él mismo, en Manresa, mientras se dejaba conducir por Dios en 
la búsqueda personal del sentido de su propia vida. 

Quien hace los ejercicios ignacianos es invitado(a) a exponerse con plena disponibilidad a 
una experiencia profunda y personal, en la cual tratará de constatar y confrontar su propio 
plan de vida con el plan de Dios. El proyecto de salvación de Dios se hizo patente en la 
persona y obra de Jesucristo. Por ello Jesucristo será el referente fundamental de la búsqueda 
y confrontación de cada ejercitante, igual que lo fue para San Ignacio desde el momento en 
que empezó a apasionarse por la persona de Jesucristo y su Reino. 

El plan de salvación de Dios manifestado en Cristo Jesús se ha ido realizando en la historia 
del mundo, de la Iglesia y en nuestra propia historia personal. Ahora se trata de constatar y 
confrontar el proyecto de Dios en nuestro mundo, en nuestra sociedad y en nuestra 
comunidad de creyentes. 

Los Ejercicios son, pues, un proceso personal para descifrar cuál es el sitio y el papel de cada 
quien en la realización del proyecto de Dios, cuál es su relación vital con Jesucristo y la 
construcción de su Reino, aquí y ahora, para lo cual el ejercitante irá descubriendo cuál es la 
voluntad de Dios en su propia vida. Este descubrimiento tendrá que hacerse en paz y en 
confianza absoluta con Dios, bajo la guía del Espíritu Santo, de modo que cada quien vaya 
haciendo el discernimiento necesario para conocer a fondo las motivaciones profundas de 
sus actuaciones, los impulsos vitales de sus pasiones, loa amores y temores que afloran en 
su corazón, la raíz de sus simpatías y antipatías, y también en qué tonalidad vibra con las 
alegrías, las esperanzas, las angustias y los clamores de nuestro pueblo, sobretodo de los 
pobres y marginalizados por el sistema social. 

Los Ejercicios pretenden propiciar un encuentro íntimo con Dios y  con Jesucristo, con la 
iluminación del Espíritu Santo, y con el acompañamiento personal del director de los 
ejercicios, para buscar y hallar la voluntad de Dios en la propia vida. No se trata por lo tanto 
de hacer reflexiones piadosas, sino de disponer la persona para amar y servir a Dios en el 
servicio de los prójimos y en la transformación de la realidad social. 



Quien hace bien los ejercicios va a ir descubriendo las inclinaciones y las actitudes que 
conducen o desvían a la persona del plan de Dios y del seguimiento constante de Jesucristo. 
Por ello será normal que se tope con resistencias interiores, las cuales provienen, como dice 
San Ignacio, de “mi propio amor, querer e interés”, y que contradicen lo que el Señor me 
pide. 

Uno de los frutos de los ejercicios será precisamente descubrir los obstáculos que uno pone a 
la gracia y al amor del Padre Dios, no dejándose amar como él quiere, ni dejándose conducir 
por el Espíritu a donde uno podría dar mayor gloria a Dios, en el trabajo y en el servicio a la 
comunidad. 

Los Ejercicios son, como dice San Ignacio, “todo modo de examinar la conciencia, de meditar, 
de orar vocal y mentalmente, etc. Y así disponer el ánima para quitar de sí todas las 
afecciones desordenadas, y después de quitadas, para buscar y hallar la voluntad divina en 
la disposición de su vida”. Primero hay que quitar las “afecciones desordenadas” y luego 
disponerse a encontrar la voluntad de Dios. Primero hay que barrer bien la casa  En frase de 
San Ignacio, uno debe primero poner orden en la propia vida para luego poder hallar la 
voluntad de Dios. 

Se trata, en suma, de encontrarse primero a uno mismo(a) con absoluta sinceridad, para 
luego poder encontrarse con nuestro Creador y Señor, con los pies desnudos, como  Moisés 
frente a la zarza ardiente, con actitud de niño, como pide Jesús, para poder estar en la 
presencia del Señor y ser recibido por El. 

San Ignacio pide, en suma, que quien hace los ejercicios se ponga totalmente en las manos 
de Dios, con entera disponibilidad y con plena libertad interior. Para ello es necesario el 
silencio exterior para dejar que el Espíritu Santo nos hable interiormente. El silencio exterior 
es solo un medio para obtener el silencio interior. Y por ello debe evitarse toda interferencia, 
como sería el uso de celulares, de internet y de radio, etc., así como la plática con las demás 
personas que hacen los ejercicios. 

Finalmente, conviene recordar que la conversión personal y los cambios interiores profundos 
son fruto del Espíritu, Uno pone los medios y se esfuerza en el trabajo, pero Dios es quien 
hace que la semilla germine, la espiga crezca y madure el fruto. 

En todo amar y servir 

José Teódulo Guzmán A., S J 

 

Número de sesiones: 20 

Número de horas: 20 



 

DISCERNIMIENTO ESPIRITUAL IGNACIANO   

                                                              

I.    DESCRIPCIÓN DEL CURSO: 
El curso se llevará a cabo en tres momentos, introducción al discernimiento 
ignaciano como discreción de espíritus y su método de discernimiento para la 
vida cotidiana.  
Posteriormente se trabajará la oración ignaciana en sus tres modalidades 
(meditación, contemplación y aplicación de sentidos). Desarrollo de los elementos 
previos del discernimiento, las vías espirituales, el método del discernimiento y 
sus reglas. 
 
Se trabajará en sesiones presenciales guiadas por el docente, acompañadas de 
trabajo personal y compartido en plenaria.  
 
2.1 Objetivos generales: 
 
Conocer y experimentar el discernimiento ignaciano teniendo como punto de 
partida la Autobiografía de Ignacio y la experiencia propia de cada persona del 
grupo, con el fin de que puedan descubrir y adquirir la actitud y el método de 
discernimiento como discreción de espíritus para reconocer los afectos 
desordenados, quitarlos y encontrar la voluntad de Dios en la vida. 
 
2.2 Objetivos específicos de la asignatura: 

1. Conocer y experimentar la oración ignaciana en sus pasos y su modo de 
discernir para buscar y encontrar la voluntad de Dios.  

2. Experimentar, conocer y descubrir el proceso con sus distintos elementos 
del discernimiento ignaciano como discreción de espíritus, con el fin de que 
puedan las personas llegar a la práctica cotidiana. 

3. Distinguir los distintos agentes (buen espíritu, mal espíritu), sus 
movimientos y derroteros para poder concluir cuál es la voluntad de Dios 
para su vida.    

4. Adquirir el método adecuado para llegar a la práctica del discernimiento en 
la vida cotidiana.  

 

III.- REQUISITOS DE ACREDITACIÓN Y POLÍTICAS DE CLASE 



Los requisitos de acreditación son: 
1. Puntualidad en las sesiones y entrega de trabajos, en caso de no hacerlo 

quedará sin acreditar el diplomado.  
2. La participación de los alumnos deberá ser contundente, precisa y 

razonada. 
3. No usar el celular dentro del salón de clase. 
4. Los trabajos tienen que estar debidamente desarrollados (Nombre del 

alumno, fecha de entrega y título) para su acreditación 
5. Únicamente tienen derecho a no asistir a 2 sesiones (6 hrs.) 

 

 
 
 

IV.- CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Introducción al discernimiento espiritual ignaciano  
1.1  Discreción de espíritus 
1.2  Diferenciado de la deliberación  

2. ¿Qué es la oración ignaciana? 
1.1 Lectio divina (meditación) 
1.2 Contemplación  
1.3 Aplicación de sentidos 

3. Autobiografía de San Ignacio y el inicio al discernimiento espiritual  
4. Las vías espirituales y el proceso de los Ejercicios Espirituales de San 

Ignacio 
5. El orden y el desorden de las aficiones desordenadas  
6. La indiferencia y el tanto cuanto  
7. ¿Qué es la voluntad de Dios? 
8. Sentir y gustar  
9. Los distintos tipos de exámenes  

                  9.1 Examen de la oración 
                  9.2 Examen del consciente  
     10. Los previos del discernimiento 
                  10.1 Anotación 1, 5 y 15 
     11. Los tres agentes  
     12. Dos tipos de comportamiento según los espíritus 
     13. Guía para el examen diacrónico y sincrónico  
     14. Guía práctica del discernimiento espiritual ignaciano  
                   14.1 ¿Qué se entiende por reglas del discernimiento?  
                   14.2 Discernimiento de las fuerzas en juego, su expresión 
                  14.3 Los estados espirituales 
                  14.4 Épocas espirituales y proceso personal 
                  14.5 Discernimiento de la consolación 
                  14.6 Discernimiento de la desolación 
                  14.7 Estudio de las tretas  
                  14.8 Elementos fundamentales en todo discernimiento  
                  14.9 Esquema final 



       15. Ejercicios prácticos del discernimiento diacrónico y sincrónico  
 

 

V.- BIBLIOGRAFÍA GENERAL Y APOYOS DIDÁCTICOS 
Bibliografía básica:  
Antología del curso 
Loyola, I. (2006). Ejercicios espirituales de San Ignacio de Loyola. España: Sal 

Terrae 
S/A. (1990). El peregrino: autobiografía de San Ignacio de Loyola.  España: Sal 

Terrae 
 
Bibliografía complementaria:  
Cabarrús, C. Puestos con el Hijo: Guía para un mes de Ejercicios en clave de 

Justicia. Pp. 259-270. España: CIE. 
Cabarrús, C. La mesa del banquete del Reino: Criterio fundamental del 

discernimiento. España: Descclée de Brouwer. 
Castillo, J. (1989). El discernimiento cristiano. España: Sígueme 
Gil, D. (1980). Discernimiento según San Ignacio. Roma: Centro Ignatianum 

Spiritualitatis. 
Gouvernaire, J.La práctica del discernimiento espiritual. España: Sal Tarrae. 
Labánio, J. Discernimiento espiritual. Cap.2 pp. 81-108. México: Ediciones 

Paulinas  
 
 

 

VI.-  DESCRIPCIÓN DE LOS CRITERIOS Y PORCENTAJES DE EVALUACIÓN 
Trabajo en casa      30%      
Ejercicios en clase  40% 
Ensayo                    30% 
 
Total                       100% 

 
 
 
 



 

PRESENTACIÓN 

La Universidad Iberoamericana Puebla, institución educativa encomendada a la Compañía de Jesús, 

presenta a la Pedagogía Ignaciana como propuesta y método didáctico para la formación integral de sus 

estudiantes. 

En este curso abordaremos el estudio de esta pedagogía y propondremos estrategias para su 

implementación en el aula. 

OBJETIVO 

Analizar la Pedagogía Ignaciana para promover su implementación en el aula. 

DURACIÓN 

25 horas 

CONTENIDO 

1. La Pedagogía Ignaciana en la Educación Superior 

2. ¿Cómo contextualizar? 

3. ¿Cómo gustar internamente de la experiencia? 

4. ¿Cómo suscitar la reflexión? 

5. ¿Cómo promover la acción? 

6. ¿Cómo orientar la evaluación? 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Lectura y desarrollo de actividades siguiendo el esquema del paradigma pedagógico ignaciano como 

trabajo independiente; y socialización de los productos en los foros del aula virtual. 

EVALUACIÓN 

El curso se aprueba con la realización de las actividades en los módulos que lo conforman. 



 

 
PRESENTACIÓN 

El Paradigma Pedagógico Ignaciano pretende suscitar la reflexión y la acción en la línea de la pedagógica 
ignaciana y sus intencionalidades formativas y transformadoras. 

En este curso se revisan los pasos del Paradigma Pedagógico Ignaciano para diseñar actividades de 

aprendizaje, posibilitando su uso en una asignatura. 

OBJETIVO 

Diseñar actividades de aprendizaje para aplicar los pasos del Paradigma Pedagógico Ignaciano en una 

asignatura. 

DURACIÓN 

4 horas 

 
CONTENIDO 

1. Contexto 
2. Experiencia 
3. Reflexión 
4. Acción 
5. Evaluación 

 
DINÁMICA DE TRABAJO 

Lectura y diseño de actividades de acuerdo con cada paso como trabajo independiente; y socialización 
de los productos. 

  
EVALUACIÓN 

El módulo se aprueba con la entrega del ejercicio propuesto. 

 

REFERENCIAS 

Anaya, Rodríguez, Sevilla, Hernández y García (2013). Ejercicios espirituales, pedagogía ignaciana y el 
profesor ignaciano. Pistas pedagógicas para el Área de Reflexión Universitaria (pp. 11-16). México: 
Universidad Iberoamericana Puebla. 



 
 

PROGRAMA 

ACOMPAÑAMIENTO DESDE LA PEDAGOGÍA IGNACIANA 
 

PRESENTACIÓN:  

“San Ignacio fue descubriendo en su experiencia personal que quien…va construyendo su proyecto de 
vida, necesita ayuda, “cura”, para no dejarse engañar…”1. 
 
En el marco de los planteamientos de Ignacio de Loyola en los Ejercicios Espirituales y, particularmente, 
de la Pedagogía Ignaciana se propone la reflexión de la tarea del tutor en la Universidad Iberoamericana 
Puebla, la cual debe estar encaminada a favorecer las capacidades del tutorado para que asuma “en 
mejores condiciones las responsabilidades inherentes a su formación profesional” y “el protagonismo de 
su propio proceso de desarrollo y realización” humanas2. 
  

OBJETIVO:  

Caracterizar la tutoría de la Ibero Puebla desde los planteamientos de la Pedagogía Ignaciana 

   

DURACIÓN: 25 horas  

  

CONTENIDO  

  

• La tutoría en la Educación Superior 

• La tutoría en la Ibero Puebla: Aspectos prácticos 

• La tutoría desde la perspectiva de la Pedagogía Ignaciana 

• El acompañamiento en el marco de la Pedagogía Ignaciana 

• La persona del tutor en la Pedagogía Ignaciana 

  

  

DINÁMICA DE TRABAJO: Lectura, desarrollo de actividades y socialización de productos de aprendizaje en los 

foros del aula virtual.  

  

EVALUACIÓN: El curso se aprueba con la realización de las actividades y productos de aprendizaje en los 

módulos que lo conforman. 

                                                           
1 Guzmán, J. (2015). La Cura Personalis. (documento inédito). Puebla: Universidad Iberoamericana Puebla. 
 
2 Formación y Orientación Educativa. (2014). Manual para el Tutor. Puebla: Universidad Iberoamericana 
Puebla. 



 
 

 

 
PROPÓSITO GENERAL DEL SEMINARIO 

Comprensión e interiorización personal del significado y de la práctica de la CURA PERSONALIS desde la 
perspectiva pedagógica de la Compañía de Jesús. 

DURACIÓN 

20 horas: 10 presenciales y 10 de lectura independiente 

CONTENIDOS 

1. Introducción: Cura Personalis y Proyecto Universitario Ignaciano 
2. El cuidado de la persona: 

2.1. El cuidado como paradigma  
2.2. La naturaleza del cuidado 
2.3. La práctica del cuidado 

3. Características fundamentales de la Cura Personalis: 
3.1. Su vinculación con la espiritualidad ignaciana 
3.2. Sus rasgos fundamentales 
3.3. Sus efectos esperados en los estudiantes 

4. Relación de la Cura Personalis con el ejercicio de la tutoría.  
5. Síntesis y conclusiones 

EVALUACIÓN 

Trabajo final para la aprobación del seminario. Consistirá en una propuesta que contenga:  

 La forma en que pienso conocer la idiosincrasia de los estudiantes con quienes ejerceré la Cura 
Personalis.  

 Las estrategias que utilizaré para entender y afrontar positivamente la problemática de los 
estudiantes y ganarme su confianza. 

 Los resultados que pienso obtener en la práctica de la Cura Personalis. 
BIBLIOGRAFÍA 

1. TORO, Bernardo: El cuidado: el paradigma ético de la nueva civilización. 

2. BOFF, Leonardo: CUIDAR LA TIERRA: Cap. VII y VIII: “La naturaleza del cuidado y las resonancias del 
cuidado”: Edic. DABAR, México, 2001. 

3. FLACSI: “Cura personalis en el aula como posibilidad de descubrir posibilidades” (30 de noviembre, 
2015, Buenos Aires). 

4. DIDAC: Revista de la Ibero Cd de México: “La cura personalis ignaciana y el estudiante universitario 
de hoy”: Enero, 2017. 



 

 
TALLER 1: MI IDENTIDAD DOCENTE 

LO QUE DEBO, QUIERO Y PUEDO CAMBIAR PARA MEJORAR MI PRÁCTICA DOCENTE 

PRESENTACIÓN 

Una vía para mejorar la práctica docente es la generación de un ciclo crítico-reflexivo que parte 
del “saber” que se ha desarrollado en la práctica cotidiana. La práctica docente no se transforma 
por mandato o prescripción, se transforma por decisión. 
 
En este taller se realizan ejercicios que nos facilitan la decisión de lo que debemos, podemos y 
queremos cambiar de nuestra práctica docente. Partimos de la reflexión sobre quiénes somos 
como profesores, cuáles son nuestros modelos y cómo creemos que nos ven nuestros 
estudiantes. Insumos importantes son los procesos de evaluación institucional: la propia, la de 
nuestros estudiantes y la de nuestro coordinador. 

 
OBJETIVO 

Aplicar el ciclo de la Pedagogía Ignaciana1, centrándose en uno mismo, para mejorar la práctica docente. 
El ciclo se compone de cinco etapas que se retroalimentan mutuamente:  

 

 
 

 

                                                           
1 Ciclo de la Pedagogía Ignaciana. Fernández Font, S.J. Enero, 2015. Conferencia: ¿Qué significa ser un profesor ignaciano? 



DURACIÓN: 30 horas: 10 presenciales, 20 de trabajo independiente. 
 
 
CONTENIDO 
 

 Auto-retrato  

 El profesor ignaciano 

 La función mediadora del docente 

 Educación personalizada 
 

 
 
DINÁMICA DE TRABAJO:  
Trabajo colectivo en que se comparten reflexiones, planeación, resultados y evaluación del proceso. 
El principal producto de cada profesor es la aplicación de un cambio en su práctica docente, que documente a 
partir de ciertos elementos que evidencien dicho cambio. 
 
 
EVALUACIÓN: El taller se aprueba con la realización de ejercicios y con el registro de las evidencias y reporte 
correspondiente. 
 
 
 

TALLER 2: EL SENTIDO DE MI DOCENCIA 

 
PRESENTACIÓN 

 
Una vía para mejorar la práctica docente es la generación de un ciclo crítico-reflexivo que parte 
del “saber” que se ha desarrollado en la práctica cotidiana. La práctica docente no se transforma 
por mandato o prescripción, se transforma por decisión. 
 
En este taller se mantiene el ciclo crítico reflexivo del profesor. Ahora los esfuerzos se dirigen a 
ensayar estrategias para que los estudiantes aprendan por sí mismos con la ayuda “planeada y 
ajustada” del profesor. Por tanto, el profesor pone los medios y dispone las condiciones para 
que el estudiante realice actividades de aprendizaje. 
 

 
OBJETIVO 

Aplicar el ciclo de la Pedagogía Ignaciana1, centrándose en los estudiantes, para que logren 
aprendizajes significativos. 
 

 
DURACIÓN: 30 horas: 10 presenciales, 20 de trabajo independiente. 
 
 
CONTENIDO 

 Acompañamiento y Cura personalis 

 Constructivismo: claves para revisar nuestra docencia 



 Educación personalizada y Pedagogía Ignaciana 
 

 
DINÁMICA DE TRABAJO:  

Trabajo colectivo en que se comparten reflexiones, planeación, resultados y evaluación del 
proceso. 
El principal producto de cada profesor es la aplicación de un cambio en su práctica docente, que 
documente a partir de ciertos elementos que evidencien dicho cambio. 
 

 
EVALUACIÓN:  

El taller se aprueba con la realización de ejercicios, con el registro de las evidencias y entrega 
del reporte correspondiente 

 
 
 

TALLER 3: LA AUTONOMÍA EN LA MEJORA CONTINUA DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

 
PRESENTACIÓN 

 
Una vía para mejorar la práctica docente es la generación de un ciclo crítico-reflexivo que parte 
del “saber” que se ha desarrollado en la práctica cotidiana. La práctica docente no se transforma 
por mandato o prescripción, se transforma por decisión.  
 
En este taller se realizan ejercicios que nos facilitan la identificación de estrategias para la 
mejora de nuestra práctica docente de manera autónoma. Insumos importantes son los 
documentos y procesos institucionales: Propuesta educativa de la Compañía de Jesús, 
Pedagogía Ignaciana, competencias docentes, diseño de planes y programas de estudio, 
evaluación de la práctica docente, programa de formación, espacios académicos 
departamentales, entre otros. 
 

OBJETIVO 
Realizar acciones concretas de mejora de la práctica docente, a partir de un proceso de 
autoevaluación, reflexión y deliberación, en tres ámbitos específicos: comunicación en el aula, 
liderazgo ignaciano y estrategias didácticas para el aprendizaje. 

 
DURACIÓN: 30 horas: 10 presenciales, 20 de trabajo independiente. 
 
CONTENIDO 

 Comunicación efectiva en el aula 

 Liderazgo ignaciano y docencia universitaria 

 Estrategias didácticas para el aprendizaje 

 Portafolio docente: una herramienta para la autonomía en la mejora continua. 

 personalizada y Pedagogía Ignaciana 
 

DINÁMICA DE TRABAJO:  



Trabajo colectivo en que se comparten reflexiones, planeación, resultados y evaluación del 
proceso. El producto final del taller y del Diplomado en “Educación Personalizada para la mejora 
de la práctica docente” es un portafolio docente de los materiales generados en el diplomado y 
de la trayectoria del profesor. 

 
EVALUACIÓN:  

El taller se aprueba con la realización de ejercicios, con el registro de las evidencias y reporte 
correspondiente y con la presentación del portafolio docente. 

 



 

 
PRESENTACIÓN 

En el Sistema Universitario Jesuita (SUJ) “La noción de competencia… incorpora la idea del 
discernimiento, la ética y los valores como elementos de desempeño competente, la necesidad de la 
reflexión, la importancia del contexto y el hecho de que pueda haber más de un camino para la práctica 
competente… La incorporación del enfoque supone también que el egresado sea competente para servir 
a la sociedad desde la profesión.”1  
 
En este módulo se revisa el manejo de competencias en el marco curricular de los planes del SUJ. 
 

 
OBJETIVO 

Determinar las competencias que se desarrollarán en una asignatura. 
  
DURACIÓN: 4 horas 
 
CONTENIDO: 
 

1. Definición de competencias en el SUJ 
2. Tipos de competencias en el SUJ 
3. Ubicación curricular de las competencias 
 
 

 
DINÁMICA DE TRABAJO: Ubicación de una asignatura de acuerdo con el área curricular y el eje de formación 
para identificar las competencias específicas en el perfil de egreso. Y selección de las competencias genéricas 
que se desarrollan en dicha asignatura. 
 
 
EVALUACIÓN: El módulo se aprueba con la entrega de las competencias genéricas seleccionadas y la selección 
o formulación de una competencia específica.  

 

                                                           
1 SEUIA. (2002). Marco conceptual para la revisión curricular del SEUIA. Elaborado por el Consejo Académico del SEUIA y 
aprobado por el Consejo de Educación Superior. Documento no publicado. 



 

 
 
 
PRESENTACIÓN: 
 

La evaluación del aprendizaje por competencias implica una selección cuidadosa de los 
productos de aprendizaje que evidencian que los estudiantes han alcanzado las competencias 
declaradas en los objetivos de las asignaturas.   

En este curso se revisan aspectos básicos para la elaboración de un instrumento comúnmente 
usado en la evaluación de competencias. 

 

OBJETIVO: 

Identificar los principios básicos para la evaluación del aprendizaje por competencias. 

 
DURACIÓN: 4 horas 
 
 
CONTENIDO: 

1. Productos de aprendizaje. 
2. La rúbrica y sus componentes básicos. 

 
 
DINÁMICA DE TRABAJO:  

Lectura y elaboración de una rúbrica de manera independiente; y socialización de dichas 
actividades. 

 
 
EVALUACIÓN:  

El módulo se aprueba con la entrega de una rúbrica y la retroalimentación de este producto a 
dos compañeros. 

 
 

 

 



 

 
PRESENTACIÓN. 
Los entornos personales de aprendizaje aluden a las estructuras, fuentes, personas y herramientas que 

aprovechamos para satisfacer intereses de aprendizaje, en el curso que ahora inicia reflexionaremos juntos sobre 

los modos en que pueden aprovecharse tanto las tecnologías como las emergentes dinámicas sociales en los 

nuevos escenarios definidos por ellas para el fortalecimiento de los entornos de aprendizaje. Durante las 4 

semanas de duración habrá oportunidad para la creación de contenidos, el intercambio de ideas y la reflexión 

personal, todo ello través del concepto de Entorno Personal de Aprendizaje. 

 
OBJETIVO 
Definir y poner en práctica estrategias para el fortalecimiento de su Entorno Personal de Aprendizaje. 

 
DURACIÓN:  
 
El curso tiene una duración de 4 semanas y un reconocimiento de 20 horas. Es importante señalar que esta cifra 

se estima en función del tiempo promedio que toma realizar las actividades programas, sin embargo, habrá 

ajustes en el tiempo de dedicación de cada participante en función de su experiencia con los temas y 

herramientas abordados. 

 
PRERREQUISITOS: Es deseable que los participantes sean usuarios activos de TIC 
 
CONTENIDO 

Semana 1. ¿Tengo un PLE? ¿Cómo es? 

Semana 2. Encontrando herramientas, fuentes y personas que fortalezcan mi PLE 

Semana 3. Crear y compartir. En una red es tan importante recibir como dar 

Semana 4. ¿Hacia dónde vamos con los PLE? 

 

DINÁMICA DE TRABAJO:  

Es necesario acceder de manera constante al curso a fin de mantenerse informado y dosificar el trabajo a lo largo 

de la semana, se recomienda organizar la agenda personal para establecer tiempos de trabajo dedicados al 

desarrollo de las actividades propuestas y evitar la acumulación de trabajo.  



De manera semanal se habilitarán las actividades a realizar y los participantes podrán acceder a todos los 

recursos y espacios de interacción necesarios para llevarlas a cabo, a través del cronograma de actividades se 

notificarán las fechas de entrega. 

El curso incluirá momentos de trabajo colaborativo, por lo que será necesario desempeñarse en este tipo de 

actividades con responsabilidad y compromiso, y siempre mostrando interés por el aprendizaje de sus 

compañeros. 

Las dudas serán atendidas a través de un foro previsto para ese caso, mismo que será responsabilidad de todos. 

Cada participante contará con un espacio personal (Blog) en el que compartirá con el resto de los compañeros 

sus reflexiones, conclusiones y hallazgos. También se propiciará el diálogo a través de un grupo de Facebook 

cuyo objetivo es la construcción colectiva y emergente de conocimiento. 

 

EVALUACIÓN:  

El módulo se aprueba con la evidencia de realización de las actividades de aprendizaje solicitadas, para tener 

derecho a nota final deberá haberse realizado al menos el 80% de ellas. 



 

 
PRESENTACIÓN 

Para Einstein, el interior no viene de la lógica o las matemáticas. Viene, al igual que para los artistas, de 
la intuición y la inspiración. Como él contó a un amigo: “Cuando me examino a mí mismo y mis métodos 
de pensamiento, llego a la conclusión de que el regalo de la imaginación ha significado más para mí que 
cualquier talento para poder absolver el conocimiento absoluto” y añade: “Todos los grandes avances 
de la ciencia deben empezar desde el conocimiento intuitivo. Creo en la intuición y en la inspiración… en 
algunos momentos siento que estoy en lo cierto, aunque no conozca todavía la razón”. 

 
OBJETIVO 

Diseñar estrategias didácticas desde un pensamiento de tipo divergente para innovar y promover el 

aprendizaje. 

DURACIÓN 
20 horas (10 horas presenciales y 10 horas de trabajo en línea) 

 
CONTENIDO 

1. ¿Soy innovador(a) en mi práctica docente? 
2. Desde dónde nos expresamos y planteamos el proceso educativo, los sentidos en la creatividad 
3. Estrategias y actividades del pensamiento lateral 
4. Estrategias del Aprendizaje Lúdico 
5. Aplicación de estrategias de orden divergente en mi asignatura 

 
DINÁMICA DE TRABAJO 

Curso en modalidad b-learning, con seguimiento de actividades, lecturas y material online, así como 
sesiones presenciales. Se desarrollará como metaproceso, dado que se vivenciarán varias de las 
estrategias. 

  
EVALUACIÓN 

 Asistencia y participación en al menos 4 de las 5 sesiones presenciales 

 Desarrollo de dos actividades (en línea) que apliquen a su asignatura  

 Participación en el foro: “río de ideas”, mismo en el que se planteará un cuestionamiento semanal 
y en el cual seguiremos una dinámica creativa e innovadora 

 Realizar las lecturas y revisiones de material online seleccionadas por cada profesor de acuerdo a 
sus necesidades. 
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1. DATOS DEL TALLER 

Periodo:  Otoño 2018 
Taller: Taller de innovación y design thinking para profesores 
Salón: Innovation Lab, IDIT.  
Fechas: Viernes del 7 de septiembre al 26 de octubre  
Horario: 5 a 17 hrs. 
Nombre del docente: Alexis A. Vera Sánchez. Correo Electrónico: alexis.vera@iberopuebla.mx 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL TALLER 

OBJETIVO GENERAL 
Al finalizar, el participante será capaz de: 

 Aplicar la metodología design thinking para innovar en proyectos de diversa índole, incluida su propia docencia. 

 

3. TEMARIO 

 
1. Innovación   

1.1  Definiciones y conceptos 
1.2  Tipos de innovación 
1.3   Rankings de innovación 
1.4   Métodos de innovación 

 
2.  Design thinking 

2.1 Fundamentos y filosofía 
2.2 Actitudes 
2.3 Proceso 
2.4 Herramientas 

 
3. Proyecto de innovación:  

3.1 Diagnóstico y comprensión 
3.2 Definición del problema 
3.3 Ideación  
3.4 Prototipado 
3.5 Evaluación del prototipo 

 

 

4. REQUISITOS DE ACREDITACIÓN Y POLÍTICAS DE CLASE 

 
ACREDITACIÓN. Se requiere asistencia del 80% a las sesiones en aula y cumplir con todos los entregables del 
proceso de design thinking. 
 

 

5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

a) CON DOCENTE 

 Participar en las dinámicas, discusiones y exposiciones del taller. 

 Aplicar técnicas de design thinking para el desarrollo de su prototipo. 

 Exponer avances del prototipo y las conclusiones tras su prueba definitiva. 

 

b) INDEPENDIENTES 

 Investigar deseos y necesidades del público meta de su proyecto. 

 Hacer una investigación documental y bibliográfica para afinar su proyecto de innovación. 

 Desarrollar en equipo un prototipo innovador. 

PROGRAMA 

TALLER DE INNOVACIÓN Y DESIGN THINKING PARA PROFS.  

mailto:alexis.vera@iberopuebla.mx
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 Elaborar presentaciones de avances del proyecto. 

 Efectuar pruebas al prototipo final.   

 Elaborar presentación final del prototipo y de los resultados de su prueba. 
 

 

6.  CRITERIOS Y PONDERACIÓN DE EVALUACIÓN  

 
40 % Entrega del prototipo final (trabajo en equipo) 
35 % Presentaciones de avances del prototipo y resultados de su prueba final (trabajo en equipo) 
25 % Presentaciones de resultados de investigación (trabajo en equipo) 
 

 

7. BIBLIOGRAFÍA 

Obligatoria: 
I. The designing for growth field book. A step-by-step project guide. Jeanne Liedtka, Tim Ogilvie y Rachel 

Brozenske. Columbia Business School Publishing, 2011. 
II. Vera, A. 2016. Mini safari a la innovación. Explorando lo básico del concepto. Manuscrito inédito, 

Instituto de diseño e innovación tecnológica de la Universidad Iberoamericana Puebla. 
Complementaria: 

III. Ten types of innovation. The discipline of building breakthroughs. Larry Keeley, et al. Editorial Weley, 
2013. 

IV. Designing for growth. A design thinking tool kit for managers. Jeanne Liedtka y Tim Ogilvie. Columbia 

Business School Publishing, 2011. 

 
 



  

 
 

 
PRESENTACIÓN 
 
El uso de Mapas mentales y conceptuales como recurso didáctico requiere nuevos enfoques en la 

metodología docente. Una metodología más interactiva requiere que el profesor se convierta en 

diseñador de medios que faciliten el aprendizaje de los estudiantes. 

En este curso abordaremos el diseño de Mapas mentales y conceptuales y su utilización dentro del aula  

 
OBJETIVO 
 
Elaborar Mapas Mentales y Mapas Conceptuales con diseño pedagógico y promover su uso dentro del 
aula 
 
DURACIÓN  
 
5 sesiones presenciales y 10 horas de trabajo en línea 

 
CONTENIDO 

 Semejanzas y diferencias entre Mapa Mental y Mapa Conceptual 

 Elaboración de Mapas Mentales y Conceptuales 

o Edición 
o Hipervínculos 
o Exportación 

 Recomendaciones para su uso dentro del aula 

 

DINÁMICA DE TRABAJO  

En las sesiones presenciales los participantes realizarán las prácticas propuestas. Durante el trabajo en 

línea, los profesores elaborarán Mapas Mentales y Conceptuales que sean útiles en sus asignaturas 

 

EVALUACIÓN  

Se otorgará constancia de participación a quienes realicen el 90% de las actividades de aprendizaje. 



 

Objetos de Aprendizaje como recurso para la docencia 

Presentación 

La utilización de objetos  de aprendizaje (OA) como recurso didáctico requiere nuevos enfoques 

en la metodología docente y en las estrategias de aprendizaje de los estudiantes. Para adaptarse 

a una metodología más interactiva, el profesor se convierte en diseñador de medios y facilitador 

del aprendizaje.  

En este curso abordaremos el diseño pedagógico de objetos de aprendizaje y su utilización 

dentro del aula.  

Objetivo 

Elaborar objetos de aprendizaje con un diseño pedagógico que permita al estudiante adquirir 

nuevas estrategias de aprendizaje. 

Duración 

20 horas divididas en 6 sesiones presenciales de dos horas y 8 horas de trabajo independiente.  

Contenido 

 Definición y características de los OA 

 Consideraciones previas a  la elaboración  

 OA tipo línea de tiempo 

 OA tipo mapa mental 

 OA tipo mapa conceptual 

 Video como OA 

 Ficha para elaboración de metadatos 

 Evaluación de los OA 

Dinámica de trabajo 

En las sesiones presenciales se abordarán los temas  relacionados con el aspecto teórico y 

pedagógico de los OA, así como las herramientas de los programas para elaborarlos. Como 

trabajo independiente, los profesores elaborarán sus objetos de aprendizaje.  

Evaluación 

El curso se aprueba con la elaboración de los objetos de aprendizaje y la evaluación de dichos 

objetos por parte de los integrantes del curso.  



 
TALLER: CONVIVENCIA EN EL AULA 

 
PRESENTACIÓN 

La convivencia es un aspecto de la formación que generalmente no es considerada de manera 

intencional. Se cree que de manera automática los niños y jóvenes aprenden a convivir por el hecho de 

asistir a la escuela. En parte esto es verdad, porque las formas de convivencia se adquieren a través de 

la experiencia, esto es, a través del testimonio de autoridades, profesores y pares, así como de otros 

miembros de la comunidad.  

De todos aprendemos valores y actitudes frente a situaciones que podemos trasladar a otros ámbitos de 

la vida, más allá del escolar o universitario. Por ello, es importante analizar nuestra práctica docente 

desde la perspectiva de la convivencia: analizarla en contexto y situación para identificar la manera en la 

que impacta en formas de construcción de convivencia y tejido social. ¿Qué situaciones, sucesos y 

preocupaciones se presentan en mi práctica concreta que podemos aprovechar como oportunidad para 

crecer? La práctica docente puede analizarse identificando las señales que observamos en el desarrollo 

de la cotidianidad en el aula y podemos aprovechar este ejercicio entre pares de docentes para 

fortalecernos como comunidad. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Propiciar condiciones para una sana convivencia en el aula  

 

Objetivos específicos: 

 Ubicar los contextos y situaciones específicas de la propia práctica docente que representan retos 

para su docencia desde el punto de vista de la convivencia en el aula. 

 Desarrollar procesos de auto-observación de la propia práctica docente a partir de fundamentos 

teóricos, metodológicos y éticos de la convivencia identificando espacios de desarrollo profesional. 

 
CONTENIDOS 
 

1. Perspectiva interaccionista de la convivencia en el aula  
2. Polos de tensión en la docencia: actores y escenario 
3. La oferta valoral de la práctica docente y la convivencia 



4. La contextualización y los niveles de conciencia en el aula  
5. Ciclos de interacción en el aula y momentos de desequilibrio o ruptura en el aula. 

 
DINÁMICA DE TRABAJO 
 

Cada participante participará trayendo al taller situaciones reales de su práctica docente sobre los cuales 
se trabajará de manera grupal. Se emplearán algunos videos para analizar la convivencia en el aula. El 
trabajo colegiado entre pares es indispensable.  

 
EVALUACIÓN 
 

 El taller se aprueba con la participación activa en el 80% de las actividades colaborativas propuestas, 
por lo que la presencia es indispensable al menos en 4 de las 5 sesiones planteadas.    

 



 

 

PRESENTACIÓN 

Nos encontramos ante un mundo en donde las Tecnologías para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) 
juegan un papel importante en los procesos de formación. En este sentido, es indispensable el desarrollo 
de competencias del docente para favorecer el uso de las TAC en el diseño, aplicación y evaluación de 
ambientes tanto virtuales como presenciales de manera que impacten en el aprendizaje de los 
estudiantes.  

“Las TAC tratan de orientar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) hacia unos usos más 
formativos, tanto para el estudiante como para el profesor, con el objetivo de aprender más y mejor. Se 
plantea cambiar el aprendizaje de la tecnología por el aprendizaje con la tecnología” (Lozano, 2011:46).1 

En la Educación Jesuita, “Se incorporan las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) como 
nuevos ambientes cognitivos” y son “concebidas como redes de producción de conocimiento y de 
aprendizaje, más que como meros instrumentos de intercambio de información, pues son recursos 
imprescindibles para la gestión del conocimiento”. (CPAL, 2005: 10).2 

Es importante que el docente analice los planteamientos de las nuevas tendencias en torno a los 
cambios y transformaciones que se viven en el marco de la Educación del Siglo XXI y en el modo en el 
que están impactado en la forma de abordar el aprendizaje.  

En este escenario, el diplomado pretende ofrecer a los profesores diversos recursos para su formación 
que les permita potenciar el uso de las TAC en su práctica docente, a través del Diseño de Entornos 
Virtuales, de recursos de la web 3.0 y del desarrollo de competencias para desempeñarse como 
facilitador en entornos virtuales y presenciales. 

OBJETIVO GENERAL 

Implementar un entorno virtual de aprendizaje a través de las Tecnologías para el Aprendizaje y el 
Conocimiento. 

Objetivos específicos 

 Desarrollar un entorno virtual de aprendizaje tomando en cuenta los elementos que conforman el 
Diseño Instruccional  

 Identificar las herramientas de la web 3.0 para su aplicación en un Entorno Virtual de Aprendizaje 

 Desarrollar competencias docentes para el acompañamiento en entornos b-learning 

MODALIDAD 

Diplomado semipresencial (b-learning), que se trabaja en una Plataforma Virtual de Aprendizaje con 
diferentes recursos de Internet. 

                                                           
1 Lozano, R.  (2011, enero). De las TIC a las TAC: tecnologías del aprendizaje y del conocimiento. Anuario ThinkEPI. 
Recuperado de https://recyt.fecyt.es/index.php/ThinkEPI/article/viewFile/30465/16032 
2 CPAL. (2007). Proyecto… 



DURACIÓN 

El Diplomado tiene una duración de 120 horas. Consta de tres Módulos y se cursa un Módulo por 
período académico. Cada Módulo tiene una duración de 30 horas. Además, se contemplan 30 horas de 
trabajo independiente distribuidas a lo largo del diplomado para la realización del diseño de un 
entorno virtual de aprendizaje. 

CONTENIDO 

Módulo 1. Diseño de EVAs y Manejo de Recursos 

- Modelos de Educación Virtual 
- Modalidades de formación en línea 
- Diseño Instruccional para EVAs 
- Herramientas en línea para el aprendizaje 

Módulo 2. La Web 3.0 

- Principios educativos, comunicativos y tecnológicos para un EVA  
- Búsquedas avanzadas  
- Uso de bases digitales  
- Aplicación de Plugins en un EVA 

Gamificación  
Aprendizaje Móvil 

Módulo 3. El Profesor como facilitador del aprendizaje 

- Competencias del Tutor en línea 

- Estilos de Aprendizaje en Red 
- Webinars 
- Realidad aumentada 
- MOOCs (Massive Online Open Courses)  

- Comunidades de Aprendizaje 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Asistir a las sesiones presenciales, participar en el trabajo en línea de acuerdo a lo solicitado y entregar 
avances del Proyecto al finalizar cada módulo. 

EVALUACIÓN 

Se aprobará el Diplomado con la asistencia a las sesiones presenciales y la realización de las actividades 
propuestas, así como el proyecto final concluido. 



 

 

 
PRESENTACIÓN. 
 

Actualmente, los profesores universitarios enfre2ntan el reto de formar a estudiantes desafiados por un contexto 

social que exige el desarrollo de un conjunto de competencias digitales y transversales que les permitan ejercer 

su profesión con pertinencia y a la altura de los tiempos. Estas competencias, requeridas por la sociedad del 

conocimiento en la era virtual, implican no solo el manejo de nuevos recursos para la investigación, la 

comunicación, la creación y la colaboración en entornos que van más allá de los recursos y espacios tradicionales, 

sino también formas diferentes de construcción del conocimiento, la promoción del aprendizaje, la toma de 

decisiones y la innovación. 

Las competencias digitales son fundamentales en la formación universitaria jesuita porque puede redimensionar 

el magis ignaciano en la medida en que ensancha no solo los alcances de la acción social e influencia ética de los 

egresados, sino porque puede ampliar también al desarrollo integral de los estudiantes en la medida en que 

éstos encuentran nuevas formas y nuevos canales de expresión y construcción de sentido. Este curso promueve 

en los docentes la reflexión sobre las competencias digitales en la formación universitaria jesuita y ofrece algunas 

pistas prácticas y recursos de la Web 2.0 para su desarrollo en cursos virtuales (e-learning) y mixtos (b-learning). 

 
OBJETIVO 
Aplicar estrategias metodológicas en el diseño y tutoría de cursos mixtos y virtuales para el desarrollo de 
competencias digitales, considerando los principios de la educación universitaria jesuita. 
 

 
DURACIÓN:  
 
El curso tiene una duración de 4 semanas y un reconocimiento de 20 horas. Es importante señalar que esta cifra 

se estima en función del tiempo promedio que toma realizar las actividades programadas, sin embargo, habrá 

ajustes en el tiempo de dedicación de cada participante en función de su experiencia con los temas y 

herramientas abordados. 

 
PRERREQUISITOS: Es deseable que los participantes sean usuarios activos de TIC 
 
 



CONTENIDO 
Semana 1. La sociedad del conocimiento, nuevas competencias digitales y la formación universitaria 

jesuita 

Semana 2. Competencias digitales para la búsqueda y gestión de la información.  

Semana 3. Competencias digitales para la creación y publicación de contenidos. 

Semana 4. Competencias digitales para la comunicación y la construcción de redes de colaboración. 

 

DINÁMICA DE TRABAJO:  

Es necesario acceder de manera constante al curso a fin de mantenerse informado y dosificar el trabajo a lo largo 

de la semana, se recomienda organizar la agenda personal para establecer tiempos de trabajo dedicados al 

desarrollo de las actividades propuestas y evitar la acumulación de trabajo.  

De manera semanal se habilitarán las actividades a realizar y los participantes podrán acceder a todos los 

recursos y espacios de interacción necesarios para llevarlas a cabo. 

El curso incluirá momentos de trabajo colaborativo, por lo que será necesario desempeñarse en este tipo de 

actividades con responsabilidad y compromiso, y siempre mostrando interés por el aprendizaje de sus 

compañeros. 

Las dudas serán atendidas a través de un foro previsto para ese caso, mismo que será responsabilidad de todos. 

Cada participante contará con un espacio personal (Blog) en el que compartirá con el resto de los compañeros 

sus reflexiones, conclusiones y hallazgos. 

 

EVALUACIÓN:  

El módulo se aprueba con la evidencia de realización de las actividades de aprendizaje solicitadas, para tener 

derecho a aprobar deberá haberse realizado al menos el 80% de ellas. 



 

 
PRESENTACIÓN. 
Actualmente una de las competencias digitales clave más importantes que cualquier profesional (especialmente 

el profesional de la docencia) debe desarrollar es la curación de contenidos la cual se refiere a la capacidad de 

buscar sistemáticamente información, para evaluarla, seleccionarla, organizarla y almacenarla de acuerdo a 

criterios de interés y significado personal y profesional, y utilizarla con fines de innovación y comunicación. 

La curación de contenidos en la educación exige también elegir información y fuentes de calidad para enriquecer 

nuestra actividad docente, implica también el desarrollo de una metodología propia y el uso de herramientas 

adecuadas para que la organización de la información recopilada de la web esté disponible siempre. 

Los tipos de contenidos que pueden ser curados son diversos: artículos, videos, imágenes, infografías, audio, 

gráficas, etc., y pueden ser de utilidad no solo para exponerlos o utilizarlos en clase, sino también para favorecer 

el aprendizaje activo del estudiante a través de la colaboración, la investigación, la comunicación y la creación 

de redes de aprendizaje y construcción del conocimiento. De manera que la curación de contenidos es necesaria 

porque permite al docente investigar e innovar su práctica. 

Este curso promueve la reflexión sobre el significado de la curación de contenidos, así mismo ofrece 

orientaciones para el desarrollo de una metodología propia a partir del uso de algunos recursos de la Web 2.0. 

 
OBJETIVO 
Innovar la práctica docente a partir de la incorporación de recursos digitales para la curación de contenidos 
educativos. 

 
DURACIÓN:  
 
El curso tiene una duración de 4 semanas y un reconocimiento de 20 horas. Es importante señalar que esta cifra 

se estima en función del tiempo promedio que toma realizar las actividades programas, sin embargo, habrá 

ajustes en el tiempo de dedicación de cada participante en función de su experiencia con los temas y 

herramientas abordados. 

 
PRERREQUISITOS: Es deseable que los participantes sean usuarios activos de TIC 



 
CONTENIDO 

Semana 1. La sociedad de la información y del conocimiento, algunos desafíos epistemológicos. 

Semana 2. Iniciación en la curación de contenidos: herramientas y métodos de búsqueda de información. 

Semana 3. Herramientas, estrategias y criterios para la curación de contenidos. 

Semana 4. Difusión e innovación en la práctica docente. 

 

DINÁMICA DE TRABAJO:  

Es necesario acceder de manera constante al curso a fin de mantenerse informado y dosificar el trabajo a lo largo 

de la semana, se recomienda organizar la agenda personal para establecer tiempos de trabajo dedicados al 

desarrollo de las actividades propuestas y evitar la acumulación de trabajo.  

De manera semanal se habilitarán las actividades a realizar y los participantes podrán acceder a todos los 

recursos y espacios de interacción necesarios para llevarlas a cabo. 

El curso incluirá momentos de trabajo colaborativo, por lo que será necesario desempeñarse en este tipo de 

actividades con responsabilidad y compromiso, y siempre mostrando interés por el aprendizaje de sus 

compañeros. 

Las dudas serán atendidas a través de un foro previsto para ese caso, mismo que será responsabilidad de todos. 

Cada participante contará con un espacio personal (Blog) en el que compartirá con el resto de los compañeros 

sus reflexiones, conclusiones y hallazgos. 

 

EVALUACIÓN:  

El módulo se aprueba con la evidencia de realización de las actividades de aprendizaje solicitadas, para tener 

derecho a aprobar deberá haberse realizado al menos el 80% de ellas. 



 

 
PRESENTACIÓN 

Las aplicaciones son programas (software), que ayudan al usuario para realizar diversos tipos de 
actividades en la web; no necesitan ser descargadas ni configuradas en el equipo del usuario. Se puede 
acceder a ellas desde cualquier computadora que esté conectada a Internet. 

Se pueden utilizar, desde los diferentes sitios en la web, ayudan a diseñar diversas actividades para 
promover e impactar en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 
OBJETIVO 

Identificar el uso de aplicaciones educativas que ofrece Internet para apoyar e impactar creativamente 

en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

DURACIÓN 
25 horas 

 
CONTENIDO 

1. Aplicaciones en Google Drive 
2. Líneas del tiempo, diagramas, mapas mentales y conceptuales 
3. Libros, revistas digitales, narrativa creativa 
4. Infografías, presentaciones interactivas y ventanas emergentes 
5. Páginas Web de contenido educativo 

 
DINÁMICA DE TRABAJO 

Realizar los ejercicios propuestos y participar en los foros siendo claros y precisos, brindando argumentos 
sólidos y mostrándose abiertos a los comentarios de sus compañeros. 
Es un curso totalmente en línea; los módulos se irán activando de acuerdo con las fechas establecidas en 
el cronograma. 

  
EVALUACIÓN 

 Se otorgará constancia de participación a quienes realicen el 90% de las actividades de aprendizaje. 
Se propondrá una rúbrica para cada aplicación que se desarrolle para consultar los elementos y la 
calidad pedagógica de los recursos generados. 



PRESENTACIÓN 

Las aplicaciones son programas, que ayudan al usuario para realizar diversos tipos de actividades en la web; no 
necesitan ser descargadas ni configuradas en el equipo del usuario. Se puede acceder a ellas desde cualquier 
computadora que esté conectada a Internet. 

 

OBJETIVO 

Identificar el uso de aplicaciones educativas que ofrece Internet para apoyar el díseño de presentaciones en 
el aula e impactar en el proceso de enseñanza y aprendizaje 

 

DURACIÓN:  

El curso tiene una duración 20 horas que se cursan en cuatro semanas.  

 

MODALIDAD:  

Semipresencial con cuatro sesiones presenciales y trabajo en línea. 

 

CONTENIDO 

Semana 1. PowerPoint 

Semana 2. Emaze 

Semana 3. Prezi 

Semana 4. Sway 

 

DINÁMICA DE TRABAJO:  

Asistir a las sesiones presenciales, participar en el trabajo en línea de acuerdo a lo solicitado y entregar las 
actividades propuestas 

 

EVALUACIÓN:  

El módulo se aprueba con la evidencia de realización de las actividades de aprendizaje solicitadas, para tener 
derecho a aprobar deberá haberse realizado al menos el 90% de ellas. 



 
 

DESARROLLO DE UN LIBRO ELECTRÓNICO EN POWER POINT 

 

PRESENTACIÓN 

Este taller contribuye al desarrollo de materiales creados por el mismo docente y la gestión de 

materiales digitales necesarios para apoyar la formación de los estudiantes.  Por otro lado, el  

desarrollo del libro electrónico favorece procesos de enseñanza y aprendizaje dentro y fuera 

del aula virtual, ya que el estudiante cuenta con material de apoyo. 

El participante deberá contar con aula de prueba, para poner en práctica su libro electrónico y 

contar con la participación del facilitador, los integrantes del taller y estudiantes, de ser 

necesario.  

 

OBJETIVO 

 Desarrollar un libro electrónico para promover y mejorar procesos de aprendizaje, usando 

Power Point 

 

DURACIÓN  

 30 hrs. 

  

REQUISITOS 

 Manejo básico de la paquetería de MS Office 

 Haber cursado Introducción a la plataforma de Moodle o su equivalente 

 

CONTENIDO 

1. Diseño Instruccional en el enfoque de competencias  

2. Desarrollo de un guión para la presentación y objetivos parciales 

3. Presentaciones interactivas: textos, hipertextos, diseño e imágenes 

4. Presentaciones interactivas: sonidos y videos 

5. Resultado final: socialización y mejoras 

 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Es un taller semipresencial y requiere trabajo independiente. La dinámica de trabajo consiste 

en realizar los ejercicios propuestos en cada módulo, participar activamente en cada foro o 

actividad y al final, compartir en sesión su libro electrónico y llevarlo a su aula de prueba. 

 

EVALUACIÓN 

Se otorgará constancia de participación a aquellos que cubran el 90% de las actividades de 

aprendizaje. 



 

 

 
PRESENTACIÓN 

Resulta cada vez mayor la frecuencia de espacios que, utilizando Tecnologías de Información y 
Comunicación (TIC) como plataforma de trabajo, permiten a personas de diversos contextos acceder a 
experiencias de formación, una de sus manifestaciones más populares son los cursos en línea. 
Durante las próximas semanas se tendrá oportunidad de reflexionar sobre las particularidades del diseño 
de cursos en contextos en línea, explicitando los modos en que las TIC pueden ser aprovechadas en la 
mediación entre estudiantes y conocimiento. 

 
OBJETIVO 

Identificar y aplicar las características metodológicas más importantes en el diseño de un curso en línea 
en sus fases de análisis y estrategia  
 

DURACIÓN 
El taller tiene un reconocimiento de 30 horas. Es importante señalar que esta cifra se estima en función 
del tiempo promedio que toma realizar las actividades programas, sin embargo, habrá ajustes en el 
tiempo de dedicación de cada participante en función de su experiencia con los temas y herramientas 
abordados. 

 
CONTENIDO 

1. Análisis 
o Institucional 
o Programa de asignatura 
o Estudiantes 

2. Estrategia 
o Estructura 
o Estrategia didáctica general 

 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Es deseable acceder de manera constante al taller a fin de mantenerse informado y dosificar el trabajo a 
lo largo de la semana, se recomienda organizar la agenda personal para establecer tiempos de trabajo 
dedicados al desarrollo de las actividades propuestas y evitar la acumulación de trabajo. 

Las actividades solicitarán la realización de productos concretos, se incluirán actividades de investigación 
y difusión de conocimiento, por lo que se recomienda afinar las habilidades de búsqueda, selección, 
evaluación y comunicación de información. Un tercer tipo de actividades, tendrá como objetivo principal 
la reflexión, por lo que se incluirá un diario personal para cada participante, a fin de acercarle un medio 
pertinente para este trabajo. 

De manera gradual se habilitarán las actividades a realizar y l@s participantes podrán acceder a todos 
los recursos y espacios de interacción necesarios para llevarlas a cabo, a través del calendario del curso 
se notificarán las fechas de entrega y se incluirá como apoyo un cronograma en la sección de información 



general que se actualizará constantemente donde se indicarán, también, fechas importantes para la 
realización de actividades. 

En cada tema se abordarán herramientas propias de la plataforma Moodle y a través de un aula de 
práctica l@s participantes podrán acceder a ellas y practicar su uso, sin embargo, también se explorarán 
herramientas externas a Moodle para enriquecer las posibilidades de creación de recursos y modos de 
interacción. 

El taller incluirá momentos de trabajo colaborativo, por lo que será necesario desempeñarse en este tipo 
de actividades con responsabilidad y compromiso, y siempre mostrando interés por el aprendizaje de 
sus compañeros. 

Las dudas serán atendidas a través de un foro previsto para ese caso, mismo que será responsabilidad 
de tod@s. 

 

EVALUACIÓN 

El taller se aprueba con la entrega los ejercicios propuestos, para tener derecho a nota final deberá 
haberse realizado al menos el 70% de las actividades de aprendizaje solicitadas. 



 

PRESENTACIÓN 
 

“Diseño de cursos en línea: Desarrollo” da continuidad al trabajo de diseño emprendido anteriormente. 
En esta ocasión, se explorarán estrategias y tecnologías que permitirán seleccionar, desarrollar y publicar 
recursos de aprendizaje así como configurar y habilitar espacios de interacción, todo ello en el marco de 
un curso en línea. 
 
El curso se estructura en 4 secciones principales, una primera de información general en la cual se 
comparten recursos de interés y se publican novedades, comunicados y avisos, una sección de inicio 
donde se explora el ambiente de trabajo y dos secciones dedicadas al desarrollo de las temáticas 
principales. 
 
La meta final consiste en obtener una versión preliminar de un curso en línea desarrollado por cada un@ 
de l@s participantes. 

 
OBJETIVO 

Desarrollar recursos educativos y estrategias de interacción para un curso en línea acordes con las 
orientaciones pedagógicas institucionales.  
 

DURACIÓN 
 

El curso tiene un reconocimiento de 30 horas. Es importante señalar que esta cifra se estima en función 
del tiempo promedio que toma realizar las actividades programas, sin embargo, habrá ajustes en el 
tiempo de dedicación de cada participante en función de su experiencia con los temas y herramientas 
abordados. 

 
CONTENIDO 

1. Recursos Educativos 
2. Espacios de Interacción 

 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Es deseable acceder de manera constante al curso a fin de mantenerse informado y dosificar el trabajo 
a lo largo de la semana, se recomienda organizar la agenda personal para establecer tiempos de trabajo 
dedicados al desarrollo de las actividades propuestas y evitar la acumulación de trabajo.  

Además de las actividades que solicitarán la realización de productos concretos, se incluirán actividades 
de investigación y difusión de conocimiento, por lo que se recomienda afinar las habilidades de 
búsqueda, selección, evaluación y comunicación de información. Un tercer tipo de actividades, tendrá 
como objetivo principal la reflexión, por lo que se incluirá un diario personal para cada participante, a fin 
de acercarle un medio pertinente para este trabajo.  

De manera semanal se habilitarán las actividades a realizar y l@s participantes podrán acceder a todos 
los recursos y espacios de interacción necesarios para llevarlas a cabo, a través del calendario del curso 
se notificarán las fechas de entrega y se incluirá como apoyo un cronograma en la sección de información 



general que se actualizará constantemente donde se indicarán, también, fechas importantes para la 
realización de actividades. 

En cada tema se abordarán herramientas propias de la plataforma Moodle y a través de un aula de 
práctica l@s participantes podrán acceder a ellas y practicar su uso, sin embargo, también se explorarán 
herramientas externas a Moodle para enriquecer las posibilidades de creación de recursos y modos de 
interacción. 

El curso incluirá momentos de trabajo colaborativo, por lo que será necesario desempeñarse en este tipo 
de actividades con responsabilidad y compromiso, y siempre mostrando interés por el aprendizaje de 
sus compañeros. 

Las dudas serán atendidas a través de un foro previsto para ese caso, mismo que será responsabilidad 
de tod@s. 

 

EVALUACIÓN 

El módulo se aprueba con la entrega los ejercicios propuestos, para tener derecho a nota final deberá 
haberse realizado al menos el 70% de las actividades de aprendizaje solicitadas. 
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PRESENTACIÓN 

La evaluación es parte del trabajo cotidiano en el aula. La valoración de los conocimientos, actitudes 
y habilidades de los estudiantes, es fundamental para tener evidencias de lo que han aprendido, de 
los problemas que pueden resolver y la manera en cómo los enfrentan. La necesidad de evaluación 
permanente se ve favorecida con la elaboración de Rúbricas, Juegos (Gamificación) y Cuestionarios, 
entre otros instrumentos. En este curso se utilizarán los recursos que Moodle ofrece para este fin.  

OBJETIVO 

Diseñar instrumentos de evaluación a través de la plataforma Moodle para su incorporación a la 
práctica docente y contar con evidencias de aprendizaje de los estudiantes. 

DURACIÓN 

20 horas divididas en 5 sesiones presenciales de dos horas y 10 horas de trabajo independiente en 
la Plataforma Moodle.  

CONTENIDO 

 Glosario y su relación con los juegos de Moodle (Crucigrama, Sopa de letras, Ahorcado) 

 Rúbricas: Qué son y cómo se elaboran en Moodle  

 Diseño general de un cuestionario: Categorías, tipos de preguntas, banco de preguntas, 
importar y exportar preguntas, revisión de los intentos, calificación manual (de preguntas y de 
los estudiantes que no resolvieron el cuestionario), exportar calificaciones a una hoja de cálculo  

DINÁMICA DE TRABAJO 

En las sesiones presenciales se practicará el uso de las herramientas de Moodle para elaborar juegos, 
rúbricas y cuestionarios. Como trabajo independiente, los profesores elaborarán en Moodle 
instrumentos de evaluación relacionados con sus asignaturas para aplicarlos a sus estudiantes. 

EVALUACIÓN 

El curso se aprueba con 80% de asistencia y la coevaluación de los instrumentos de evaluación 
diseñados por cada profesor.  



 

 
PRESENTACIÓN 

Moodle es una plataforma de aprendizaje que ofrece herramientas de apoyo tanto para cursos 
presenciales, como para la educación virtual.  

En este curso se revisan las herramientas de Moodle comúnmente utilizadas para facilitar actividades de 
aprendizaje. 

 
OBJETIVO 

Identificar el uso de los recursos y actividades básicos de Moodle que sirven como apoyo para cursos 
presenciales. 

 
DURACIÓN 

4 horas 
 
CONTENIDOS 
1. Recursos 

- Editar perfil 
- Etiqueta 
- Archivos 
- Mensaje 

 
2. Actividades 

- Elección 
- Foro 
- Tarea 

 
DINÁMICA DE TRABAJO 

Realización de ejercicios en el aula de práctica. 
 

 
EVALUACIÓN 
  El módulo se aprueba al editar su perfil y realizar las actividades propuestas.  



 

 
PRESENTACIÓN 

La plataforma Moodle ofrece recursos para la educación a distancia, además de ser un instrumento 
valioso para complementar la educación presencial.  

En este curso se revisarán las herramientas más importantes de Moodle para diseñar actividades de 
aprendizaje, posibilitando el uso de aulas virtuales en Moodle y favorecer el aprendizaje de los 
estudiantes. 

OBJETIVO 

 Diseñar actividades de aprendizaje a través de recursos de Moodle para posibilitar el desarrollo de cursos 
virtuales y apoyo a los cursos presenciales 

 
DURACIÓN 

 20 horas 
 
 
CONTENIDO 

Módulo 1  
- Recursos que ofrece la plataforma 
- Editar perfil 
- Configuración de un aula virtual 
- Grupos 
- Bloques 

 

Módulo 2 
- Etiqueta 
- Página de texto 

- Enlazar – arrastrar 
- Libro 

- Base de datos 

Módulo 3 
- Glosario 
- Wiki 
- Chat 
- Consulta 
- Encuesta 

Módulo 4 
- Foro 
- Tarea 
- Juegos 
- Examen 

 
 
 
DINÁMICA DE TRABAJO  

Es un curso totalmente en línea en donde se requiere trabajo independiente. La dinámica de trabajo es 
básicamente realizar los ejercicios propuestos en el aula de práctica y participar activamente durante el 
proceso en los foros y actividades. 
Los Módulos se irán activando de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma de actividades. 

 
EVALUACIÓN 

Se otorgará constancia de participación a quienes realicen el 90% de las actividades de aprendizaje. 



 

 
PRESENTACIÓN 

Moodle es una plataforma de aprendizaje que ofrece herramientas de apoyo tanto para cursos 
semipresenciales (b-learning), como para la educación virtual (e-learning). Bien utilizada, vincula 
aspectos del constructivismo, pues el conocimiento se genera a través de mediación e interacción con el 
ambiente; y del construccionismo, ya que se aprende haciendo; además se puede favorecer el trabajo y 
el aprendizaje colaborativo (Sánchez Santamaría, Sánchez Antolín y Ramos, 2012*). 

En este curso se enfatiza en el uso pedagógico de algunas herramientas de Moodle, posibilitando la 
función del profesor como facilitador del aprendizaje. 

 

En este curso se aborda la función del tutor alrededor de tres aspectos indispensables en la educación 

virtual: manejo de las herramientas, uso estratégico-pedagógico de dichas herramientas y el 

acompañamiento a los estudiantes.   

 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar competencias docentes para el acompañamiento on-line en Moodle 
  

Objetivos específicos: 

 Aplicar pedagógicamente las principales herramientas de Moodle para facilitar el aprendizaje 

 Identificar el rol del tutor en un curso virtual potenciando el uso de Moodle 

 Aplicar los diferentes tipos de evaluación de acuerdo con las características de las principales 

“Actividades” de Moodle 

DURACIÓN 
25 horas 

 
CONTENIDOS 
 

1. Competencias del tutor virtual 
2. Uso pedagógico de Moodle 
3. Estrategias del tutor para facilitar el aprendizaje 
4. Evaluación en Moodle 

                                                           
* Sánchez Santamaría, J., Sánchez Antolín, P., Ramos, F. (2012, septiembre-diciembre). Usos pedagógicos de Moodle en la docencia 

universitaria desde la perspectiva de los estudiantes. Revista Ibero-Americana de Educación, Número Monográfico: Entornos Virtuales 
de Aprendizaje en Iberoamérica. Recuperado de 
http://www.rieoei.org/rie_revista.php?numero=rie60a01&titulo=Usos%20pedag%F3gicos%20de%20Moodle%20en%20la%20docencia
%20universitaria%20desde%20la%20perspectiva%20de%20los%20estudiantes 



 
DINÁMICA DE TRABAJO 

Cada participante tendrá un aula de práctica en la que realizará los ejercicios propuestos en este curso. 
Además debe participar activamente en los foros y actividades del aula principal que enlaza a todos los 
participantes. 
Es un curso totalmente en línea; los módulos se irán activando de acuerdo con las fechas establecidas 
en el cronograma. 

 
EVALUACIÓN 
  El módulo se aprueba al realizar las actividades propuestas.  
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OBJETIVO 

Innovar la práctica docente a partir de la incorporación de recursos interactivos como parte de los 
contenidos educativos utilizando la herramienta H5P incorporada en moodle 

 
  
DURACIÓN 

El taller tiene una duración de 20 horas, 16 de práctica en las sesiones presenciales y 4 horas de trabajo 
independiente. Es importante señalar que esta cifra se estima en función del tiempo promedio que toma 
realizar las actividades programas, sin embargo, habrá ajustes en el tiempo de dedicación de cada 
participante en función de su experiencia con los temas y herramientas abordados. 

 
CONTENIDO 

Sesión 1. Videos interactivos. 

Sesión 2. Quizzes interactivos. 

Sesión 3. Diseño de actividades auditivas y visuales. 

Sesión 4. Herramientas externas y funciones especiales: importar, exportar embeber  

 

DINÁMICA DE TRABAJO 

Es necesario presentarse a las sesiones programadas y participar en al menos el 80% de las actividades 

realizadas en las sesiones presenciales. 

Se contará con un espacio en el curso generado en plataforma, para realizar las prácticas 

correspondientes. 

El curso incluirá momentos de trabajo colaborativo, por lo que será necesario desempeñarse en este tipo 

de actividades con responsabilidad y compromiso, y siempre mostrando interés por el aprendizaje de 

sus compañeros. 

Las dudas serán atendidas a través de las herramientas de comunicación de la plataforma y en las 

sesiones presenciales. 

EVALUACIÓN 

El módulo se aprueba con la evidencia de realización de las actividades de aprendizaje solicitadas, para 

tener derecho a aprobar deberá haberse realizado al menos el 80% de ellas. 
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 PARTICIPANTES  

 

 
 

EJEMPLO DE ACTIVIDADES  

 

 
Ilustración 1. Ejemplo de un recurso generado en H5P utilizando la función <embed> 
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Ilustración 2. Ejemplo de un ejercicio realizada con la actividad test de personalidad 

  

 
Ilustración 3. Ejemplo de un video interactivo 
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Ilustración 4. otro ejemplo de la aplicación de la actividad test de personalidad 

 
Ilustración 5. ejemplo de la actividad dialog cards 



P á g i n a  5 | 5 
 

 
Ilustración 6. Ejercicio realizado con la actividad Memory Game 

 

 

 
Ilustración 7. ejemplo de actividad de línea de tiempo 

 

 

 

 



 

 
PRESENTACIÓN 

El curso está dirigido a académicos que se interesen en conocer e incorporar en su trabajo los elementos 

básicos de los Derechos Humanos. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar conceptos y herramientas básicas para incorporar algunas miradas sobre la violencia de 
género y los derechos humanos en el ámbito universitario, como un modo de contribuir a prevenir y 
erradicar la violencia en la Ibero Puebla. 
  

DURACIÓN 
24 horas 

 
CONTENIDOS 
 

1. Nociones fundamentales sobre derechos humanos. Introducción 
2. Derecho a la igualdad y no discriminación 
3. Perspectiva de género y derechos humanos 
4. Violencia de género 
5. Medidas preventivas y de atención a la violencia de género en la universidad 
6. Aproximación a prácticas y temáticas para incorporar los derechos humanos y la perspectiva de 

género en la práctica docente 
7. Recuperación y socialización de aprendizajes 

 
DINÁMICA DE TRABAJO 

Los participantes efectúan una lectura previa y razonada del texto propuesto para cada sesión, reflexionan 
concienzudamente y elaboran una síntesis personal para compartirla con los demás participantes en el 
seminario. 
 

EVALUACIÓN 
 Para acreditar el curso el estudiante deberá cubrir al menos el 80% de asistencia. Para aprobarlo 
individualmente cada estudiante deberá presentar un trabajo final consistente en una propuesta para 
incorporar elementos básicos de los derechos humanos en la práctica docente. La entrega de este 
trabajo se realizará en la última sesión del mismo.  

 



 

ENCICLICA “LAUDATO SI” del Papa Francisco SOBRE EL CUIDADO DE LA CASA COMUN 

 

I. INTRODUCCIÓN 

1. La encíclica adopta un esquema muy conocido y practicado en los círculos de la Teología de la 

Liberación: VER – JUZGAR – ACTUAR – EVALUAR.  

La primera parte, que comprende el capítulo I, corresponde al VER: “Lo que ha estado pasando en 

nuestra casa”: 

La contaminación y el cambio climático, el agotamiento de los recursos naturales, la pérdida de 

biodiversidad, el deterioro de la calidad de la vida humana y la degradación social. 

El capítulo II corresponde al JUZGAR: 

En primer lugar, el papa Francisco sitúa la problemática ecológica desde una perspectiva de fe 

cristiana: El Evangelio de la Creación., que proyecta la mirada de Dios sobre la creación desde la 

revelación del Antiguo Testamento: la sabiduría de los relatos bíblicos hasta la mirada de Jesús, en 

el Nuevo Testamento. Y luego, apoyándose en varios textos del Concilio Vaticano II y en la Doctrina 

Social de la Iglesia, fundamenta su juicio moral sobre la crisis ecológica: Capítulos III y IV. 

En el Capítulo V el papa pasa al ACTUAR. 

Propone algunas líneas de orientación y acción. Allí convoca a un diálogo internacional sobre el 

medio ambiente, que conduzca a la adopción de estrategias y acuerdos internacionales para frenar 

el deterioro del medio ambiente y sus consecuencias nefastas para toda la humanidad. Asimismo, 

exhorta a entablar un diálogo entre la política y la economía para redefinir el sentido del desarrollo 

tecnológico y económico. (Capítulo V). 

Y en el Capítulo VI, el papa Francisco propone, de muchos modos, los grandes indicadores para 

EVALUAR en el futuro si realmente adoptamos y proyectamos en nuestra cotidianidad las actitudes 

y las prácticas con las que avancemos hacia la conversión ecológica. 

2. Otro modo de analizar la encíclica podría ser una lectura reflexiva que nos permitiera descubrir la 

urdimbre de tres grandes dimensiones o aspectos que se van entretejiendo a lo largo del discurso 

del papa Francisco: La dimensión teológica, la eclesial y la socio-política. 

Alguien ha dicho que Laudato SI es una síntesis de la Doctrina Social de la Iglesia Católica. O una 

exégesis de la teología de la creación en torno a la problemática mundial de la ecología, con ribetes 

de mística franciscana y de espiritualidad ignaciana. 



Es obvio que Laudato si ya empezó a causar polémica de parte de círculos eclesiásticos y políticos 

neoconservadores, que incluso han tildado al papa Francisco de filomarxista y con fuerte inclinación 

hacia los postulados de la teología de la liberación. 

También nos será muy útil tener a la vista el MAPA DE ORIENTACION PARA ENTENDER LA ENCICLICA 

elaborado por ECOJESUIT.  

II. METODOLOGÍA 

Adoptaremos la metodología propia de “seminario”, la cual supone que los participantes efectúan una 

lectura previa y razonada del texto propuesto para cada sesión, reflexionan concienzudamente y 

elaboran una síntesis personal para compartirla con los demás participantes en el seminario. Asimismo, 

preparan preguntas pertinentes para la sesión. 

En cada sesión sortearemos a alguien de los presentes para que tome nota de las conclusiones más 

importantes a las que lleguemos durante la sesión, la cual será leída en la siguiente.  

III. DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTENIDOS PARA LA LECTURA Y DISCUSIÓN 

 Primera sesión: Introducción al seminario y a la Encíclica. 

a) Presentación de los participantes, expectativas personales respecto a la materia de este seminario y 

preguntas. 

b)  Explicación de la metodología 

c) Distribución de la materia de lectura: Además de la Introducción (Nos. 13-16) el texto tiene 6 capítulos. 

En cada sesión abordaremos un capítulo. En la última sesión trataremos de hacer una síntesis colectiva 

de los resultados logrados durante todo el seminario. 

d) El TRABAJO FINAL consistirá en la elaboración de una síntesis personal comprehensiva y reflexiva sobre 

UNO de estos tres aspectos o dimensiones: teológica, eclesial, socio-política.   



 

PRESENTACIÓN 

¿Por qué hablar y reflexionar sobre la relación entre el pensamiento cristiano y el desarrollo social en el 

siglo XXI? 

1.- La UIAP es una universidad de inspiración cristiana y su ser y quehacer están basados en el humanismo 

cristiano. Y la esencia de este humanismo es el desarrollo integral de toda persona humana, sin importar 

el origen étnico, el color de piel, la lengua, el sexo o la religión. 

El humanismo cristiano tiene como fundamento el amor, porque su origen y su inspiración proviene de 

Dios, cuya esencia es el amor. Y solamente el amor es capaz de transformar las relaciones sociales entre 

personas y naciones, y de restaurar las relaciones rotas entre personas y pueblos del mundo. Los 

conflictos, las guerras, los desequilibrios sociales y políticos no se resolverán con el incremento de nuevas 

tácticas de inteligencia militar sino con la práctica del   amor cristiano. Y este no se limita a tener 

compasión del pobre o a defender al oprimido, sino que al mismo tiempo denuncia las causas de la 

pobreza y opresión, propone vías de solución y se compromete a colaborar en su implementación. 

2.- El humanismo cristiano tiene que ser integral y solidario. La economía, la política, el trabajo y la 

tecnología, en cuanto invenciones humanas, deben estar al servicio del desarrollo integral de la persona, 

cuyo fundamento es su dignidad y su derecho a tener vida plena en todos sus aspectos. 

Y por ello, desde la perspectiva cristiana no pueden aceptarse los planteamientos y los dictados del 

neoliberalismo en sus diferentes ámbitos, porque es el causante principal de la pobreza endémica de 

millones de familias en el mundo, e incapaz de corregir los desequilibrios sociales y ambientales causados 

por su aplicación en muchas naciones.  

3.- El pensamiento social cristiano no solo descalifica el proyecto de desarrollo social basado en el 

neoliberalismo económico, sino que al mismo tiempo ha propuesto desde hace varias décadas, caminos 

alternativos para lograr un desarrollo social cuyo objetivo central sea el bien común, el respeto a la 

naturaleza y la calidad de vida de toda persona. 

La enseñanza, la investigación y la vinculación social, en cuanto funciones primordiales de la UIAP no 

pueden desentenderse del compromiso con la difusión y la puesta en práctica del pensamiento social 

cristiano. De aquí brota entonces la relevancia de este programa que se ofrece a los docentes de esta 

universidad jesuita.  

 

PROPÓSITO DEL CURSO 

Que los participantes comprendan que hay una relación intrínseca entre la fe cristiana y el 

desarrollo social de las naciones en todos sus aspectos. 

 



DURACIÓN 

20 horas (10 presenciales y 10 horas de lectura independiente). 

 

CONTENIDOS 

1. INTRODUCCIÓN 

Un poco de historia a partir del siglo XIX hasta el presente. 
 

2. EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

2.1. Evolución de la conceptualización y práctica del desarrollo a partir de los años cincuenta del 

siglo XX. 

2.2. La Encíclica Populorum Progressio de Paulo VI (1967). 

2.3. El concepto de desarrollo desde la comprensión del humanismo cristiano. 

2.4. Aplicaciones en la práctica docente. 

3. DIGNIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

3.1. El concepto de dignidad. 

3.2. La vinculación de la dignidad de la persona con los derechos humanos. 

3.3. Dignidad y derechos humanos en el conjunto de la Doctrina Social de la Iglesia. 

3.4. Relevancia actual de la vinculación de la dignidad de la persona con los derechos humanos. 

4. JUSTICIA, SUBSIDIARIEDAD Y SOLIDARIDAD 

4.1. ¿En qué consiste el bien común? 

4.2. ¿Qué es la justicia desde el punto de vista del pensamiento cristiano?  ¿Cómo concibe el 

pensamiento social cristiano a la justicia social? 

4.3. ¿Cómo se entiende la frase: ¿La caridad va más allá de la justicia? 

5. EMPRESA Y ECONOMÍA DE COMUNIÓN 

5.1. ¿Qué se entiende por economía de comunión? 

5.2. ¿Es viable la puesta en práctica de esta alternativa económica en el contexto mexicano y 

poblano? 

5.3. Obstáculos y resistencias para que esta alternativa sea factible. 

6. EL TRABAJO 

6.1. El trabajo: ¿don divino o castigo por el pecado? 

6.2. De la servidumbre a la libertad de trabajo. 

6.3. De la libertad de trabajo al derecho al trabajo. 

6.4. Evolución del concepto y proyección humana del trabajo en el pensamiento social cristiano. 



7. CONCLUSIÓN Y APLICACIÓN EN LA PRÁCTICA DOCENTE 

8. TRABAJO FINAL PARA APROBACIÓN DEL CURSO 

El actual proyecto de desarrollo social y económico de México ¿es congruente o contradictorio 

con el pensamiento social cristiano? ¿Por qué?  Y si es contrario ¿qué puede hacerse desde la 

cátedra universitaria para empezar a cambiarlo? 

 

BIBLIOGRAFÍA 

SOLS LUCIA, José (ed): PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO ABIERTO AL SIGLO XXI. Ed. Sal Terrae,   

España, 1914. 

Pontificio Consejo JUSTICIA Y PAZ: COMPENDIO DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, CEM, 

México, 2005. 

En todo amar y servir 

UIAP, primavera de 2016 

José Teódulo Guzmán, S J 

 



INTRODUCCION 

1. ¿Quién es Leonardo Boff?  

Leonardo Boff nació en 1938. Es oriundo de Concordia, Brasil y miembro de una familia numerosa. 

Estudió teología en Petrópolis y obtuvo el doctorado en Munich, Alemania, en 1972, bajo la dirección 

de Karl Rahner, S J.  Hasta 1992, Leonardo perteneció a la Orden Franciscana. 

L. Boff es considerado como uno de los representantes más insignes de la Teología de la Liberación. 

Su pensamiento teológico ha quedado plasmado en varias de sus obras. Entre las más conocidas 

están Pasión de Cristo, pasión del mundo (1977): Las comunidades de base reinventan la Iglesia 

(1979), La Vida religiosa en el proceso de la liberación (1979). 

Su intransigente defensa de los derechos humanos y eclesiásticos le causó fuertes enfrentamientos 

con la ortodoxia de la curia vaticana. De esta época datan varias de sus obras más conocidas: Iglesia, 

carisma y poder; El rostro materno de Dios; La Iglesia se hizo pueblo, y otras más.  

En 1992, a causa de nuevas dificultades con las autoridades eclesiásticas, principalmente a raíz de 

su libro: América Latina: de la conquista a la nueva evangelización, Leonardo abandonó la dirección 

de la revista Vozes y renunció al sacerdocio ministerial para luchar libremente por sus ideas y 

convicciones teológicas y eclesiales.  A raíz de estos hechos dijo: “Ahora estamos en el mismo suelo, 

cambiamos de camino, pero no de rumbo”. 

Ya entrado el siglo XXI Leonardo se ha convertido en uno de los exponentes más lúcidos de la 

Teología de la Ecología. Y ha sido galardonado con títulos y reconocimientos por parte de diversas 

universidades en Brasil y en Europa. 

2. Relación del pensamiento teológico y ecológico de L. Boff con la reconstrucción del tejido social. 

La configuración de la sociedad en cuanto urdimbre de relaciones humanas fraternas, justas y 

solidarias, ha sufrido un grave deterioro desde hace mucho tiempo. Hay actualmente una 

fragmentación social a nivel nacional y mundial. Las relaciones humanas entre grupos sociales, etnias 

y regiones geográficas se han deshumanizado y se han vuelto cada vez más endebles. 

Son muchos los factores causantes de esta crisis; entre los más importantes pueden señalarse el afán 

de crecimiento económico que se ha sobrepuesto a un verdadero desarrollo humano integral. Se ha 

priorizado el quehacer sobre el ser y el tener sobre el amar. El afán de lucro y de poder de unos 



cuantos ha devastado los recursos naturales del planeta y ha hecho caso omiso del destino universal 

de los bienes. El bien común se ha convertido en un concepto vacío de contenido y de significado 

para las políticas públicas de muchos estados nacionales. Por todo ello es urgente reflexionar y 

activar los valores y las conductas que propicien la reconstrucción del tejido social. 

Para ello, es necesario y urgente un retorno a los principios y valores del humanismo cristiano. Y por 

ello, en consonancia con el análisis del Papa Francisco sobre la economía y la cultura de nuestros 

tiempos, nos proponemos incentivar las motivaciones y las acciones que privilegien la 

reconstrucción del tejido social. Y obviamente, la piedra angular de esta reconstrucción es la 

valoración de la persona humana creada a imagen y semejanza de Dios, y digna de respeto, de 

aceptación y de afecto, sin que importe su condición social, étnica y cultural.  No podemos tolerar 

más que una persona se convierta en un objeto manipulable y descartable en nuestra sociedad. 

Por todas estas razones consideramos que el pensamiento ético, teológico y ecológico de Leonardo 

Boff puede incentivar y enriquecer nuestras percepciones y reflexiones en torno a la tarea urgente 

de colaborar, desde el quehacer universitario, en la reconstrucción del tejido social. 

 

PROPÓSITO DEL SEMINARIO 

a) Comprender la necesidad urgente de revertir la dinámica del deterioro en las relaciones humanas, 

causada principalmente por la tecnificación del conocimiento, la masificación de la comunicación y 

la intrascendencia en las relaciones sociales. 

b) Alentar nuestro compromiso cristiano en el empeño por construir relaciones humanas fraternas, 

justas y solidarias entre los miembros de la comunidad universitaria. 

 

DURACIÓN 

20 horas 

 

CONTENIDOS 

1. CUIDAR LA TIERRA: hacia una ética universal 

2. TIEMPO DE TRASCENDENCIA: el ser humano como un proyecto infinito  

3. ECOLOGÍA, MUNDIALIZACIÓN, ESPIRITUALIDAD 

4. LA NUEVA EVANGELIZACIÓN: perspectiva de los oprimidos 

 

METODOLOGIA DE TRABAJO 

1. Los participantes harán una lectura previa de comprensión del material asignado para cada 

sesión. Anotarán sus reflexiones personales y sus interrogantes respecto al contenido de cada 

material bibliográfico y formularán sus conclusiones personales. 



2. El coordinador del seminario hará una breve introducción a los contenidos de la materia asignada 

para cada sesión y resolverá las dudas de comprensión del texto surgidas de la lectura del mismo. 

3. El análisis del material de lectura se realizará con base en una guía de preguntas propuesta 

previamente por el coordinador sobre el contenido del texto y sus implicaciones para el contexto 

universitario y social en que se desenvuelve cada uno de los participantes. 

4. Al término de cada sesión se hará una síntesis de las conclusiones obtenidas por parte del 

conjunto. 

5. Finalmente, se indicará el material de lectura para la siguiente sesión. 
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