FEDERACION INTERNACIONAL

FeyAlegria

Movimiento de Educacién Popular Infegral y Promocién Socicl

Fe y Alegria



No. 4 Abril 2014

NN

EDUCACION DE 1.:QUE SON LOS 2. LOS PROCESOS
VALORES COMO VALORES? :SE ESCOLARES EN
EDUCACION EN PUEDEN ENSENAR? LA FORMACION
VALORES LA APUESTA POR EN VALORES
UNA EDUCACION
EN VALORES

3. EL TEMA DE
VALORES DESDE
LA PERSPECTIVA
DE FE Y ALEGRIA

Equipo Editorial

rto
O 2
o ¢
: X L ! , ® >
Victor Murillo Federacion Internacional Fe y Alegria — o
Coordinador General P Movimiento de Educacién Popular.
Elizabeth Riveros -
Coordinador Ejecutiva Pl Diagonal 34 No.4-94 (o]
Jonathanv Me|0 Sartg B PBX:3209360 // Fax: 2458416
Asistente tfj‘cmco dela umfjnd de servicios ﬂ.calidad@feyalegria.org.co SSTENA O HESORA OF L1 CALIDAD
de evaluacion e investigacion (USEI) BOgOl‘é Colombia. DE FE Y ALEGRIA Ab 'I
’ ’ ri

Maria Fernanda Vinueza Impreso por Ladiprint Editorial S.A.S.



!
?

(YA N3 NOIYNQ3 DINDD 5I40TVA 30 NDID

Je valores:

JeICacion en valores g

Victor Murillo y Elizabeth Riveros. El Sistema de mejora de la calidad de Fe y Alegtia.
Pp. 60-63



SON LOS VALORES? ¢SE PUEDEN ENSENAR? LA APUESTA POR UNA EDUCACION EN VALORES

el contexto de la implementacion de un Sistema de mejora de la calidad, implica necesaria-
mente reflexionar el tema desde la planificacion de las clases pero también desde el modo
de ser de la escuela, su gestion, las relaciones que se establecen, su propuesta educativa y
su puesta en marcha. Por lo tanto, proponer y reflexionar el tema de valores implica pensar
toda la escuela, asumir su terreno como el lugar del debate y la deliberacion, no como el
espacio “neutro” de la técnica pedagogica y administrativa.

Es por todo lo anterior que la idea principal que guia la propuesta en la revista, es la 16gica
de procesos con la que trabajan los centros educativos? que implementan el Sistema. Se
intentara presentar una posicién que concibe la ensefianza de valores ampliamente, no
simplemente como un problema de las clases de ética, ciudadania o religion. Se expondra
el tema en cambio, como una problematica relacionada con la gestidn directiva de los
centros, la ensefianza y aprendizaje, la convivencia y construccion de ciudadanias y
las relaciones de las escuelas con la comunidad. Principalmente la propuesta que se de-
sarrollard, indica que la educacion de valores, es sobre todo el desarrollo de una educacion
en valores.

La revista se dividira en tres partes: en la primera parte se abordard el tema de manera un
poco mas conceptual o tedrica. En ésta se propondra qué se esta entendiendo por valores
y el sentido que tiene la metodologia que se estda formulando. En la segunda parte, se ex-
pondran unos planteamientos mas concretos de trabajo del tema segun cada uno de los
procesos mencionados. Por dltimo, se planteara una reflexion de lo que significa abordar el
tema de valores desde la perspectiva de Fe y Alegria. En tanto, ésta es tan solo una propuesta
e invitacion a la reflexion, se hacen unas recomendaciones de lectura como un anexo en la
parte final.

1. ;Qué son los valores?

:Se pueden ensefiar? La apuesta por una educacion en valores

El tema de valores desde la escuela

Es un lugar comin en nuestros tiempos considerar el tema de valores como un problema
urgente. Las dinamicas de violencia familiar y social, la inseguridad presente en muchas co-
munidades y la corrupcion politica, entre otras, se asocian por lo general con problemas de
valores. Sobre todo se indica cominmente que estos problemas tienen que ver con la escasa
o precaria formacién de éstos en la familia y la escuela. Sin embargo, al preguntar a las fa-
milias por los responsables de esta situacion, sefialan que son los y las docentes los directos
implicados, ya que no tienen la dedicacion o los conocimientos apropiados para tratar el
tema. Mientras que las instituciones educativas afirman por su parte, que la desarticulacion
de las familias, el poco interés de éstas en el proceso educativo, la influencia negativa del

[2] Para una visién de los procesos ver las matrices de calidad pp. 20-28. en la coleccion de Revistas de calidad No 3 afio 2010.

FEDERACION INTERNACIONAL DE FE ¥ ALEGRIA - ABRIL 2074



entorno y los medios de comu-
nicacién son las causantes de
estas situaciones.

Asimismo es comun escuchar
que actualmente asistimos a
una supuesta crisis de valores.
La mayorfa de personas que
sefialan esta situacion, afirman
que en tiempos pasados nos en-
contrabamos en mejores condi-
ciones morales, que antes todo
era mejor. Sin embargo, esta su-
puesta crisis se relaciona sobre
todo con cambios sociales que

evidente sobre todo en valores como el honor pero tam-
bién con la responsabilidad o la honestidad.

Lo cierto es que mas alld de la responsabilidad que pue-
da tener uno u otro actor educativo en la formacion de
valores, 0 que asistamos efectivamente a una crisis de va-
lores, el tema es a todas luces importante para las institu-
ciones educativas y la sociedad en general. En la mayoria
de paises latinoamericanos existen materias relacionadas
con el tema de educacion de valores, en parte por estas
crisis sociales que mencionamos. Ademas, el lugar tradi-
cional que tiene la escuela como la garante universal de
la educacion, la posiciona en el discurso politico y cul-
tural como la principal responsable. Por lo tanto, es de
predominante importancia y necesidad acercarse al tema

han llevado a entender algunos  con detenimiento en la escuela, pero como veremos no
valores de forma distinta. Es  es algo que sélo le compete a ésta.

. Qué son los valores?

Esta es una pregunta que no tiene una unica respuesta, debido a que las aproximaciones al
tema han sido planteadas y dependen de formas variadas de entender, lo que deberfan ser
y son la sociedad y sus instituciones. En primera instancia, partamos del hecho que los va-
lores por lo general los asociamos con los criterios que usamos para actuar “bien”; es decir,
los parametros con los que juzgamos nuestras acciones y las de los demas. En este sentido,
hablamos de valores cuando nos preguntamos o intentamos juzgar las implicaciones que
tienen en otros nuestras propias acciones y decisiones. Asimismo, cuando consideramos las
consecuencias o implicaciones de los actos y decisiones de otros en nosotros mismos. Nos
ubicamos en un terreno normativo compuesto tanto por las leyes promulgadas que rigen
los paises, como por las costumbres de donde nacemos y nos desarrollamos. En dltimas, los
valores tienen que ver con aquello que consideramos deseable y ademas exigible en el trato
entre las personas y su entorno.

En este texto asumimos los valores como estrechamente relacionados con la comunicacion.
Creemos que al optar por una educacion en valores ligada a la comunicacién no perdemos
de vista, por un lado, esas costumbres relacionadas con nuestro contexto social (por ejem-
plo nuestra familia o comunidad) y por otro, apuntamos a la idea o posibilidad de unos
minimos a los que deberfamos llegar para regular nuestra vida en comunidad. Veamos un
poco mas, lo que queremos decir por la educacion en valores como unida a una educacion
en comunicacion.

Cuando nos expresamos sobre algo con pretension de entendimiento buscamos reconocer
0 que otros reconozcan las circunstancias y propiedades de eso que estamos considerando.
Lo hacemos siempre a través de un lenguaje que compartimos y que nos han ensefiado en
nuestro hogar, con nuestros amigos o amigas y en nuestra escuela. Sin embargo, también
buscamos defender y proponer como “verdadero” o “correcto” eso que creemos entender
o que acabamos de percibir. Cuando hablamos con pretensiones de comprension y enten-
dimiento, no queremos que nos juzguen como “locos o desubicados” sino como los que
dicen algo legitimo y valido. Los tnicos que lo pueden reconocer asi son nuestros intetlocu-
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tores. Estos se encuentran simultineamente en la misma situacién y con las mismas preten-
siones. Y entre lo que dice él o ella y lo que digo yo buscamos siempre el mejor argumento,
el mas comprensivo de eso que desconocemos o discutimos. Por lo tanto, buscamos mani-
festar y que se reconozcan aquellas posiciones que asumimos como verdaderas o correctas
de acuerdo a la negociacion y los otros estan en la misma posicion que yo. Todos buscamos
por medio de la comunicacién la validez de lo que postulamos acerca de nuestras acciones,
conocimientos y percepciones de las cosas.

Ahora bien, volviendo al tema de la educacién en valores, si los pensamos desde esta pers-
pectiva, su enseflanza toma una apariencia particular. Lo correcto o no de lo que juzgamos
como problematico moralmente en una situacion, serfa por tanto determinado por la “ca-
lidad o peso” de los argumentos que podamos dar a favor o en contra y que ademas, sean
reconocidos como tal por los otros. Vamos aprendiendo paulatinamente a través de la co-
municaciéon cémo debemos actuar y qué deberfamos esperar de la actuacién de los demas.
Por lo tanto, en esta propuesta, la escuela educarfa en valores a través de la formacion en el
habito de discusion y deliberacion con otros, ensefiaria valores a través de la comunicacion.
El docente y el estudiante estarfan obligados a justificar en cualquier circunstancia, porqué
una accion es defendible desde sus costumbres y motivaciones mas cercanas. Se buscaria
siempre encontrar el argumento mas plausible de eso que pretendemos juzgar.

En esta postura, educar a asumir posiciones que sean loables o “correctas” y sobre todo
a actuar coherentemente con éstas, no es una cuestion de explicar solamente qué sea la
solidaridad o la justicia. Es principalmente fomentar espacios de comunicaciéon y discusion
entre los distintos participantes (estudiantes, docentes, familias, comunidad o directivos).
Con el objeto de dejar explicito por qué creen en una u otra posicién y llegar a un acuerdo
sobre lo minimo que deberfa exigirse en el actuar de todos, de acuerdo a la evaluacion de los
argumentos mas plausibles.

Es necesario aclarar que el paso de las normas a principios de accion o valores generales lo
determina el compromiso que se logra en el debate. En lo cotidiano pensamos y actuamos
de acuerdo con clertas creencias o principios generales que no evaluamos con regularidad.
Sin embargo, en el debate, en el proceso de explicar y justificar aquellos argumentos con
los cuales juzgamos el actuar propio y el de los demas, reevaluamos su peso, analizamos
colectivamente su plausibilidad. El dnl(w() o la deliberacion conjunta incentivan el proceso
de hacer conciencia y evaluacion de nuestras creencias. Esto tiene como resultado el afirmar
nuestros principios o asumir nuevos valores y perspectivas. Por lo tanto, debido a los
cesos que facilita, la discusion, la comunicacion y el didlogo son los ejes de la propuesta de
educacion en valores que se exponen en esta revista.
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La ensefianza de valores es también
la organizacién de un determinado tipo de escuela

En nuestra cotidianidad nos encontramos realizando variadas cosas. Aprendemos, pregun-
tamos, dialogamos, discutimos, entre otras. En todas estas acciones consciente o incons-
cientemente tenemos interiorizadas posiciones relacionadas con el sentido de todo eso que
hacemos y por qué lo debemos hacer. Ahora bien, es claro que no se revisa qué sean con-
ceptualmente la responsabilidad, la justica o la solidaridad para actuar de una u otra forma.
Esto es asi, porque los valores no son completamente algo tangible y objetivo en la realidad
sino que “los aprendo y se me presentan en las relaciones que tengo con los demas y en mis
procesos de autoformacién’. Es decir, no aprendemos valores sélo mediante una clase en
la que nos los ensenan, sino sobre todo a través de las multiples relaciones e interacciones
que establecemos en la vida cotidiana con los otros. En la interiorizacién y reflexion que
hago de estas experiencias a través de la comunicacion. En otras palabras, a partir de la
negociacion tacita o explicita que hago del sentido o significado de lo que ocurre, es que
desarrollamos esquemas de pensamiento o criterios para juzgar y actuar de determinada
forma. No los aprendemos solo a través de una clase de ética enfocada en saber qué son
los valores.

Esto no significa que se deban acabar las clases de ética o valores. Como las demas clases,
éstas también son un espacio en el que nos relacionamos, negociamos, argumentamos y dis-
cutimos el sentido de nuestras relaciones con los otros y nuestras experiencias cotidianas. El
punto esta en que una clase que se desarrolla de manera eminentemente “transmisionista”
yerra en el objetivo de educar en valores. Aprendemos valores en las distintas clases pero so-
bre todo fuera del aula, en el juego, en los didlogos que tenemos con otros y por supuesto en
los conflictos y discusiones. Aprendemos valores en las experiencias de didlogo y discusion.

Cabe destacar que al resaltar el sentido experiencial de los valores sobresalen algunos puntos
que, por lo general, se dejan de lado en la manera como los centros educativos abordan el
tema de valores y que son muy importantes a la hora de su educacion. Principalmente habla-
mos de la forma como se organizan los espacios pata propiciar la deliberacion dentro de las
clases, los tiempos planificados y dedicados a la discusion entre todos de los problemas de
la escuela y la comunidad, la participacion de los estudiantes, las familias y los docentes en la
toma de decisiones, las relaciones colaborativas y hotrizontales entre docentes y estudiantes,
entre otras. Todos éstos se vuelven sumamente importantes si subrayamos, como lo hici-
mos, que la educacion en valores depende directamente de la experiencia y la comunicacion,
no de lo que conceptualmente se entienda por amor, respeto, responsabilidad o solidaridad.

Es por tanto, que se propone el tema de formacion de valores como una propuesta de
formacion en valores. Vivimos en constante intetiotizacion y discusion de valores, éstos no
se pueden incorporar a través de la enseflanza conceptual o tedrica, sino a partir de un tipo
determinado de experiencia que se debe propiciar en la escuela. Se propone la educacion en
valores como un tipo de situacion facilitada de manera planificada, en la que se le da prio-
ridad a la discusion, deliberacion y participacion. La situacion que se debe volver habito en

[3] Hoyos, G. Etica y educacion en valores. En: sQué significa educar en valores hoy? Ediciones Octaedro: 2004. P53
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este sentido, gira entorno a la discusién de
todas las experiencias o problemas morales
a los que se enfrenta la sociedad y en parti-
cular los estudiantes.

Hay que subrayar que la educacion en valo-
res no se debe trabajar sélo desde un area
curricular en especial, sino que es un proble-
ma relacionado con todas las areas, desde la
ensefianza de las matematicas, hasta las cien-
cias naturales y sociales. Se propone que la
educacion en valores sea la planificacion de
un modo de ser de la escuela, que atraviesa
todos los procesos que se realizan, desde la
gestion del centro hasta las interrelaciones
con la comunidad. Pero obviamente y so-
bre todo, un modo de ser en las personas
(estudiantes, docentes, directivos, familias y
comunidad). Un habito de deliberar y argu-
mentar las posiciones que se asumen frente
a las actitudes y conocimientos propios y los
de los demas. La educacion en valores es la
generacion por tanto de una ética o modo de
ser discursivo en la escuela y en la sociedad.

La formacién en valores
como generacion de una
ética ciudadana

Hemos propuesto que los valores son algo
as{ como los criterios que nos permiten ac-
tuar y juzgar ese actuar. Asimismo, que en-
sefiar valores es propiciar un modo de ser
deliberativo y discursivo, tanto en los distin-
tos procesos que se llevan a cabo en la es-
cuela, como en las personas que los realizan.
Sin embargo, después de lo descrito hasta
el momento, es necesario redimensionar el
tema de la crisis de valores.

Se dijo en su momento que la crisis de valo-
res estaba relacionada con cambios profun-
dos en las sociedades en las que vivimos. Es-
tos implican necesariamente nuevas formas
de relacionarnos y de comprender el mun-
do. La globalizacion, la increfble rapidez con
la que se llevan a cabo proyectos, la facilidad
y cantidad de informacién disponible, han
hecho que muchos se sientan desubicados y
ansiosos frente a las perspectivas de futuro

FEDERACION INTERNACIONAL DE FE ¥ ALEGRIA - ABRIL 2074

“Mi frente bien en alto, bien en alto y bien
sudada, somos un pueblo que se levanta
bien temprano en la mafiana, una aldea de
respeto a quien siembra la consciencia,
un mundo lleno de virtud y resistencia”.
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sociales y comunitarias. Ademds, problemas como el de la delincuencia organizada, la conta-
minacién y el desempleo, se manifiestan en un mundo cada vez mas globalizado, ya no sélo
como problemas nacionales sino internacionales. Hstos cambios transforman las maneras
de entender el mundo y relacionarnos, transforman lo que determinamos como loable o
reprobable en nuestra vida cotidiana.

Estas transformaciones implican entonces cambios en los criterios con los que actuamos
y juzgamos ya que estas transformaciones por si solas no pueden ser ni buenas ni malas.
Como dijimos, estos criterios solo pueden ser encontrados a través de la deliberacion no
dados por sf solos. Por tanto estas realidades nos exigen explicar o argumentar cuales son
las expectativas, los minimos que esperamos que los demas entiendan y demanden en estas
circunstancias. Hs en este sentido que vivimos en épocas de cambios acelerados, de trans-
formaciones profundas mas no de crisis de valores. Las realidades en las que vivimos se
encuentran en constante cambio y movimiento pero no es algo que sea nuevo. Lo que si
es nuevo, es la velocidad de estas transformaciones y por eso la necesidad de cambiar las
nociones con las que explicamos nuestro mundo. Se hace ain mas importante la propuesta
de una ética discursiva porque permite que entre todos, desde la escuela y fuera de ésta,
enfrentemos esta realidad y los problemas o posibilidades que conlleva.

Ahora bien, tal como se puede ver hasta el momento, estas transformaciones no son unica-
mente problemas propios de la escuela sino que involucran a todos. De ahf la necesidad de
que las instituciones educativas, para formar en valores, necesiten trabajar no sélo hacia dentro
sino también hacia afuera. El trabajo de formacion en valores parte de un tipo de organizacion
en la escuela que propicie un modo de ser en ella y en las personas, pero también, un modo de
ser de sus comunidades, que sea compatible con sus pretensiones. Porque :Como se formaria
a los estudiantes para la discusion y la deliberacion, si las comunidades en donde viven y las
familias a las que pertenecen no estan dispuestas a asumir a su vez este “modo de vida™?

La propuesta de formacién en valores aunque comienza en la escuela hace necesario que el
trabajo se realice mas alla de ésta; directamente con las comunidades y familias incorporan-
dolas al proceso educativo del que forman parte. Es necesario que la escuela (estudiantes,
docentes y directivos) participen deliberativamente de los procesos y problemas de la co-
munidad y ésta a su vez trabaje directamente en las dinamicas de la escuela. Por lo tanto, la
formacion en valores no s6lo es una exigencia que se le debe hacer a la escuela sino también
a la sociedad. Sin embargo, dado su posicion privilegiada (en ésta convergen docentes, estu-
diantes, familias y comunidad), la escuela tiene el deber de ser uno de los principales actores
articuladores del proceso.

En dltimas, la propuesta de trabajo de formacién en valores, es una propuesta de elabora-
cion e implementacion de una ética discursiva en la escuela que tiene como resultado una
ética ciudadana. Y se concluye en una ética ciudadana porque parte de la creacién de un
modo de ser de la escuela que promueve la discusion y el didlogo; porque no se agota en
ésta sino que promueve el trabajo con las comunidades y familias en la promocion de este
modo de ser deliberativo frente a sus propios problemas. Exige un habito que permite la
formacion de una ciudadania organizada, critica y deliberativa, necesaria para enfrentar sus
propios problemas. Encaminada a lograr el consenso entorno a esos minimos exigibles de
accion y comportamiento en la escuela, la comunidad y la sociedad.

Hasta el momento se ha discutido el tema de valores desde una posicién un poco mas teo-
rica. De aqui en adelante se propone entonces la segunda parte de la propuesta de trabajo
de valores. En ésta se retomara cada uno de los procesos con los que trabajan los centros
educativos, atendiendo a la propuesta de calidad educativa que plantea el SMCFyA vy se da-
ran algunas indicaciones mas concretas de como trabajar el tema en los centros educativos.
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Hay que resaltar, antes que nada, que el per-
fil o modelo de profesorado depende de los
objetivos que se plantean en educacion. Tal
como hemos expuesto el tema de valores
hasta el momento, hemos puesto el énfa-
sis en que éstos no se pueden ensefiar de

manera “instruccionista”. Por el contrario,
deben ser promov idos a partir de experien-
cias comunicativas y deliberativas entorno a
problemas morales y de conocimiento, con
la pretension de clarificar los criterios que
permitan actuar y juzgar. Si tenemos esto
en cuenta, en primera instancia, no serfan
necesatios especialistas en el contenido de
una materia en especifico como el de ética
o valores. No serfan necesarios maestros
expertos en los conceptos de solidaridad,
honestidad o justicia. Se necesitarfan sobre
todo, personas habiles en la produccién de

conflictos de caracter cognitivo, que estimu—
len el didlogo y acompafien a los alumnos en
la bisqueda de nuevas soluciones o nuevas
dimensiones, a problemas colectivos. En-
tonces la tarea del maestro y por consiguien-
te la formacién que debe tener, esta relacio-
nada con capacidades de tipo procedimental
y de gestion del conocimiento. Con esto no
queremos decir que el docente deba aban-
donar sus intereses y mas profundas motiva-
ciones. Sino que debe tener la apertura para
asumir que éstos son susceptibles de cambio
y transformacién, que a partir de la delibe-
racion y de la evaluacion de los argumentos,
puede que surja una nueva forma de ver sus
intereses, creencias y convicciones.

El o la docente, debe tener sus ojos puestos
en la realidad en la que viven los estudiantes




para identificar los problemas morales y de conocimiento
mas inmediatos con los cuales se pueden enfrentar. Al
mismo tiempo, no pueden perder de vista la realidad mas
general, la del ambito local y nacional, en términos poli-
ticos, econémicos y sociales. Todo esto con el objeto de
traer estos problemas al aula de clase y propiciar la deli-
beracién y argumentacion entorno a ellos. Pero a la vez,
el o la docente debe poner toda su atencioén en los argu-
mentos que proponen los estudiantes. Tanto las posicio-
nes explicitas como implicitas y poner de manifiesto las
formas de entender los problemas, para que se sopesen
conjuntamente los criterios expuestos. Sin olvidar, claro
estd, que el docente en todo este proceso esta participan-
do al mismo nivel que el de los estudiantes. Es una posi-
cién mas, al lado de las multiples de sus estudiantes frente
al problema. En suma, el docente debe estar formado y
tener todas las caracteristicas de un investigador. Tanto
de su realidad inmediata como la de la sociedad en gene-
ral.
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Si analizamos un poco mas de cerca las caracteristicas
de una investigacion* podemos resaltar algunas de las
propiedades que debe tener el o la docente. En primera
instancia una investigaciéon parte de un problema, de un
vacio de conocimiento, no de una certeza. El docente de-
berfa por lo tanto plantear los problemas en el aula desde
esta postura. Hs decir, bajo su gufa el docente pretendera
que entre todos analicen una situacién de la que no saben
exactamente su resultado pero que es de interés de to-
dos. En segundo lugar, un investigador siempre recono-
ce que abordara un problema desde una teorfa, es decir,
parte de unos presupuestos que pueden ser replanteados
o rebatidos por otras teorfas. En este sentido, el docente
reconocera también que tiene una posiciéon determinada
sobre el problema como la tienen sus estudiantes y que
tanto la del docente como la del estudiante son igualmen-
te validas. No es mas legitima la del docente por ser la
del docente, sino que la validez la daran los argumentos
expuestos y aceptados entre todos.

En tercer lugar, el investigador tiene un plan de analisis
casi definido. Sabe que se tiene una ruta predefinida, sabe
que parte de un problema, que lo trata de una forma de-
terminada y que pretende resolver unas inquietudes con-
cretas. Pero también sabe que los caminos predefinidos
que establece pueden variar dependiendo los resultados
preliminares que vaya teniendo. Igualmente el docente
y los estudiantes deben tener en cuenta que el camino
puede variar y que puede ser necesaria la intervencion o

[4] Nos referimos acd a un determinado tipo de investigacién que se relaciona con el método cientifico. Sin
embargo, entendemos que hay otros tipos de investigacion que son igualmente validos. Nuestro interés no
es en validar un tipo determinado de conocimiento sino subrayar el ethos investigativo que debe tener todo
docente y en particular el que se interesa por la educacion en valores.
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busqueda de otras personas, de otras posturas, de otras teorfas. Principalmente, como se ha
indicado anteriormente, se deberfa partir del hecho de que las discusiones acerca de los pro-
blemas morales o de conocimiento no son sélo de importancia para la escuela, sino también
para las familias y comunidades.

Finalmente, el investigador sabe que se enfrenta a la posibilidad de no llegar a ninguna
conclusion final. Pero el hecho de haber intentado la ruta que se planifico, le permitié
saber por lo menos una ruta o un camino recorrido que es necesario restructurar en otras
investigaciones. Igualmente, el “formador de valores” debera tener claro que el resultado
de la deliberacién con sus estudiantes puede que no llegue a ninguna conclusion. Pero aca
a diferencia de la investigacion cientifica, el camino llevado a cabo, la deliberacion con sus
estudiantes, es el llevar a cabo la formacion, la discusion. Por tanto, la educacion en valores
se realiza en la discusion y no la conclusion a la que puedan llegar como grupo.

Por udltimo, el docente debe ser suficientemente un modelo coherente de lo que esta pro-
poniendo. No puede ser que mientras en una deliberacion o discusion esté diciendo “con-
sidero que tu posicion es acertada”, al m1srno tiempo su expresion corporal y gestual esté
d1c1endo ‘creo que no sabes lo que 'dices” o “es completamente equivocado eso que plan-
teas”. Asi suene un poco hilarante lo que se acaba de mencionar, ocurre muchas veces en el
aula y en la vida cotidiana. Es por esto que si se propone que la idea de educacion en valores
es principalmente educacion en un modo de pensar y convivir, los docentes y las directivas
deben ser los y las primeras convencidas de esta situacion.

Gestidon de la cultura escolar:
organizacion de los espacios, tiempos y relaciones

No es facil entender cémo se relacionan la organizacion o la gestion de un centro educativo
como parte de un ejercicio de formacion en valores. Pero al recordar que ésta tiene que
ver sobre todo con experiencias de discusion, se ve claramente su relacién. Esto queda un
poco mas claro con la explicacion de las didacticas que planifican y estudian los maestros.
Es comunmente conocido, sobre todo por los docentes, que la manera cémo se planifican
las reacciones de los estudiantes en una actividad, como se propician las interrelaciones por
ejemplo, influyen en el resultado esperado de aprendizaje. Pues bien, la apuesta en este lugar
es a que la organizacion de los lugares sea un aspecto importante dentro de la estrategia de
educacion de valores. Si en las aulas de clase, el docente esta ubicado adelante y la organi-
zacion de los estudiantes estd dada para que lo unico que vean sea el maestro, no se esta
dando mucho espacio para compartn: experiencias, mucho menos de discusion. No sélo
esta implicita con esta organizacion, una desigualdad patente entre el docente y el estudian-
te, sino que no propicia que los estudiantes de las primeras filas tengan contacto directo con
los de las dltimas. Por eso la organizacién oval, semicircular o circular podria tener mejores
resultados en este tipo de experiencias que se buscan. HEsta prevencion en la organizacion
del centro vale para todos los espacios de la escuela (los descansos, las reuniones de grupos,
los espacios para hacer tareas y actividades e incluso la organizacion y ejercicio de deportes).

En este mismo sentido, el pretender clases en silencio, sin participaciones, sin compartir
experiencias, es una situacion que no permite la formacion en valores. Vale la pena recordar
que esta dinamica debe ser algo que se presente como ya se dijo en todas las clases. No se
esta insinuando que sea algo que le incumba solamente a las clases de valores o de ética,
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sino que es un tema a tener en cuenta en
matematicas, ciencias y demas clases.

Por otro lado, hay que mencionar que la toma
de decisiones en el centro educativo también
es momento propicio para la formacion en
valores. Equipos directivos, rectores y recto-
ras, docentes que no toman decisiones de ma-
nera colegiada con los estudiantes, las familias
y la comunidad se equivocan directamente en
su gjercicio de formacion en valores. Estan
proponiendo una cultura autoritaria, en la
que los estudiantes y demas estamentos no
tienen un rol activo en su entorno. Esto
tiene como consecuencia que pierdan el
interés por participar
o discutir sus propios
problemas en sus ho-
gares y comunidades.
Se sobrentiende que
no todas las decisio-
nes pueden ser toma-
das de manera cole-
giada por eso cobra
importancia el tema
de la comunicacion y

publicidad.

Estos elementos que
parecieran carecer de
importancia, influyen
mucho en la compre-
sion que se tiene de
los roles de las distin-
tas personas en la es-
cuela y la comunidad.
Una instituciéon edu-
cativa que da a cono-
cer las decisiones que se toman entre todos,
entiende que sus miembros son dignos de
pertenecer a esa comunidad escolar y que
entienden su consentimiento como valido
y respetable.

Por ultimo, es necesario mencionar tam-
bién los tiempos dedicados a la delibera-
cién y reflexion conjunta del centro edu-
cativo como estrategias de formacién en
valores. Se hace importante subrayarlo
porque generalmente se asume en el dis-
curso que efectivamente existen estos es-

pacios en los centros educativos. Sin em-
bargo, no se realizan porque se consideran
mas importantes otro tipo de actividades
o se realizan pero no son aprovechados
para recoger las percepciones que tienen
los distintos actores sobre la escuela y la
promocion de propuestas de mejora. Silos
distintos actores sienten que sus propues-
tas y opiniones son tenidas en cuenta, se va
generando simultaneamente un modo de
ser en el que todos se constituyen como
actores del porvenir de la escuela. En con-
secuencia empoderados de sus circunstan-
cias y comunidades.

El proceso de
ensefianza y aprendizaje

La contextualizacion del
conocimiento escolar

Hasta el momento hemos dicho que la
educacion en valores no se puede realizar
solamente de manera tedrica sino que esta
relacionada principalmente con las expe-
riencias que tenemos con otros. Sobre todo
aquellas experiencias que estan relacionadas
con la discusion y el didlogo. Asimismo, es
importante resaltar, que aquellas cosas que
mas nos motivan a dialogar estan relaciona-
das con las costumbres y aspectos cercanos
a nuestra realidad (nuestra familia, nuestra
comunidad local o nuestro pafs). Sélo eso
que tenemos mas cercano es lo que mas nos
llama, s6lo debatimos e intentamos defen-
der aquello con lo que nos sentimos com-
prometidos. Es por esto que para generar
verdaderamente un habito de discusion y
debate es necesaria la contextualizacion de
los temas que se abordan en las clases. Al
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contextualizar las clases promovemos esa estrategia de formacioén en valores que estamos
proponiendo a través de la discusion de temas que verdaderamente importan a todos.

Cabe aclarar que cuando sefialamos que se deberfan discutir los temas que mas importan o
que se encuentran m4ds cercanos, no insinuamos discutir cualquier cosa. Los temas que los
docentes deberfan escoger estan determinados por ser dilemas morales y de conocimiento
que como seres humanos y como miembros de una sociedad cada vez mas global nos lla-
man a todos. La intencion entonces deberia ser discutir, desde todas las clases, situaciones
que mencionabamos como caracteristicas de esa supuesta “crisis” en la que nos encontra-
mos. Las manifestaciones concretas, presentes en la vida cotidiana, de corrupcion en los
gobiernos, el consumismo, la falta de solidaridad, la indignacién frente a las injusticias, el
manejo inequitativo de la economia y la crisis ambiental, entre otros. Todas estas situaciones
que tanto jovenes como adultos vivimos y sentimos con regularidad.

Cuando se contextualiza el conocimiento escolar nos damos cuenta de aquellos problemas
que nos aquejan en la vida cotidiana. Estamos tratando directamente las cosas que nos afec-
tan y que pueden imposibilitar el ejercicio pleno de nuestros derechos y nuestra realizacién
en la vida. En este sentido, contextualizar las clases, por un lado nos acerca a la generacion y
establecimiento de esa deliberacién y debate como modo de ser de las personas y las escue-
las. Pero también, a través de ese modo de ser deliberativo, nos ayuda a llegar a esos criterios
para juzgar mas plausiblemente las acciones, los saberes y las cosas propios de la situacion
en la que vivimos. Hs decir, nos educa en valores directamente.

La construccion compartida del conocimiento escolar

En muchas instituciones educativas es comun concebir a los estudiantes como recipientes
vacios que necesitan ser llenados por los docentes. Estos ultimos a su vez son considerados
como los legitimos contenedores de conocimiento. Pero el pensar asi los roles en la escuela
arrastra una logica perversa consigo: la de empobrecer a los estudiantes considerandolos
entes pasivos y ademas subyugados en su aprendizaje. Desde la propuesta de educacion en
valores unida estrechamente a la experiencia deliberativa que se esta proponiendo, setfa un
despropésito empefiarse en continuar con esta concepeion de la ensefianza. Los estudiantes
bajo esta 16gica no son interlocutores legitimos ya que carecen de “conocimiento”. Por tan-
to, desde el mismo enfoque curricular en el que se incorporan todas las clases, es necesario
propiciar el empoderamiento de todos y todas. Los estudiantes tienen una riqueza de sabe-
res, experiencias e historias que es menester retomar en las aulas no sélo como punto de
partida sino como conocimiento valido y legitimo. El docente frente a este conocimiento es
simplemente un interlocutor mas, un par que encuentra su vocacion gestionando, promo-
viendo y guiando sus estudiantes.

Hay que considerar también que en las circunstancias particulares en las que vivimos, los
docentes ahora mas que antes no son los “contenedores legitimos” de conocimiento. Los
estudiantes actualmente estan siendo apabullados continuamente con informacioén que di-
ficilmente los docentes manejan. El internet, las redes sociales, la publicidad, la television
han descentrado el rol privilegiado que tenian las escuelas como fuente de conocimiento.
Los estudiantes y las personas en general tienen la facilidad de encontrar la informacién que
deseen a la velocidad de un “clic”. Por este motivo se hace necesario concebir la educacion
desde estas nuevas circunstancias, es necesario entenderla como el lugar de discusion del
entorno social, tecnolégico, econémico y politico, no como el “lugar del conocimiento”. No
hay un solo conocimiento sino una serie de saberes que estan en pugna por su legitimacion
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en la sociedad y en particular en la escuela. Por eso el rol del docente debe ser considerado,
si se entiende como formador en valores, como aquél gestor y promotor de conocimiento.
Aquél que suscite la creatividad y el aprendizaje colaborativo desde una posicion en igualdad
con los estudiantes. Un estudiante empoderado, capaz de reconocer su potencial transfor-
mador y su valor legitimo como interlocutor en la sociedad, sera capaz de transformar sus
circunstancias, su comunidad y su pais.

A continuacion, un cuento para reflexionar el rol del maestro educador en valores dentro
de la escuela.
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1‘Uma Vez un nifio pequefio fue a la escuela. Era bastante pe-
queno y era una escuela bastante grande. Pero cuando el m
nifio pequefio descubri6 que podia entrar a su salén desde

rla puetta que daba al exterior, estuvo feliz y la escuela ya no ;

g
hp&reaa tan grande. m &

" Una mafiana, luego de haber estado un tiempo en la escue-
la, la maestra dijo: “Hoy vamos a hacer un dibujo”. jQué
* buenol, penso el pequeno. Le gustaba hacer dibujos. Podia
hacerlos de todas clases: leones y tiburones, pollos y vacas, ﬁ'
trenes iy barcos; y sac su caja de crayones y empezo6 a di- o
l' . bujar. Pero la maestra dijo: {Esperenl, atun no es tiempo de
. empezary esper6 a que todos estuvieran listos. Ahora, dijo la %
aestra, vamos a dibujar flores. lQue bien!, penso el peque-
fio, le gustaba hacer flores y empez6 a hacer unas flores muy i
4 bellas con sus crayones rosados, naran]as y azules. Pero 13 BTN e |
* la maestra dijo: {Esperenl, yo les ensefiaré como. Y P
" “era roja, con el tallo verde. Ahora, dijo la maestra, ya #
pueden empezat. El pequefio mir6 la flor que habia
~ hegho la maestra, luego vio la que €l habia pintado,
le gustaba mas la suya, mas no lo dijo. S6lo volteo la
ho]a e hizo una flor como la de la maestra. Era roja,
n tallo verde.
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%S?eqo a estirar y revolver su bola de arcilla. Pero la maestra dl]o iEspe-
ain no es tiempo de empezar! Y esperd a que todos estuvie stos.
12, d1]o a maestra, vamos a hacer un plato. {Qué bien!, penso eI'peque-
Le gustaba hacer platos y empez6 a hacer algunos de todas formas yoe i
afios. Entonces la maestra dijo, (Esperen!, yo les ensefiaré como. Y le
- ensefié cémo hacer un solo plato hondo. Ahora, dijo, ya pueden empezat
2k e muy pronto, el pequefio aprendi6 a esperary a ver y a hacer cosas igua-

es, y muy pronto no hacfa cosas de €l solo. D aa™

If.“;-
L
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uég!) sucedi6 que el nifio y su familia se mudaron a otra ciudad y el pequ@ v,
- flo tuvo que ir a otra escuela. Esta escuela era mas grande que la otra y no - "g

‘habfa puerta del extetior hacia el salon. Tenfa que subir grandes escalones v

ar un corredor grande para llegar a su salon. Y el prlrner dia que estu-
0 alli, la maestra d1]0 “Hoy vamos a hacer un dlbu]o jQué bien!, pens6
E}Requeno y esper6 a que la maestra le dijera qué hacer. Pero la maestra
g dijo nada, solo caminaba por el salon. Cuando llegé con el nifio, le dijo:

~ . “¢No quieres hacer un dibujo?”, “Si”, contest6 el nifio, “:Qué vamos a ha-
= ce . No sé hasta quelo hagas dijo la maestra, “:Cémo lo hago> ’ pregunto

‘el nifio. “Como quieras”, dijo la maestra. “Cualquier colot?”, preguntd ok % =ae .
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Convivencia y construccion de
ciudadania como el lugar de los valores

Lo heterogéneo y el conflicto como condiciones de la
formacion en valores

Decfamos que la ética discursiva, en el contexto de la formacién en valores, pretendia crear
un habito de discusion y deliberacion en la escuela principalmente porque los valores no los
podemos aprender ob]etlvamente como algo externo, sino interiorizandolos en la negocia-
cion con otros a través de la comunicacion. Quisiéramos ahora, enfatizar en dos aspectos
importantes que estan estrechamente relacionados. Por un lado, el tema del reconocimiento
del conflicto dentro y fuera de la escuela y por otro, el reconocimiento de los otros en rela-
ciones de confianza e interdependencia.

En primera instancia, es necesario subrayar la relacion directa entre el tema del reconoci-
miento con el tema de valores. La relacién es doble, por un lado cuando reconocemos a
los otros como interlocutores validos, desde su diferencia, aceptamos que nuestro punto de
vista no es el dnico. Pero ademas, por otro lado, reconocemos que necesitamos de los de-

[5] Recuperado de http://www.fao.org/docrep/009/ah641s/ AH641S01.htm el 20 de octubre de 2012.
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mas para validar nuestro propio punto de vista. Al reconocer que
existen otros puntos de vista consideramos lo que pretendemos
verdadero, como no necesariamente valido por ser nuestra opiniéon
y llamado a ser discutido o puesto en balance con otros puntos de
vista igualmente validos.

Sin embargo, no sélo nos toca considerar que nuestra posiciéon no
es valida incondicionalmente sino también que depende de la apro-
bacién de nuestros(as) compafieros(as) o cercanos(as). Por tanto,
eso que exigimos de los otros en su actuar depende justamente de
la relacion de interdependencia que establecemos con ellos. De-
pende de que yo reconozca que mi perspectiva no es la unica y
que los demas reconozcan y aprueben mi perspectiva a partir de
los argumentos que proponga. El reconocimiento de los otros en
su diferencia entonces es una de las principales condiciones para
construir un modo de ser de la escuela que permita la interioriza-
cién de valores.

Concretamente exige el mutuo cuidado de directores, maestros
y estudiantes. Por ejemplo, al prevenir que estudiantes, docentes
o directivos discriminen a otros por su procedencia, por su nivel
econémico o por sus dificultades en el aprendizaje. Esto incluye
situaciones directas de violencia pero sobre todo sutiles como las
de burla. Estas son las mas dificiles de captar, ya que las situaciones
de discriminacion estan muy escondidas en nuestras creencias, cos-
tumbres y formas de ver la vida. Otros ejemplos comunes estan en
las creencias de superioridad del maestro frente al estudiante en la
mejor valoracién que se tiene de lo que se desarrolla en las ciudades
o centros urbanos frente al campo o las provincias lejanas; también
las consideraciones frente a los roles tradicionales de género, que
ponen a la mujer, homosexuales y transexuales en una posicién
menos legitima y valida.
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El conflicto dentro y fuera de la escuela

La estrategia que estamos proponiendo de formacion en valores
esta relacionada no sélo con el cuidado y reconocimiento de los
otros, sino también con el reconocimiento del conflicto. La impor-
tancia del conflicto radica en que principalmente es el motor de
nuestra estrategia de aprendizaje en valores. El conflicto se presen-
ta cuando las expectativas que tenemos sobre las acciones, juicios
o pretensiones de los demas, no se cumplen. Al ocurrir esto nos
surgen sentimientos como la indignacion, la ira o en ocasiones la
culpa. Lo interesante del conflicto para el tema de valores es que
justamente estos sentimientos que surgen tan consistentemente en
nuestro interior, estan unidos a justificaciones conscientes o in-
conscientes de eso que esperamos de los demas. Estas justificacio-
nes son las que pretendemos abordar y validar a través del didlogo
y la deliberacién con los demas.
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Se necesita por lo tanto, como estrategia de
formacion en valores, reconocer el conflicto
para afrontar los problemas que nos afectan
directamente, identificar las diferencias y las
discrepancias, las perspectivas en juego y las
justificaciones que se les dan a esas posiciones.
Los conflictos entre las personas al interior y
exterior de las escuelas permiten activar enton-
ces la propuesta de deliberacion y debate como
modo de ser de la escuela. En este sentido, se
hace manifiesta la necesidad de que los centros
educativos promuevan, busquen y aborden los
conflictos presentes dentro y fuera de la escue-
la. Sean éstos por cuestiones politicas, econo-
micas o culturales.

Dentro de la estrategia que proponemos in-
sinuamos promover el conflicto. Con esto no
queremos decir que se deba promover la vio-
lencia en los centros educativos, sino que como
parte de la formacién en valores, se promuevan
e incorporen en la planificacion de las clases,
espacios y tiempos, oscilaciones, desequilibrios,
enfrentamientos entre posiciones o formas de
entender el mundo. En suma, cuando decimos
que es necesario promover el conflicto, nos re-
ferimos a promover el debate y la deliberacion.

Los nifios y nifias no son
“futuros ciudadanos” sino
ciudadanos y personas en
pleno ejercicio

Quisiéramos como parte de la estrategia que
venimos mencionando, profundizar un poco
mas en el tema del futuro de nifios y nifias en
el contexto escolar. Por lo general, en las es-
cuelas y en la sociedad se concibe que los jo-
venes se incorporan al sistema educativo con
la intencién de prepararse para un futuro que
los espera. Un futuro que tradicionalmente se
asocia sobre todo con lo laboral y en algunas
ocasiones con otros aspectos de la vida como
sus relaciones con los demas, y el ejercicio de
su ciudadanfa. Sin embargo esta concepcion de
la escuela como preparacion para el futuro im-
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“Los nifios y nifias deberian pensarse
como participantes directos en la
solucién de los problemas que aquejan
a las comunidades a las que
pertenecen”.




plica soslayar o dejar de lado la cuestién del valor y dignidad de los estudiantes. Es decir, es
como si en el tiempo que los estudiantes van a la escuela, no les implicaran o afectaran di-
rectamente los problemas relacionados con sus comunidades, con su rol como ciudadanos o
con su participacion y responsabilidades asociadas con la democracia. Esta concepcion del
rol y el sentido de la educacion en la sociedad implica entonces marginalizar a los afectados
de los problemas a los que se enfrentan con el pretexto de que no estan preparados. Es una
visién autoritaria que implica concebir a los estudiantes como simples objetos maleables y
alienados en su proceso de aprendizaje. Por lo tanto, proponemos que esta visién deberia
cambiar si efectivamente se asume la necesidad de formar en valores.

La vision deberfa cambiar porque los nifios y nifias debetfan pensarse como participantes di-
rectos en la solucién de los problemas que aquejan a las comunidades a las que pertenecen.
Esto quiere decir que los estudiantes deberfan tener la posibilidad de participar directamente
en las decisiones que toma el centro escolat, pero también, la garantfa y promocion de su
voz como un elemento valido en las instancias de decision de sus propias comunidades. Tal
como se menciono con la autonomia y capacidad de gestion que se les debe garantizar a los
estudiantes en el aprendizaje de nuevos conocimientos, se les debe garantizar lo mismo en
relacién con las instancias de decision, y participacién social y politica. Esta es una labor que
empieza en la escuela pero que debe incluir a la comunidad en tanto ésta debe reconocer la
legitimidad de esta participacion. Todo esto articulado desde la escuela como lugar privile-
giado de encuentro.

La interaccion de la escuela con la comunidad

La escuela como articuladora de los demas sectores

Hemos visto hasta acd como la educacién en valores puede ser adoptada en la escuela desde
los diversos procesos que lleva a cabo. Sin embargo, el tema de educacién en valores, aunque
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tradicionalmente ha sido asumido en gran
medida por la escuela, no es un trabajo que
sea responsabilidad sélo de ésta. Las familias
y las comunidades deben también participar
directamente en estos procesos de forma-
cién, a través de su propia intervencion. El
reto estd en como impulsar desde la escuela
estos procesos.

Entendemos que el reto de incorporar a
las familias y comunidades en procesos de-
liberativos y de discusion es grande. Pero
la escuela tiene variadas herramientas para
llevar a cabo estas pretensiones. Cabe men-
cionar que un momento apropiado de pro-
mocién de la deliberaciéon y debate como
estrategia de formacion, es la participacion
de la comunidad en la planificacién y ges-
tion del centro educativo. Es importante
que la comunidad y las familias participen
de la elaboraciéon y puesta en marcha de esa
vision y mision institucional que se elabora
en el centro educativo. Asi mismo, necesa-
rio que se incorporen en el logro de esas
metas deseadas, porque el proceso educa-
tivo y su realizaciéon no ocurren sélo al in-
terior de la escuela. Por lo tanto, el primer
paso para garantizar la participacion de la
comunidad y las familias en la formacion
en valores, es que éstas participen directa-
mente en la gestion y solucién de los pro-
blemas escuela.

Otra herramienta que tiene la escuela, si vol-
vemos a la necesidad de contextualizar el
curriculo, esta en la practica investigativa del
contexto. Esta practica es la ocasion ideal
para proponer a los actores externos a la es-
cuela un ejercicio de deliberacién y debate
conjunto. En ella se determinan ¢Qué as-
pectos de las realidades cercanas a la escue-
la son necesarias de retomar en las clases?
¢Cudles son los problemas que aquejan mas
a las comunidades? ;Como participan la es-
cuela y los demas estamentos? Por lo que se
constituye un momento ideal de formacion
en valores; se construye en la participacion
directa de otros sectores a través del ejerci-
cio de la deliberacién. Ademas se incorpora
en el proceso educativo otros sectores que
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tradicionalmente son relegados o separados
de éste.

Pero la idea es de doble via, es decir, es ne-
cesario que la comunidad y las familias par-
ticipen directamente en la planificacién de
las metas y acciones que plantea la escuela.
Pero también que la escuela participe en las
propuestas y actividades que llevan a cabo
las organizaciones comunitarias. Es nece-
sario que los docentes y directivos tengan
conocimiento y participen en las propuestas
de solucién de los problemas de la comuni-
dad. Pero sobre todo, es necesario que desde
la escuela se promueva que los estudiantes
participen directamente en la deliberacion y
puesta en marcha de las acciones que preten-
den solucionar sus problemas. Es necesario
que legitimen la voz de los nifios y nifias que
también son ciudadanos plenos.
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TEMA DE VALORES DESDE LA PERSPECTIVA DE FE Y ALEGRIA

3. El tema de valores desde

la perspectiva de Fe y Alegria

¢ Qué podria significar para Fe y Alegria:
“educar en valores en un mundo complejo”?

Hemos mencionado que abundan en la actualidad las caracterizaciones y diagnosticos que
se hacen sobre “la realidad de los tiempos”. Muchos se animan a considerar que vivimos en
una situacion de crisis que se juzga facilmente de acuerdo a la posicion desde la cual emiten
el juicio. Asi, pareciera que nos enfrentdsemos a un monstruo de varias cabezas y diversos
rostros: crisis financiera, crisis ambiental, crisis de desarrollo, crisis religiosa, crisis de los va-
lores. Ciertamente el estado del mundo y de nuestras sociedades, hoy por hoy, no es el ideal.
La injusticia camina, se reproduce y muta, anquilosandose o estableciéndose comodamente
en el seno de nuestra realidad. Sin embargo, todo esto hace parte de transformaciones so-
ciales profundas que debemos afrontar entre todos con el animo de encontrarle soluciones
a esos dilemas que se nos presentan, dejando de lado la nostalgia que algunos presentan.
Precisamente por ello, antes de sumarnos al coro de lamentaciones, nos gustaria hacer un
repaso somero sobre los retos y desafios que se ciernen para quienes desean trabajar en la
formacion en valores en un mundo complejo.

Quiz4, uno de los rasgos caracteristicos del ‘espiritu’ de nuestros tiempos, sea el derrumba-
miento de los grandes relatos que orientaron y dieron sentido (principalmente en el mundo
occidental, pero también en otros territorios del mundo) a las acciones de mujeres y hom-
bres a lo largo de sus vidas. La Religion, Ciencia, Historia y Razén son cuestionadas, pues su
fundamentacién parece no poder sostenerse en un mundo en el cual sélo existe el individuo
y su subjetividad. En esta situacion, todo lo demas son fabulaciones o invenciones literarias.

Los giros linglisticos, estéticos y culturales que han acompafiado nuestros dias, sacan a
relucir las contradicciones y tensiones que abundan en muchos de los lugares en los que
antes encontrabamos certezas. De igual forma, se constituye como un hecho irrefutable, la
ampliacion y diversidad de formas de entender el mundo, las distintas formas de considerar
lo que es una vida que vale la pena vivirse, la asimetria de cosmovisiones que no son recon-
ciliables ni siempre conmensurables entre si. La pluralidad nos invita a enfrentarnos a una
experiencia de encuentro con los otros, de dialogar, construir y convivir con ellos.

En un mundo complejo y cambiante, donde la ‘realidad’ encuentra nuevos campos de ma-
nifestacion, en el que todos los discursos se enfrentan a la sospecha y riesgo de su absoluti-
zacion, puede parecer risible o descabellada la idea de exigir una formacién en valores como
componente del derecho a una educacion de calidad. Frente a estos hechos algunos encuen-
tran la salida en apuestas que ponen el énfasis en la vida individual y su posicion frente a la
vida. El nihilismo, el relativismo y el ironismo son otras tantas manifestaciones que abrazan
la imposibilidad de fundamentar hoy la moral y la ley, mas alla de los referentes concretos de
una cultura en un momento histérico determinado. De forma en ocasiones escondida, los
valores y principios del mercado se arraigan, afianzandose las ideas de individualidad radical
y racionalidad instrumental, que habrian alarmado incluso a quienes se suelen referir como
sus mds antiguos promotores.

Precisamente por ello, para Fe y Alegria, la situaciéon amerita otra postura y determinacion.
En primer lugar, como Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocioén Social,
partimos del hecho de indignarnos frente a la injusta situacion de muchas mujeres, hombres,
nifios y nifas en el mundo. Asimismo cuestionamos el dafio que se le ha hecho a la natu-
raleza, bajo la concepcién de que desarrollo equivale a crecimiento econémico y aumento
del PIB solamente. Lamentablemente ésta no es s6lo una situacion del presente (que en
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ocasiones se agrava y en otras se transforma), sino que viene siendo el resultado de toda una
secuencia de acontecimientos, que bien podrian calificarse como catastréficos.

Fe y Alegria nace en Caracas en 1955, precisamente bajo este signo, en la medida en que la
vivencia de la fe cristiana frente a situaciones de injusticia anima el compromiso con los pro-
cesos histéricos de los sectores populares. Esta experiencia se replica en distintos continen-
tes, paises, ciudades y municipios. El criterio de valoracién no es otro que el de contrastar la
realidad de los matginados, excluidos y despojados, frente al mensaje del Reino de Dios. El
caracter patologico de nuestras sociedades se declara abiertamente cuando se confronta con
el mensaje de amor, fraternidad y justicia que proclamo Jesus. Frente a la constatacion de las
condiciones de injusticia, Fe y Alegria alza la voz reclamando el reconocimiento de la digni-
dad humana. Proclama que en un mundo de valores relativizados, no es negociable el hecho
que nuestra condiciéon humana acarrea consigo un componente irrenunciable de dignidad:

“Dignidad que es absoluta en cada uno de nosotros, porque la tenemos simplemente por ser seres hu-
manos. Dignidad absoluta porque la dignidad no puede crecer. Es igual para todas y todos siempre.
Dignidad que nos pone a todos en igualdad de condiciones ante las leyes. Esta dignidad tampoco
puede disminuir. Por ello, queremos vivir la dignidad, celebrar la dignidad, compartir la dignidad,
proteger la dignidad, acoger a otros en el borizonte de la dignidad compartida. Por ello, educamos
para que todas y todos puedan comprender la hondura de la dignidad humana, puedan vivirla,
puedan apropiarse de ella como fuerza de cardcter y fuerza constructiva, y puedan compartirla.

Ademds, como seguidores de Jesiis, afirmamos que en El nuestra dignidad adquiere todo su valor,
valor absoluto porque cada uno es amado de manera personal con un amor para siempre y es
impulsado a construir en el amor la felicidad de los demds sin miedo. Por eso, la experiencia de
Jesiis, al tiempo que afirma la profundidad de la dignidad bumana la libera de todo egoismo, de
toda centralidad en el orgullo, de toda bisqueda de reconocimiento o recompensas y la pone en que
somos amados sin condiciones y lanzados a la dindmica de amor a los demds sin esperar nada en
retorno, sino la alegria que da la entrega a los demds en un amor que se convierte en la celebracion

de la dignidad de todos” ¢
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Esta es la conviccion que anima a Fe y Alegtia a comprometerse con los valores de la justicia, la li-
bertad, la participacion, la fraternidad, el respeto a la diversidad y la solidaridad. En este camino, tal y
como lo reconocen los documentos del XLIT Congtreso Internacional de Fe y Alegria, nos debemos
y queremos encontrar con mujeres y hombres que pmtemn otras religiones, que son ateos o que son
agnosticos. Con aquellos que comparten el proyecto y la mision de Fe y Alecrln en su diversidad,
queremos tender brazos y voces en un dialogo ecuménico e interreligioso. La “humildad confesional”,
aquella que no se avergtienza de su esplrltmhdad pero que reconoce la amplitud del mensaje de DIOS
invita a trabajar en la diversidad por la transformacion personal y social, asumiendo el pluralismo como
un hecho de celebracion, reflexion y didlogo.

Es desde esta posicion que se presenta la siguiente aproximacion a la educacioén de valores en la ac-
tualidad. Es una propuesta que se funda en la conviccion de que vale la pena formar en valores, pues
son un elemento imprescindible de cualquier apuesta de educacién integral. Se plantea desde el con-
vencimiento que el derecho a una educacién de calidad para todos y todas, asiste y se construye desde
la constatacién de la dignidad humana, sin diferencias de género, etnia, religion, raza o condicién. La
propuesta se construye sobre la base de que la misién de Fe y Alegria no es convertir personas al ca-
tolicismo, sino transmitir el mensaje que es necesario pensar y actuar para acercar el Reino a todos y
todas. La educacién en valores es una necesidad y demanda de la sociedad para la educacién, publica
y privada, y por ello no requiere de sobrenombres. En palabras de Leonardo Boff: “No hay un arca
de Noé que salve a algunos y deje perecer a los demas. O nos salvamos todos, o perecemos todos”.’

[6] Palabras de Provincial Padre Francisco de Roux S.J. En el “XLII Congreso. Identidad y espiritualidad al servicio de la misiéon” de Fe y Alegria,
(11 al 13 de Noviembre 2011).

[7] Recuperado de edant.clarin.com/suplementos/zona/2008/24/2-01744891.htm, el 20 de octubre de 2012.
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