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@ Presentacion

En estos dltimos afios, muchas Universidades y no pocos Ministerios de
Educacién estdn escribiendo sobre "Competencias para la Vida™ que
hay que desarrcllar en los alumnos; para la mayoria de las Universidades
de la Unién Europea, el tema de la "Formacién en Competencias” es
un tema clave, sobre todo desde que, en el ano 2003, publicaron
el acverdo "TUNING" para sintonizar y consensuar las estructuras
educacionales del "Espacio Europeo de Educacién Superior’; también
un buen rupo de Lniversidades Latincamericanas estdn avanzando en
la formulacidn, seleccidn y concrecidon de las "Competencias para la
Vida" que tendran que cultivar en sus estudiantes para formar los futuros
profesionales de sus pafses.

Las nueves curriculos de algunas Ministerios de Educatién, SE expre-
san timidamente sobre "Competencias’ como objetives o "intenciones
educativas’ de los niveles de secundaria y primaria, pero no bajan a
presentar detalles operativos.

Por otro fad:::, no se perf:ib-en muchos avances signiFicativﬂs en la apli—
cacién practica del tema de "Competencias’ a nivel de aula, ni en las
Universidades ni en las Instituciones de Secundaria o Primaria; algunos
autores atribuyen esta escasa presencia de las "Competencias’ a niveles
pricticos, a dos fendmencs: uno, a la resistencia & los cambios, v otro,
a la lalta de suficiente concientizacién (acerca de su trascendental impor-
tancia), entre los profesores de los tres niveles (Universitario, Secundario
v Primario).

Este breve trabajo sobre "Competencias’ estd dirigido especialmente a
educadores de secundaria v primaria; pero, tal vez podrd ser Gtil también
a profesores de Universidad que intuyen la necesidad de cambiar sus
enfoques curriculares para mejorar la formacién de los profesionales del

siglo XK.

Para los que quieran profundizar sobre el tema, se ofrece al final, una
selecta y actualizada bibliografia que pudiera ayudar no sélo a mejorar



su concepto de "Competencias para la Vida", sino también a conocer
sus componentes, sus caracteristicas, |as metmdcﬂngias para desarrollarlas
en los estudiantes y los modos de evaluaciéon, etc.

En esta presentacién sobre las Competencias Fundamentales para la
Vida, primero se hace una breve introduccién al tema de “compe-
tencias fundamentales para la v[da",— es un tema importante, cump|ejc:
v muy reflexionado e investigade por los expertos. Después se hacen
unas consideraciones sobre el "enfoque humanistico y social de las
competencias para la vida", con el objeto de disipar algunos prejuicics.
En tercer lugar se reflexiona sobre la definicién de competencias y sus
componentes. Se continda profundizande el sentido de las competen-
cias desde sus caracteristicas. Por dltimo se propone un grupo o red
de competencias fundamentales para alumnos que se graddan de
educacién secundaria, y se ofrecen unas reflexiones sobre posibles
reformas educativas.

En esta nueva edicién, se han incorporado dos Anexos para responder
a las demandas de académicos universitarios que quieren informarse mds
sobre competencias; en el Anexo | se ofrece |a lista de las 30 compe-
tencias generales del Proyecto Tuning de la Unién Europea. El Anexo
Il, cita en primer lugar, las 87 competencias genéricas consensuadas por
182 Universidades de 19 paises latinoamericanos; y, en segundo lugar,
cita las competencias especiticas (también consensuadas por dichas Uni-
versidades) de cada una de las 19 4reas temdticas fundamentales

Luis Achaerandio, 5.J.
Enero 2010
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@ 1. Introduccién al tema de competencias.

Fs evidente que el mundo estd cambiando ripidamente en muchos
aspectos: economicos, sociales, politicos, etc. Con la globalizacién, ¥,
sobre tode, con la "revolucién informativa” de las TIC's ("Tecnologias
de la informacién y de la comunicacion™), se estd generando una nueva
cultura; segiin Pierre Lévy, “vivimos en uno de esos raros momentos en
que se estd inventando un nuevo estilo de humanidad”.

Dice Ernesto Cavassa (en "Informativo de la CPAL', Sept. 2007), que
“esta nueva situacidn cultural nos afecta en todas nuestras relaciones: con
los demds, con Dios, v, por supuesto, con nosotros mismos .

En los palses en vias de desarrollo, como Guatemala, tenemos que pasar
de una cultura de analfabetismo real (v de “analfabetismo funcional™)
a una cultura de lectoautores interactivos por medio de plataformas
digitales. Lo malo es que nos asfixiamos con tanta informacién, se nos
estd olvidando el "Pensar” v estamos descuidando lo que es la comu-
nicacién interpersonal e intersocial. Muestro estilo de comunicacién
es frégil y superficial, probablemente porque la velocidad de estimulos
nos atolondra. Los cientificos nos ensefian que “el router mis ripido,
tiene un promedio de transformacién de 92 terabites por segundo, lo
que equivale a decir que transmite, en menos de 5 segundos, todo el
contenido de la Biblioteca del Congreso de los EE.ULU., la més grande
del mundo. En 1980, transmitir el mismo volumen de informacién (de
96 millones de libros), habria tomado 660 afcs”. (Emesto Cavassa).

Segin Manuel Castells, sociélogo investigador de la Universidad de
Berkeley, los jévenes de hoy deberian desarrollar una identidad a la
vez fuerte y flexible; hacen falta personalidades por un lado auténomas
y fuertes para decidir por sf mismas, con un anclaje fuerte en ideas vy
afectos para no romperse, que se programen como trabajadores y como
seres humanos en tormo a objetivos pensados y decididos en forma
indep-enr:liente alo |argﬂ de su vida; v por otro lado, esas mismas per-
sonalidades deben ser flexibles con capacidad de adaptacién continua,
con una brijula interior y una informacién verdaderamente limpia. £Céme
elegir en las Redes digitales las informaciones pertinentes y objetivas? Ly



cémo procesarlas? Esto supone que los jévenes deberdan desamollar la
competencia intelectual para encontrar la informacién pertinente en el
mar discordante de informaciones desinformativas, y cormvertirla en co-
nocimiento que les ayude a decidir v resolver las tareas que la sociedad
les asigna.

Castells, a partir de sus andlisis sobre nuestra sociedad de la informacién
y de los desencuentros sociales, proponfa, en el ane 2001, una educa-
cién que, sin minusvalorar la importancia del aprendizaje de contenidos
bésicos, se dedique preferentemente al desarrolle de competencias
valores como el obijetive fundamental; resumiendo, la educacién ideal
debe lograr que los alumnos se formen en tres competencias bésicas:

a) Su capacidad de conocer (o construir conocimiento), previa la se-
leccién de la informacion pertinente; b) una identidad bien formada
para decidir con autonomia y Hlexibilidad de adaptacion; v ©) valores
esenciales que le conduzcan a actuar comectamente (“competencia éti-
cd' ). A esta problemética de la sociedad actual v de la funcién que hoy
tiene la educacién en ella, han salido al paso importantes instituciones
intermacionales, por ejemplo:

* Enel afic 1997, bajo los auspicios de la OCDE ("Organizacién
para la Cooperacidn y Desarrolle™), se inicid el Proyecto De-
seco ( Definicion v Seleccion de Competencias: Fundamentos
Tedricos v Conceptuales™); El Proyecto Deseco es conoads
en Guatemala por el libro de Dominique Rychen v Laura H.
Salganik (2006) v los talleres que las autoras impartieron en
Guatemala en el afic 2007, sobre el tema de competencias.

* En la 46 Conferencia Internacional de la UNESCO (2001),

se trabajaron dos lineas claves de la orientacién educativa para
el siglo XXI: la formacién de competencias en los alumnosfas
y la educacién para la ciudadania (es decir generar ciudadanos
responsables). Afos antes (1996) se habia publicado el Infor-
me Delors UNESCO ("La educacién encierra un tesora™) que
establecia cuatro pilares o principios educativos:
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v" Aprender a conocer (3 aprender)
v Aprender a hacer

v" Aprender a ser

v Aprender a convivir

El Programa para la Evaluacion Internacional para Estudiantes
(PISA), desarrollado en tres etapas, 2000, 2003, 2006, es
también un impertante aporte al enfoque de competencias. El
objetivo del Programa PISA es evaluar la calidad educativa de
17 paises (2003); los ftems o reactivos de las pruebas no se
proponen evaluar los contenidos curriculares, en sentido estricto,
lo que se suele ensefiar hasta ahora, con un enfoque memoristico
en los Centros Educativos, sinc las competencias que los alumnos
van desarrollando, y ciertos conocimientos bdsicos que necesitan

los jOvenes para sequir sus estudios y para poder integrarse en la
vida adulta y profesional.

Otro importante proyecto enfocado a la formacién de com-
petencias es el TUNING Educational Structures in Europe”
("Sintenizande o consensuando las Estructuras Educacionales en
Europa”). El afo 2003, las universidades de los 16 paises que
entonces constitufan la Unién Europea (ahora son 27 paises),
publicaron su informe titulado TUNING, que estd decidida-
mente enmarcado en el nuevo paradigma socioconstructivo de
la educacién “para la formacién de competencias, actitudes y
valores”. El informe recoge el consenso de 101 universidades
europeds para crear un Cspacio Europeo de Educacién Su-
perior o "Campus Universitaric Global”. Se han seleccionado
30 competencias bésicas o genéricas que constituyen la base
curricular de todas las carreras.

El Ministeric de Educacidn de Guatemala ha formulade el
Curriculum Macional Base de los niveles de Educacién para Pre-
primaria y Primaria, en base a Competencias. De acuerdo a este



curriculo (2005:16), "orientar la educacién hacia el desamollo
de competencias, se convierte en una estrategia para formar per-
sonas capaces de ejercer los derechos civiles y democriticos del
ciudadano y ciudadana contempordneos, asi como para participar
en un mundo laboral que requiere, cada vez més amplios conodi-
mientos .
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® 2. Enfoque humanistico y social de las
competencias.

Los proyectos v programas anteriormente citados, relacionados con a
seleccidn v desarrollo de competencias, son el resultado de investiga-
ciones, consultas, didlogos y negociaciones en las que han intervenido
expertos y representantes de muchos paises y culturas con diferentes
puntos de vista, 5imp|ificandﬂ, SE pc:dn'a decir que en estos proyectos,
han predominado tres grandes enfoques que se han ido encontrando
poco a poco en coincidencia de intereses:

* ¢l enfoque educativo, principalmente de universidades innovado-
ras, decididas a formar los profesionales del siglo XXI; y algunos
Ministerios de Educacién v Centros de Investigacién Educativa,
con la intencidn de formar ciudadanos positivos, segin el signo
de los tiempos.

* ¢l enfoque empresarial v econdmico de fermar sus cuadios supe-
riores € intermedios, etc.

* e enfoque humanista-social representado en pensadores vy
“pricticos” de dreas como la sociologia, psicologla, antropologia,
filosola educativa, etc.; éstos fueron consultados, tanto por el
sector educativo como por el sector empresarial.

Es importante recordar algunos criterios de este enfoque humanista-
social de las competencias. Dominique Rychen y Laura, L. Salganik,
nos hablaban de las competencias “para la vida", lo que tiene que ver
con el espiritu del Informe Delors —UNESCO, anteriormente citado,
que propone dos competencias fundamentales para formar ciudadanos
responsables: “aprender a ser’" v "aprender a comvivii”. Todo lo cual
sintoniza con los estudios sobre “Inteligencia Emocional” de los psicélo-
gos Peter Salovey y John Mayer, difundidos en la pasada década por
Daniel Goleman.

Sefialemos algunos criterios bésicos del enfoque humanista-social que
debemos tener en cuenta en la definicién y seleccién de competen-
cias:



a)

b)

La educacién en competencias no es sélo para los universitarios;
es también para los jovenes de Secundaria y para los nifios de
Primaria.

La educacién en competencias no es sélo para una elite profesio-
nal y empresarial, etc.; es para todos los ciudadanos de cualquier
pais. Segin Paulo Freire, la educacién es la dltima esperanza
de los pobres para salir de |a pobreza v de la exclusién social.
Escribia Mandela que "a través de la educacién, la hija de una
campesino puede convertirse en doctora, y el hijo del jornalero
agricultor, puede llegar a ser Presidente de una gran nacién’,

| a educacién por competencias es |a alternativa para salir de una
educacién desdibujada, repetitiva y alienante que consiste en que
el profesor transmite conocimientos (ojald que sean pertinentes), y
el alumno se reduce a escuchar, a anotar algunos puntos o copiar
citas, y, después, memorizar algunos contenidos que el profesor
ha Enseﬁadn,— 4 €53 secuencia Edur:ativa, en la que el alumno re-
cibe “contenidos heredados culturalmente y los memoriza”, Paulo
Freire llamaba “educacién bancaria’, en oposicién a la "educacion
liberadora’.

Por eso se dice sabiamente que la educacién es un poder fuerte pero
ambiguo, segin se entiends y se aplique; puede servir y sirve para
alienar a los ciudadanos, haciéndolos pasivos, indolentes, repetitivos y
una pieza mas del mecanismo del sistema; o puede ser un instrumento
poderoso y eficaz para desarrollar el enorme potencial de cada ser huma-
no, cultivando ¥ formando sus competencias, es decir, 5U pensamiento
analitico, reflexivo, critico y auténomo; sus valores sociales; su libertad
madura, su creatividad pr{:'ductiva, etc.

10
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® 3. Qué son las competencias y cuales sus
componentes.

Entre las miltiples definiciones que ofrecen los autores que tratan el
tema, hay una serie de elementas comunes que se pueden concretar en
|3 siquiente definicién descriptiva de competencia:

Ge entiende por competencia, un conjunto denso, complejo, integrado
y dindmico de saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales que
un ser humano ha conseguido desarrollar a ciertos niveles de calidad,
y que le hacen apto para seguir aprendiendo (significativa, funcional
y permanentemente); esencialmente, hacen al sujeto competente para
realizarse humanamente, socialmente y laboral o profesionalmente”.

| os saberes integrados que constituyen las competencias tienden a hacer
crecer los niveles de los cuatro aprendizajes fundamentales que propone

el informe Delos-UNESCO: "Aprender a aprender” (o conocer);

Wl (LT W s |
-EIPI"EFIC!EI a I'IEEE‘H ﬂFITEﬂ'd'EF d 58r; ﬂPTETIdEI a COMVIVIT .

Las competencias, consiquientemente, son un conjunto integrado de
conocimientos, habilidades mentales, destrezas, actitudes y valores. Por
ejemplo, en la "competencia de la comunicacién escrita”, se integran
varios elementos: ideas v conceptos que se transmiten; la habilidad
mental de pensar, (reflexiva ¥ creativamente); la destreza de formular
(correcta y claramente) sus ideas y sentimientos; la actitud de entrar
en didlogo con los demds o (por lo menos) consigo misme; v ciertos
valores como la autenticidad, la alteridad, la verdad, etc.

Por ejemplo, a continuacién se sefialan los componentes de la compe-
tencia “"comprensién lectora
1) Conocimientos:

Diferentes niveles de conocimientos del 4rea de lenguaje; v otros
contenidos previos o presaberes.

2) Habilidades mentales, como:
Analizar, sintetizar, relacionar, inferir, hacer metacogniciones.

11



3) Destrezas:
* Movimientos oculares pertinentes.
* Decodificar y codificar
" ﬂ.utmreguhr SUS Procesos de lectura en funcidn de la metacogni-
cion
* Dialogar con el autor
* Entresacar ideas principales
4) Actitudes y valores:
* Curiosidad
* Gusto por la lectura
* Atencidn
* Responsabilidad
* Tenacidad

Es pues un gran avance Eit:ﬂtégi:ﬂ &n Ei pensamiento 2du¢;.ati~.fn, E!]
mostrar que las competencias entrafan, ademds de ideas, habiliclacles
mentales y destrezas para actuar, otros elementos que conforman el ni-
clea profundo de la personalidad madura, como son actitudes, valores,
autoconcepto, motivos |, rasgos permnafm, etc. Estos elementos son
més lentos y dificiles de desarrollar; por eso se deben empezar a formar
desde los primeros afios de la educacién preprimaria.

| as competencias se dividen en genéricas v especificas:

a) Las competencias “genéricas’ llamadas también “bdsicas’ o
“claves”, segin la mayorfa de autores son comunes y necesarias
para todos los profesionales, v consiguientemente deben ser
cultivadas y desarrolladas, como cbjetivo principal, en todas las
carreras universitarias; pero actualmente otros autores ¥ edurado-
res, como Laura Frade (2007), suponen que la formacién de
esas competencias genéricas deben empezar a cultivarse desde
la educacién p{eeunlar; en efecto el estudiante de primer ano
de universidad debe haber desarrollaclo antes, las competencias
bésicas sin las cuales, poco podrd lograr en sus estudios universi-
tarios; hav ciertas competencias o atributos Fundamenta|es, COMo

19
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la comprensién lectora, la expresidon oral v escrita, la capacidad
de andlisis, etc. que deben ser cultivadas, en todas las dreas
académicas v desde los primeros afas de escolaridad.

k) Las competencias especificas son aquellas que van asociadas
a &reas concretas de conocimiento profesional; y responden a
las demandas de las diversas profesiones, 4reas académicas vy
carreras,

Las competencias genéricas se clasifican en tres Grupos:; instrumentahi,
interpersonales y sistémicas:

a.a. Las competencias instrumentales tienen |a funcién de medios
internos que ayudan al ser humano a perfeccionar y multiplicar
sus posibilidades de éxito en su vida personal, social y profe-
sional; no pocas de ellas estén relacionadas con las “funciones
psicologicas superiores’ de Vigotsky; sin ellas, la persona estd
disminuida, atrofiada, incapaz para altos logros; algo asi como
una ceiba raquitica sin desarrollarse. Ejemplos de competencias
instrumentales son: "La lectura comprensiva’; “la comunicacién
verbal’; "la comunicacién escrita’; "orientacién al aprendizaje” (o
“saber aprender’); el "pensamiento analitico, légico, reflexiva,
creativo, etc.; “la resolucién de problemas’, “el uso de las TIC's,
etc.

a.b. Las competencias interpersonales son aquellas que estén
relacionadas con la Inteligencia Emocional de Goleman y con
las “tendencias transitivas de la personalidad”, segin Lersch.
Se refieren a las habilidades personales y de relacidn con los
demds, con el autoconocimiento v la autoestima v con los valores
sociales. Como ejemplo de estas competencias, se sefalan, por
ejemplo: “La automotivacién’; “la comunicacidn interpersonal ;
"la apreciacién v respeto de |a diversidad, de la interculturalidad,
del ambiente ecoldgico”; "el sentido y compromiso ético’, etc.

a.c. Las competencias sistémicas suponen habilidades v des-
trezas para comprender codmo se relacionan e integran las partes
de un todo o sistema; sUponen, en el sujeto, el desamcllo previo

13
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de las competencias instrumentales e interpersonales. Se citan
come ejemplo de competencias sistémicas, 'la capacidad de
aplicar los conocimientos a la practica’; “la creatividad”; "el espi-

ritu emprendedor’, "la orientacién hacia la calidad y excelencia’,
etc,
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@ 4. Caracteristicas de las competencias genéricas.

Para la seleccién de |as competencias que conviene cultivar en el sistema
educativo, ayuda el tener en cuenta algunos criterios que coinciden con
|as caracteristicas de tales competencias; se sefalan algunas de ellas a
continuacion:

* |as competencias genéricas son multifuncionales, para resolver
miltiples problemas en variados contextos Yy para alcanzar dife-
rentes metas de importancia; o sea |as competencias se aplican
a un gran campo de demandas p-EFE-'JﬂﬂlEE, escolares, civicas,
profesionales, etc,

* Las competencias, consiguientemente, son transversales, es decir
atraviesan amplios sectores de la vida humana.

* Tienden a favorecer el desarrollo de los niveles de pensamiento

intelectual, y a impulsar el crecimiento y madurez de las actitudes
y valores mds elevades.

* Son consistentes con los principios de los derechos humanos v los
valores democriticos; consiguientemente promueven el respeto y
aprecio por la "madre tierra" v por la diversidad social: género,
culturas, razas, lenguas, etc.

* Favorecen |a autonomia personal, social, laboral v profesional de
los seres humanos,

* |as competencias genéricas son conjuntos dindmicos que se
autodesarrollan; una vez adquirido un nivel de competencia en
un ser humang, éste estd mds dispuesto y motivado para ascen-
der a otro nivel mayor de competencia; el socidloge Robert K.
Merton, citade por Bruer, J.T. (1995) llama a este fendémenc el
“efecto Mateo”, en memoria del evangelista Mateo que escribid:
"Al que tiene se le dard, pero al que no tiene, hasta lo poco que
tiene se le quitard”; se da, por ejemplo, una relacién de feedback
entre lo que uno va sabe y la facilidad para aprender més; este
fenémeno estd dentificamente confirmado por las investigaciones

T3
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en el desarrollo de la lectura comprensiva v de la riqueza de
vocabulario; el que de verdad empieza a leer comprensivamente
a nivel de reflexién e inferencias, crecerd ripidamente en los altos
niveles de lectura comprensiva (como el de metacognicién y au-
torregulacién); v el que no inicia ese nivel, quedard para siempre
dentro de las multitudes de millones de “analfabetos funcionales”,
que leen sélo superficialmente sin comprender el sentide honds
de lo que leen; con lo cual se privan de conseguir, de por vida,
verdaderos aprendizajes significaﬂw:ls. Son muy preccupantes las
estadisticas de profesores de Primaria que, €n Guatemala, son
“analfabetos funcionales”,

L as competencias genéricas desarrollan el aprendizaje significativo
v el funcional en el sentido que Awusubel da a estos téminos.

Son trasculturales en el sentide "Piagetianc” de que son aplica-
bles a todas las culturas; todos los seres humanos tienen derecho
a la educacién entendida como instrumento eficaz para potenciar
sus inmensas posibilidades y desarrollar sus competencias funda-
mentadas para la vida: "que nadie se quede atrds”,

Sin embargo, deben “inculturarse’, es decir son recibidas e
interpretadas en los diferentes contextos sociales v culturas. Por
ejemplo, la competencia llamada "comunicacién interpersonal” es
transcultural v para todos, pero se interpretard y aplicard con
distintos criterios y matices en la cultura china que en la cultura
guatemalteca.

Por dltimo, las competencias genéricas no se dan aisladamente
5ino en racimo, como partes de un cuerpo vivo, que se interre-
lacionan y se influyen apoyéndose mutuamente. Por ejemplo
la competencia de "la comprensién lectora” se relaciona intima-
mente con la competencia de "pensamiento légico y reflexivo;
el que ha desarrollado las competencias de “pensamiento” estd

“mejor preparado para la competencia de resolver problemas y
viceversa.
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@ 5. Seleccién de las competencias genéricas
fundamentales del perfil del egresado del nivel
diversificado.

F| crecimiento de un ser humano en sus competencias fundamentales,
s¢ da en un proceso dindmico y continuo que debe empezar desde
los primeros anos de vida; esto es claro en la competencia bdsica de
*smunicacién verbal” para la &dquisicién fundamental de la cual hay
un “periodo critico” (Piaget); pero lo mismo sucede con la mayoria de
competencias instrumentales e interpersonales.

Hay aqui se trata de seleccionar un grupo pequefo de competencias
genericas esenciales para realizar el peril del egresado del nivel diversi-
ficado.

Los Proyectos sobre competencias, brevemente descritos en la In-
troduccién, nos hicieron el gran favor de depurar el gran niimero de
posibles competencias genéricas sugeridas por una amplia gama de
diferentes investigadc:rm de numercsos contextos y las redujeron a un
grupo manejable de ellas. Por ejemplo, el Proyecte Deseco propone
9 competencias ordenadas en tres Categorias. (Mer “La definicién v

seleccién de competencias clave”. Resumen ejecutivo de la OCDE). El
Pmyi!:(‘:tu TUNING EEIEE 30 competencias (Ver Anexo )

Analizando las diversas propuestas de los diferentes autores y Proyec-
tos v su aplicabilidad para determinar ¢l perfil de los egresados de la
educacién secundaria en nuestro contexto, se sugieren 17 competen-
cias genéricas (10 instrumentales, 5 interpersonales y @ sistémicas)
(Véase Cuadro con las 17 competencias). Todas y cada una de esas
competencias tienen su razén de ser y se deben pretender como rasgos
fundamentales del perfil de egreso de todos eses alumnos, aungue
algunos de ellos no aspiren a hacer estudios universitarios, porque son
‘competencias fundamentales para la vida, en el siglo XXI"; para los
que estudien en la uniwrsidad, esas competencias seran ademﬁs, una
excelente base para progresar a niveles altos de su formacién comeo
competentes profesionales dondequiera que vivan y trabajen; esas 17
competencias constituyen el perlil del egresado de secundaria.
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Perfil

del alumno egresado de la Educacién Secundaria
Competencias Fundamentales

Competencias instrumentales

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2

Comprensidn lectora

Comunicacién verbal

Comunicacion escrita

Pensamiento analitico sistémico v creativo
Pensamiento légica, reflexivo y analégice
Resolucién de problemas

Conocimientos aenera|es bdsicos

Uso de las TIC's y gestién de |a informacién

Lectura y comunicacién en in3|é5

10) Capacidad de aprender; estrategias de aprendizaje signifi-

cativo y funcional

Competencias interpersonales

1) Autoestima y automotivacidn; identidad

2) Comunicacién interpersonal

3) Aprecio v respeto (por la ecologia ambiental fisica v social:

por la diversidad e interculturalidad)

4) Compromiso ético (solidaridad, laboriosidad, valores

democriticos).

5) Trabajo en equipo; adaptacién al entorno laboral y social.

C

ompetencias sistémicas

1) Investigacién - accién,

2} Liderazgo constructivo



Competencias flundamentabes para la vida

® 6. Descripcién de las 17 competencias
fundamentales para la vida.

A.  Competencias instrumentales:
1) Competencia: Comprensién Lectora,

La lectura comprensiva es la gran herramienta para lograr aprendizajes
significativos; es un don valiosisimo, comparable a la vista; la lectura
comprensiva debe ser el centro neurdlgico, la preocupacion v la accién
orincipal en la educacién primaria.

Se suelen distinguir cuatro niveles de calidad de lectura:

El primer nivel es el de la descodificacién y codificacién; descifrar las
letras y algunas palabras y algunas frases cortas vy sencillas: se cataloga
como “analfabeto” el que no llega a este primer nivel.

El sequndo nivel es el de los que leen sélo superficialmente; estos
lectores mediocres no captan mids alld que lo simplemente lineal de lo
que expresan los textos; no llegan a penetrar en el significade hondo
del texto; no hacen relaciones ni inferencias con las ideas del autor; en
sintesis, esos lectores no comprenden: son “analfabetos funcionales’;
consiguientemente, leen sin hacer verdaderos aprendizajes significativos;
su mente cuando leen o estudian, se llena de contenidos atomizadas,
dispersos, sin identidad, superficiales, no bien digeridos, mal asimilades;
esos débiles lectores” pierden la gran oportunidad de desarrallar su
censamiento; se quedan en el desierto de la mediocridad intelectual.

Los lectores del tercer nivel, si comprenden; distinguen las ideas prin-
r:ipa.has de las menos importantes; son capaces de resumir las ideas en
los textos, las relacionan, las jerarquizan; hacen inferencias, deducciones,
ete.

(Generalmente, esos buenos lectores que comprenden profundamente lo
que leen, llegan ripidamente al cuarto nivel de lectura, que supone la
metacognicidn o metacomprensidn y la autorregulacidn: el lector, ademas
de leer al nivel tercero de comprension, va a la vez supervisando y
requlando su proceso de lectura (Lcdmo me va? Lqué problemas de
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comprensién encuentro y como los resuelvo?, den qué estoy fallando y
codmo voy regulando y autocorrigiendo los procesos de mi lectura?).

El “analfabetismo funcional” de los lectores que se instalan en el se-
gundo nivel de lectura, es muy frecuente; es una verdadera enfermedad
social, silenciosa y latente, que impide el crecimiento v desamcllo de
las competencias de pensamients; en Guatenuh, las evaluaciones que
hace el Ministerio de Educacién tanto en alumnos de Primaria como de
Diversificado, revelan graves deficiencias de lectura comprensiva. Segiin
recientes investigaciones de USAID, en Guatemala el 41.60% de Pro-
fesores de primero v tercero Grados de Primaria, resultaron “aplazados”
en una evaluacion reciente de comprensién lectora. Pero esto no es un
problema exclusivo de los paises subdesarrollados: el Departamento de
Educacién de Estados Unidos publicd hace 14 afics, que “casi la mitad
de los norteamericanos, ..., tenfan dificultad para comprender un texto
que leen” . ; el estudio revela "que enfrentan dificultades importantes
para leer y escribir textos simples”.

Lina investigacién de 1992, de la acreditada Universidad |bercamerica-
na de México, revelaba que el 65% de los alumneos de la Preparatoria
y Universitarios de primer afio, de 28 universidades mexicanas, entraban
en la categoria de "analfabetos funcionales”. No parece que hayan cam-
biado muche esas estadisticas en estos Gltimos afios.

2) Competencia: Comunicacién Verbal.

Se define como: Exprts.ar con claridad de forma Estlucturada, con €o-
rreccion y oportunidad, las ideas, conocimientos y sentimientes propios
mediante |a pa|abra habhda, &dapténdﬁm a las caractersticas del con-
texto y de los oyentes, para lograr su comprensién y aceptacién.

La competencia "comunicacidn verbal” supone:
* Autoconfianza, autoestima,
* capacidad de pensamiento reflexivo,
* tener algo que expresar,
* haber adquirido vocabulario y estructura de expresién
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Competencias fundamentales para la vida

3) Competencia: Comunicacién Escrita.

Toda lo que se afima anteriormente de la "Comunicacién Verbal”, se
puz—de atribuir a la "Comunicacién Escrita” excepto que ésta se expresa
mediante la escritura v apoyos graficos, y aqué!la se comunica mediante

la palabra hablada.

Ademés de las caracteristicas de la "Comunicacidn Verbal”, |a "Comuni-
cacidn Escrita’ supone: pensamiento clare, analitico, creativo, sistémico,
reflexivo, l6gico, analégico; ademés tener la habilidad de estructurar un
texto, previa planificacion, y tener claras las caracteristicas de los posi-
bles lectores; habilidad para distinguir las ideas principales y relacionarlas
progresivamente entre si; poseer un buen vocabulario; dominar la sintaxis
y la ortografia.

Una competencia fundamental, del punto de vista cognitivo, es el
pensamiento desarrollado ("SABER PENSAR"); este “Pensamiento”
tiene una estrecha relacién con las que Vigotsky |lamaba “funciones
psicolégicas superiores” que son propias del ser humano como tal; por
ejemplo: “la "conciencia” (el ser consciente de"); la "intencionalidad”
("tener intencién de"); las operaciones formales, que estudié Piaget,
como la deduccién, la induccién, la formulacién y comprobacién de
hipétesis, etc.

Los autores sefialan diez formas o perspectivas del "pensamiento” que
se complementan y se interelacionan operativamente entre si: Pensa-
miento: analitico, sistémico, critico, reflexivo, légico, analégico, creativo,
prictico, deliberativo, y colegiado. De esas diez formas de "pensa-
miento”, hay seis mds generadoras y fecundas de contenido, v que se
pueden integrar en dos "competencias clave” de "pensamiento’, cada
una con tres formas o perspectivas: “Pensamiento analitico, sistémico y
creativo’; v " Pensamiento légico, reflexivo y analégico”; en estas dos
competencias quedan, de alguna manera incluidas las otras cuatro formas
de pensamiento; a continuacién se describen esas dos competencias:



4) Competencia: pensamiento analitico, sistémico, creativo,

Es una competencia de cardcter cognitivo que integra tres formas de
pensamiento que se complementan e interrelacionan en los procesos de
Comprension de la rea|id&d,. cuyas caracteristicas son:

Pensamiento analitico es una habilidad mental que permite distinguir,
separar y describir las partes de un todo (situacién, planteamiento,
siskema, etc.}, hasta ||Egat a identificar sus elementos 5i5nificatiw}5 ¥ |as
relaciones que se dan entre ellos.

Pensamiento sistémico es una habilidad mental que permite organizar e

integrar elementos o componentes diversos en un conjunto significativo
i, " .

y global; ayuda a comprender “sistemas globales' a partir de sus ele-

mentos; capta las relaciones implicitas causa-efecto y la concatenacién

significativa de las secuencias (de eventos, situaciones, etc.).

Pensamiento creativo s una habilidad mental que sigue procesos intuiti-
vos y Flexibles (no estrictamente |égicos) de blisqueda v descubrimiento
para generar nuevos enfoques, novedosas soluciones e ideas, en los
distintos aspectos de la vida; su caracteristica es que produce significado
o sentido y cierta iluminacién.,

5) Competencia: pensamiento légico, reflexivo y analégico

Esta competencia fundamental es también cognitiva e integra tres pers-

pectivas o formas de "Pensamiento” que se interrelacionan y comple-
mentan:

Pensamiento légico, es una habilidad mental que configura los procesos
mds significativos del conocimienta general y cientifico; su finalidad es
captar y comprender lo mds profundo de la realidad mediante las fun-
ciones psicolégicas superiores, como: identificar, definir, conceptualizar,
juzaar, inducir, deducir, razonar, argumentar, demostrar. Este pensamiento
da respuestas, al "como utilizar procedimientos légicos”, y "cdmo realizar
andlisis objetivos de casos y situaciones, para encontrar soluciones razo-
nables y razonadas’,

Pensamiento reflexive es una habilidad mental que nos sirve para re-
conacer nuestro modo de pensar ante una tarea y resolver; supone la
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Competencias lundamentales para la vida |

capacidad para superar prejuicios e ideas previas que impiden el acceso
3 la verdad v a las soluciones; ayuda a identificar los elementos impor-
tantes de un pmb|€rna o situacion; se identifica con la "metacoanicion’,
pafa NO enganamos en nuestras formas de juzgar; ayuda a desarollar
criterios ajustados a la objetividad, a la verdad, a los valores éticos,

Pensamiento analégico es una habilidad mental que logra encontrar
relaciones de semejanza entre conceptos, ideas, cosas o situaciones
distintas; ayuda a explicar ideas complejas de forma sencilla mediante
analoglas novedosas; es un instrumento valioso pam facilitar la compren-
sién; usamos el pensamiento analégico cuando “"ponemos ejemplos’, v
"hacemos comparaciones’ que aclaran lo que es obscuro,

6) Competencia: resolucién de problemas.

LIn problema es una cuestién que no tiene una solucidn evidente. La
vida del ser humano, cada dia, esti condicicnada por toda clase de
problemas, pequefios o grandes, de caracteristicas fsicas, psicolégicas,
econdmicas o sociales; tenemos problemas en nuestra vida familiar, en
nuestro trabajo o profesién, etc. Esto supuesto, solemos entender por
"problema” algo importante que nos sucede cuando sentimos disfuncio-
nes o desajustes en el manejo de la realidad que tenemos enfrente, como
cuando hay un desfase entre lo "que es” v "lo que quisiéramos gue
fuera", entre la realidad ¥ nuestros ﬂbietims,u entonces nos decidimos
a "resolver nuestro problema” basados en nuestras competencias; para
ello, primero, hay que identificar el problema como tal; caer en la cuents
de que existe ese problema y querer resolverlo; el que posee esta com-
petencia suele segquir los siguientes procesos: |dentificar, analizar v definir
los elementos significativos que constituyen un problema; encontrarle
una buena m|un:'r:5n; Y resolverlo. Para eso se requiere tener desarrcllada
la competencia de “resolucién de problemas”.

7) Competencia: conocimientos generales basicos.

Hay que diiipar un mal entendido scbre la importancia de los conteni-
dos de aprendizaje: en general los curdculos, (tanto de las carreras en
la universidad como de las asignaturas en niveles inferiores), acumulan
una cantidad excesiva de contenidos; lo que impide trabajarlos significa-
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tivamente por falta de tiempo real; consiguientemente no se “asimilan”
convenientemente, en el sentido piagetiano, y no se realiza con ellos
un aprendizaje significativo; se dan pues, pocas oportunidades para
que el pensamiento se desarrolle o se madifique (Feuerstein). Es por lo
tanto un error el acumular excesivos contenidos en los curriculos: “non
multa sed multum,” (no muchas cosas, sino mucho en hondura) decia el
adagio latino. Pero, por otro lade, algunos educadores, apoydndose en
el buen principio de que “los contenidos se consideran principalmente
como medios para construir competencias, exageran, eliminando
mayoria de contenidos; la verdad estd en el justo medio; La decisién
correcta es, pues, que el cumiculo ofrezca los "conocimientos generales
basicos” que sean necesarios para alimentar la mente (sentido de la
asimilacién) y para, con esos materiales construir conocimiento; y segtin
el lenguaje de Awusubel, "para hacer aprendizajes significativos™ a partir
de los presaberes o "conocimientos previos’; no se puede construir una
casa sin materiales.

8) Competencia: uso de las TIC’'S y gestién de la
informacion.

Esta competencia facilita la utilizacién de Técnicas de Informacién vy
Comunicacién (TIC's) como un instrumento poderoso para acceder a
fuentes de informacién v para expresarse y comunicarse con multitud
de interlocutores v a velocidades de conversacién normal; también para
generar documentos, archivar trabajos, navegar por Internet v utilizar el
correo electrénico. Es decir, esta competencia abre horizontes inmensos
en muchos aspectos de la vida pers:::-na| ¥ prafesicmah pero a condicién
de que, el pﬂseﬁdmr de esta competencia, tenga desarrolladas otras
competencias ya descritas anteriormente, vy, principalmente la lectura
comprensiva de los textos que son facilitados por las TIC's; y ademds
el pensamiento analitico, sistémico, légico y reflexivo. Lina habilidad
especial de esta competencia en |a de tener buen criterio para gestionar
la casi infinita informacidn que las TIC's ofrecen, eligiendo sélo aquélla
que es pertinente v valiosa para los objetivos que se pretenden (reso-

lucién de problemas, enriquecimiento de insumos para temas concretos,
etc.)
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Competencias fundamentales para la vida ¢

@) Competencia: lectura y comunicacién en inglés,

El inglés es una lengua universal de gran importancia para informarse y
FOMUNICATSe, principalrrmnte en los ambientes académicos, pranes.icuna]es
y empresariales.

10) Competencia: capacidad de aprender .

Esta competencia es fundamental para el crecimiento personal y so-
cial del ser humano; por eso, algunos sabios educadores insisten en el
"aprender a aprender” como clave de la sabiduria, Esta competencia se
concreta practicamente en la poderosa habilidad de dominar y manejar
las estrategias del aprendizaje significativo y funcional, que son la
base del desarrollo del pensamiento; esto supone el poder de relacionar
la nueva informacidn con los esquemas mentales previos, construir su
gropio significado, y aplicar lo aprendido a la realidad de las tareas,
pmb|Emas y creaciones, etc, Esta competencia estd muy relacionada
con la metacognicién y la autorregulacion del propio pensamiento v
accion.

B. Competencias interpersonales

1) Competencia, autoestima y automotivacion: Identidad.

Esta es una de las competencias genéricas interpersonales. La autoestima
consiste en reconocerse honradamente como uno es: en sus cualidades Y
p-ntznciahdadas positivas, ¥y en sus defectos ¥ limitacicnes,- SUpOne una
madurez e inteligencia emocional equilibrada, que se va desamrollande
con el autoandlisis objetivo y realista, es decir con el discernimiento
pmsunﬂ ¥ la ayuda positiva de los que nos rodean: las investigaciones
sobre el llamado "Efecto Pigmalion”, dan razén de la enorme influencia
de las expectativas y juicios, de las otras personas, sobre nuestra autoes-
tima y nuestras acciones; pero también del efecto de nuestras propias
convicciones e ideales.
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Kipling R. escribié que "la batalla de la vida, no siempre la gana el
mds fuerte o més ligero, porque tarde o temprano, el hombre que gana
es aquél que cree poder haceldo” Los latinos expresaban esta gran
verdad con el adagir::: “pc:ssunt quia posse vidiantur”, que en castellano
se expresa: ' Pueden porque creen que pueden’; autoeficacia’ es hoy
la palabra que identifica esta gran cualidad humana.

La persona, consciente de sus propias capacidades y limitaciones, va
desarrollando una sana “identidad personal”, es dedir la firmeza, la for-
taleza v el esqueleto psiquico que un ser humano tiene en virtud de sus
convicciones y valores; la persona con “identidad”, no es, pues, como
una “veleta” que cambia de direccién en funcién del aire que sopla.

La autoestima es condicién necesaria de la automotivacién o moti-
vacion intrinseca: ésta Gltima asegura la congruencia de decisiones v
acciones de una persona; a diferencia de las motivaciones extrinsecas
que se fundamentan sdlo en premios y castigos, y que no garantizan
ni la cordura v acierto de las decisiones, ni la congruencia ética. Villa,
A v Poblete M. (2,007) definen la automotivacién asi: “Alrontar las
propias capacidades y limitaciones, empendndose en desarrollarlas y su-
perarlas para ocuparse con interés y cuidado, en el éptimo desempenio
de las tareas encomendadas”.

?) Competencia: comunicacién interpersonal.

La comunicacién interpe;mnd consiste en relacionarse pasitivamente con
otras personas a través del dislogo. Esta competencia es un signo de ma-
durez psicoldgica. La comunicacidn int?.rpzrsunai SUpONE, Prmero, una
autoestima interior; segundo, cierta apertura y empatia hacia los demds;
también supone cierta capacidad para escuchar, dialogar respetussamen-
te con personas, ideas culturas, etc. Villa, A. v Poblete M. (2,007)
definen la Comunicacién Interpersonal: “relacionarse positivamente con
otras personas a través de una escucha empiética y mediante la expresidn
clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no
verbales”. Es una de las caracteristicas mds importantes de la "Inteligencia
Emacional”,
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Competencias fundamentales para la vida & &

3) Competencia: aprecio y respeto por la diversidad e
interculturalidad, y por la ecologia fisica y social

El término “interculturalidad” se refiere a los procesos de aprecio,
respeto, comunicacion e interaccion positiva entre diversas culturas,
qrupos sociales, razas, géneros, etc. El aprecio y respeto por los demds
es el fundamento ético para la conciencia y cuidado ecolégico de la
casa comin que es el mundo o la "madre tierra”.

El que ha desarrollado esta competencia, asume que las diferencias cultu-
rales son c{:-mp|ementarias, ¥ que es buenn, para t:::dn;, descubrir lo que
es comin a las personas y a las diversas culturas o grupos, aprendiendo a
convivir en la diversidad. Villa, A. v Poblete M. (2,007) describen asi
esta competencia: comprender y aceptar la diversidad social v cultural
come un componente enriquecedor personal v colectivo para desarrollar
la convivencia entre las personas sin incurrir en la discriminacién por sexo,
edad, religion, condicién sodial, politica o ética” Una expresién muy
importante de esta competencia es la conciencia ecolégica o el respeto
y cuidado del ambiente natural.

4) Competencia: compromiso ético: solidaridad,
laboriosidad, valores democraticos.

El sentido ético es la capacidad pam pensar, vivir y actuar conforme a
los principios universales que se basan en el valor de la persona humana,
y se dirigen a su pleno y maduro desarrollo; esta competencia tiene tres
componentes esenciales que se refieren a tres niveles de la personalidad:
el cognitiva, el emocional v el conductual: A nivel cognitive, consiste
en tener juicios maduros sobre qué es bueno o malo para la persona
humana tomada en su totalidad integral; a nivel emocional, consiste en
tener sensibilidad moral a faver de los valores éticos que su juicio maduro
le propone; a nivel canductuaL consiste en actuar congruentemente con
esos valores éticos de respeto, actitud de convivencia, y solidaridad,
sobre todo, con los que sufren injustamente. Villa, A. y Poblete M.
(2,007), definen asi esta competencia: “inclinarse positivamente hacia
el bien moral de uno mismo o de los demds (es decir, hacia todo lo que
es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido
de justicia), y perseverar en dicho bien moral”
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5) Competencia: trabajo en equipo.

"Los hombres no son islas’, escribia Thomas Merton. Hay en la na-
turaleza humana una tendencia & asociarse para aumentar los recursos
individuales en orden a lograr objetivos comunes y mayores con otras
personas, dreas y organizaciones. En el mundo actual de la slobalizacién
y de las asociaciones y alianzas, es cada vez més importante el desarrollo
de esta competencia en todas las esferas de la vida: familiar, social,
laboral, ecolégica, etc.

James Watson, premio MNobel como codescubridor del ADN, sostenta

que 'nada nuevo gue sea realmente interesante, resulta sin colabora-
cién’

Esta competencia supone haber desarrollado habilidades interpersona-
les, como la comunicacién, el acuerdo en los objetivos de logre, cierta
orientacion hacia la tarea comiin, y un clima o ambiente social apropiado

que cohesione al grupo o equipe, en tomo a lo que es importante para
lograr los objetivos comunes.
g |

C. Competencias sistémicas

1) Competencia: la investigacién-accién.

La investigacion-accidén es un tema importante y recurrente en la psi-
copedagogia actual; se considera, por algunos, como una competencia
sistémica y englobante; a la vez es una competencia poderosa para
afrontar las tareas y problemas de la vida,

lLa competencia investigacién-accién integra sistémicamente dos poten-
cialidades fecundas de la naturaleza humana que no pocas veces, no
se refuerzan trabajando en equipo: “el saber pensar” y el “saber hacer"
que sea congruente con dichc “pensar”, Por ejemplo en el drea de la
educacién, no hay mucha sintonia entre los técnicos que piensan y los
profesores que actilan en las aulas; esa disociacidon de pensamiento
(investigacion) v accidn es frecuente también en los procesos de apren-
dizaje cuando los buenos “aprendizajes significativos’ (Awusubel) no son
proseguidos por verdaderos "aprendizajes funcionales’; el ideal es que el
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“saber hacer" del aprendizaje funcional, siga espontdneamente al “saber
pensar’ y comprender, del aprendizaje significativo.

Para una investigacién-accién, ante un problema o tarea importante,
primero, necesitamos ayudarmos del pensamiento analitico, sistémico,
etc., para comprender el qué o sentido profunde de tal problema o
tared, y hacer un diagnéstico objetivo de ellos; el pensamiento reflexivo
y creativo, a partir de ese primer diagndstico, nos ayudaré a descubrir
|as mejores vias de solucién Y las rneto-dﬂhgias o estrategias que nos
conduzcan a las acciones resolutivas.

Por otro lade, la resolucién practica de los problemas v implementacién
de las tareas, exigen, a::ien‘rés, otras Habi|ic|ades, destrezas y actitudes
que hacen al ser humano no sélo “razonable y creative”, sino también
eficiente y eficaz para ejecutar las acciones adecuadas, en el momento
preciso; por eso se habla de investigacién-accién como de un binomio
interactivo de un pensamiento (que analiza la situacion reflexivamente
para tomar decisinnm}, ¥ de una actividad operativa, con la que el su-
jeto respf}nde congruentemente a lo pensadn ¥ decidido. Es importante
cultivar esta competencia desde la Educacién Primaria, combinande la
interaccién de reflexién-accién-reflexion en un ejercicio frecuente v
sistemdtico de resolucién de problemas e implementacién de tareas; en
concreto los procesos que sigue esta competencia, son:

1. Cnmprender ¥ diagnﬂsticar el qué de los pmHE—mas, tareas; etc.

9. Descubrir v crear mentalmente las vias o posibles acciones de
solucidn o implementacién: qué hacer, qué nuevos elementos o
variables introducir, qué metodologfas aplicar, qué errores corre-
gir, en qué aspectos cambiar, etc.

3. Aplicar a la realidad esas acciones: actuar, aplicar, resclver,

4. Volver a hacer andlisis, reflexiones y diagnésticos comprensivos
sobre qué es lo que estd sucediendo al introducir esas acciones,
para autorregularlas segin convenga.

5. Y otra vez, pasar a la accién, y asi progresivamente.
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2) Competencia: el liderazgo constructivo:

En estos Gltimos afios se han publicado miles de titulos sobre el lideraz-
go, que se pueden bajar de las bases de datos digitalizades; algunes se
refieren al liderazgo politico v social; pero la mayoria ofrece listas de las
caracteristicas del lider en el mundo empresarial, y sugieren recetas, téc-
nicas y ticticas de liderazso, condimentadas con abundantes anécdotas
v ejemplos para alcanzar el éxito gerencial.

El lider, en sentido amplic, es "el que ejerce influencia en su entorno
social conduciendo a otros para lograr cierto objetivo”; en este sentido,
todos hacemos de lideres en diversas circunstancias; por ejemplo los
padres de familia v los educadores son lideres que influyen en sus hijos
v alumnos; también los nifos y los alumnos se influyen entre si para lograr
sus objetivos, e influyen en sus papés y en sus profesores.

Aqui, sin embargo, se entiende el liderazgo, en sentido estricto, como
la "competencia de liderazgo constructive” es decir de algo muy im-
portante y trascendental para la persona misma y para la sociedad, como
se explica a continuacion:

El "lider constructive” partiendo de sus predisposiciones y potencialida-
des innatas, se va haciendo desde nifio mediante experiencias sociales
(Vigotsky), aprendizajes, reflexiones y automegulaciones; conviene,
pues, que, desde la Educacién F'rimariia, los nifios vayan desarrollanda
las habilidades, destrezas, actitudes y valores que logren ir integrandose
en la personalidad del “lider constructive”, £Cudntos logrardn conformar-
se como lideres positivos? No lo sabemos, pero ojald se dé a todos, v
a todas, la oportunidad y los medios educativos para lograrlo. Eso no
es ficil porgue el perfil del "lider positive” se define por los siguientes
rasqos o caracteristicas a ciertos niveles, segin edades:

= Conocerse uno a st mismo; ser consciente de sus propias forta-
|Ezas, habi|idadm; actitudes Y '..-'a|c:+res,- esto tiene que ver con la
competencia anteriormente descrita de "autoestima y automoti-
vacion: identidad”; se combina también con la llamada “autoefi-
cacia que se expresa en el adagio latino "pueden porque creen
que pueden", que se citd anteriormente.
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Competencias lundamentales para la vida 1)

Actitud positiva para mejorarse y mejorar a los demds y para
influir positivamente: Esto lleva a transmitir confianza, ¥ mueve a
la accién; esta actitud positiva tiene gran relacién con la compe-
tencia de la "comunicacion interpersonal”, la cual supone cierta
empatia v capacidad para escuchar y dialogar respetuosamente;
ademds deben darse las habilidades de expresar, clara y asertiva-
mente, sus propios argumentos v decisiones.

Habilidad mental para situarse y conocer la realidad, sus pro-
blemas y oportunidades; para eso tiene que ir desarrollando las
dos “competencias de pensamiento, antes descritas {anah'ticm
sistémico, reflexivo, creativo, etc); el lider es una persona infor-
mada que "piensa bien’, que analiza los casos y las alternativas de
solucidn y accion, que hace andlisis de los factores intervinientes,
que imagina y crea novedosas soluciones.

Haber desarrollado suficientemente las competencias de “"com-
promiso ético” (solidaridad, ejemplo de laboriosidad, valores
demacréticos), y la de "trabajo en equipo”.

Ser a la vez, idealista y pragmatico; hace suyo el pensamiento
de Nietzsche: "siempre se puede superar un cémo cuando hay
un por qué’,

Disposicién para innovar, cambiar, crear v adaptarse en sintonia
con un mundo cambiante ¥ meir::rab|e, supuesta la previa re-
flexién.

Como se Ve, la competencia de liderazgo constructive” viene a ser
una integracion dindmica de otras competencias, en orden a influir posi-
tivamente sobre las personas y/o grupos, contribuyendo a su desarrollo
pErmnaL social o pro*tsiﬁnﬂ ﬂnticipéndmse al futuro. El |idem5t:: €5 una
manera de SEr, de vivir y CONMVIVIE en un proceso continuo de perFeccic}-
namiento de uno mismo v de los demds.
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@® 7. Reingenieria y renovacién del sistema educativo
desde el aprendizaje basado en competencias.

Fl enfoque del aprendizaje basado en competencias, exige repensar
v renovar la teoria y prictica de la Educacién: A continuacién siguen
algunas ideas sobre la renovacién de la educacién:

» Hay que reorientar el objetivo fundamental de la Educacién: sin
minusvalorar el objetivo tradicional de “transmitir a los alumnos
los saberes de la herencia cultural” (Funcién informativa de |a
Educacion), en el siglo XX, se valora més su funcién formativa y
constructiva, v, en concreto, que el alumno desarolle al méximeo
de sus posibilidades, las principales competencias para la vida.

* Se tiene que aligerar y descargar de contenidos indtiles el Pen-
sum de los Grados, Cursos v Carreras; v esto por dos razones
principa|e5: primera, porque en la era de la Informética, siempre
tenemos disponibles casi todes los contenidos de todas las dreas
del saber; v sequnda razén, relacionada con la primera, porque
los contenidos, no son un fin en si mismos, sino que son me-
dios, instrumentos, ocasion y 'materia prima’ de reflexién, de
investigacién, de resolucién de problemas y de procedimientos o
acciones, en orden principalmente a la formacién y desarrollo de
competencias y valores,

* En esta "sociedad del aprendizaje”, hay un desplazamiento inte-
ligente de una educacién centrada en la “ensefanza” hacia una
educacién centrada en el "aprendizaje” del alumno.

. C:}misuientemente, el alumno que fcsfa aprendizajes significatims
y funcionales, es el principal actor de los procesos educativos; el
maestro o profesor (el "otro” como decia Vigotsky), sigue siendo
muy importante pero no como "docente” (el que ensefia’) sino
como el tutor, el guia, el acompafante, el facilitader, el que
propone guias (con problemas que resolver, textos, escritos que
trabajar o temas que investigar, etc.). En sintesis, el alumno vy su
formacién es el centre de referencia de la Educacién; y no el
maestro “docente .

33



34

Es necesario renovar las metodologias de aprendizaje-ensefanza;
si el objetivo principal de la Educacién es la formacidn de com-
petencias, deben crearse espacios y actividades formativas y par-
ticipativas que rompan con el paradigma del maestro tradicional,
la nueva propuesta metodolégica tiene que ser como la rueda
dentada intermedia de un engranaje que facilite la coherencia
entre las tres principales ruedas educativas; el “para qué”, "el
qué” y "el cémo” aprenden nuestros alumnos.

Todo lo anterior nos conduce al tema crucial de la Educacion: La
formacién y actualizacion de los maestros y profesores a todos
los niveles. £Estin preparados los maestros que salen de las 363
Mormales de (Guatemala y los que se gradiian en las Normales de
otros muchos paises? Las estadisticas que ofrece el Ministerio de
educacién de Guatemala, sobre los Maestros de Primaria (en su
competencia bdsica de "lectura comprensiva’) son deprimentes.
{Estin preparados los profesores de Secundaria para guiar a
sus alumnos en su formacién de competencias fundamentales?
{Cudntos profesores de Secundaria tienen bien desarrolladas las
competencias que aqui proponemos como rasgos del perfil del
egresado de Secundaria?. Un maestro sin competencias a buen
nivel, no puede ser modelo de identificacién para sus alumnes.
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@ Anexos

Los dos Anexos, que vienen a continuacidn, son un breve apéndice
informativo, que responde al interés de no pocos académicos universi-
tarios que tienen interés en ampliar sus conocimientos sobire el tema de
"Competencias’, tanto genéricas como especificas, desde el punto de
vista de los universitarios latinoamericanos y europeos.

El Anexo |, recoge las 30 competencias genéricas del “Proyecto Tu-
ning , gue fue consensuado por un gran nimero de universidades de la
Unién Europea (27 paises). Segin Julia Gomez v Fobert Wagenaar
(2003) ese proyecto nacid en el afio 2001 de la necesidad de com-
patibilizar y comparar los objetivos v los resultadas de la Educacién
Superior Europea; se trata de integrar en el Proyecto, a todas las Univer-
sidades EUrOpEas mediante uncs pocos nicleos esenciales de referencia,
basados en lo que los expertos llaman "Competencias genéricas”, v que
son "constructos” fundamentales que contienen, en si mismos, no sdlo
contenidos, sino también habilidades mentales, destrezas y actitudes.
El desarrolle que los estudiantes van logrande en esas competencias
genéricas, es el objetivo clave del aprendizaje v, en concreto de la
“acreditacién” para el intercambio de estudiantes entre universidades de
los paises europens.

Este exitoso Prﬂyectﬂ Tunirtg se ha ido afinande durante estos (ltimos
Q afics; ademds, se ha ido expandiendo por otras regiones del munda,
no sdlo a nivel de universidades, sino también a niveles de secundaria
Y primaria.

En el Anexo Il, se trata de las competencias, tanto genéricas como
especificas que han sido consensuadas por 182 universidades de 19
paises latinoamericanos, segin cita de los autores-editores del “Informe
Final-Proyecto Tuning-América Latina” (2007, pig. 13), que presenta
amplia informacién al respecto; ese Proyecto Latinoamericano es un tra-
bajo conjunto ... "concebide como un espacio de reflexién de actores
comprometidos con la educacién superior, a través de la blsqueda de
CONSENsOs, ccrntribu'fen para avanzar en el desarrollo de titulaciones,
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ficilmente comparables y comprensibles, de forma articulada en América
Latina". El “Tuning-América Latina", considera 4 lineas de trabajo; en
este Anexo ||, sélo se recoge el fruto estricto de una séla linea, que
consiste en E|Egir ¥ dar nombre tanto a las competencias genéricas, comao
a las competencias especificas de cada una de las 12 dreas temdticas.
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® Anexo |: Red de competencias genéricas

Concertadas por las Universidades de la Unién Europes, TUNING,
2003

® Competencias instrumentales, es decir aquellas capacidades que tienen
una funcién instrumental en el progreso educativo, y en la vida profesional,
y que se citan a continuacion:

Capacidad de anlisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.
Conocimientos generales bdsicos.
Conocimientos bisicos de la profesién,
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
Conocimiento de una segunda lengua.
Hakilidades bésicas de manejo del ordenador.

Habilidades de gestidén de la informacién (habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente de fuentes diversas).

Resolucidn de problemas.

Toma de dedisiones.

Competencias interpersonales, es decir capacidades individuales relativas

ala capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades, criticas ¥
autocriticas:

Capacidad critica y autocritica,

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas.
Apreciacién de la diversidad v multiculturalidad.
Habilidad de tralnajﬂr en un contexto internacional,

Compromiso ético,
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® Competencias sistémicas o integradoras, s dedir las destrezas y habilida-
des que conciemen a los sistemas como totalidad, y suponen previamente
las competencias instrumentales e lnterpers::males.

. Capdcidad de ﬂp|ica=r los conocimientos en la practica.
* Habilidades de investigacion.

» (apacidad de aprender.

» Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

. {:apacidad para Senerar nuevas ideas I:::reafjvidad]l.

. Lidmazgc}.

* Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
* Habilidad para trabajar de forma auténoma.

* Disefio y gestion de proyectos.

* |niciativa v espiritu emprendedor.

* Preocupacién por la calidad.

*  Motivacién de logro.
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@ Anexo ll: Red de competencias genéricas y
especificas, concertadas por 182
universidades de 19 paises de
América Latina’

Reflexiones y perspectivas de la Educacién Superior en América Latina

Informe final — Proyecto Tuning —
América Latina 2004-2007

a) Competencias Genéricas de América Latina

Capacidad de abstraccién, andlisis v sintesis

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

. Conodmientos sobre el drea de estudio y la profesién
Responsabilidad social y compromiso ciudadane

; Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacidn en un segundo idioma

00~ O A B L kD —

. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién v de la
comunicacion

9. Capacidad de investigacidn
10. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11. Hakilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente
de fuentes diversas

12, Capacidad critica y autocritica

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14, Capacidad creativa

15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Supesior en Amdérica Lating; éstas plgine esthn extractadas del libio “Reflexiones v perspectivas de la
educacién supenor en Amédca Latina” lnferme final — Provecto Tuning — Amdrica Lating 2004 — 2007
editado por las Universidades de Dewsto y Groningen en el afio 2007,
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16. Capacidad para tomar decisiones

17. Capacidad de trabajo en equipo

18. Habkilidades interpersonales

19, Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
20, Compromiso con la preservacion del medio ambiente
21, Compromiso con su medio socio-cultural

99, Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad
93. Habilidad para trabajar en contextos intemacionales
24, Habilidad para trabajar en forma auténoma

95, Capacidad para formular v gestionar proyectos

26, Compromiso ético

27. Compromiso con la calidad
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b) Competencias Especificas de América Latina para cada una de
las 12 éreas teméticas

® Competencias Especificas de Administraciéon de Empresas

Al finalizar la titulacién de Administracion de Empresas los egresados
deben tener la capacidad de:

1.
2,

o B g

10,

11.

12.

13.
14.

15.
16.

T

18.

Desarrallar un planeamiento estratégico, téctico y operative,

|dentificar v administrar los riesgos de negocios de las organizacio-
nes.

|dentificar y optimizar los procesos de negocio de las organizacio-
s,

Administrar un sistema |D3i5.l:i::l:: inf:egla|.

Desarrcllar, implementar v gestionar sistemas de control administrativo,
|dentificar las interrelaciones funcicnales de la organizacién.
Evaluar el marco juridico aplicado a la gestién empresarial.

Elaborar, evaluar y administrar proyectos empresariales en diferentes
tipos de organizaciones.

Interpretar la informacién contable v la informacién linanciera para la
toma de decisiones gerenciales.

Usar la informacién de costos para el planeamiento, el contral v la
toma de decisiones.

Tomar decisiones de inversién, financiamiento v gestién de recursos
financieros en la empresa,

Ejercer el liderazgo para el logro v consecucién de metas en la
organizacion.

Audministrar y desarrollar el talento humane en la organizacién,

|dentificar aspectos éticos y culturales de impacto reciproco entre la
organizacién v el entorno sacial,

Mejarar e innovar los procesos administrativos,

Detectar oportunidades para emprender nuevos negocios y/o desa-
rrollar nuevos productos.

Utilizar las tecnologias de informacién y comunicacién en la ges-
tion.

Administrar la infraestructura tecnolégica de una empresa.



19. Formular y optimizar sistemas de informacién para la gestién.
20. Formular planes de marketing

El grupo de Trabajo de Administracién de Empresas estd integrado por 18 Universi-
dades. Dichas Universidades han sido seleccionadas por sus paises de origen I::la'pu la
coordinacién de su Centra Macional Tuning. El coordinadar del grupo es:

Sergey Udolkin Dakova

Email udolkin _ s@up.edu.pe

Institucién: Universidad del Pacilico
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® Competencias Especificas de Educacién

Al Finalizar los estudios de Educacién los egresados deben tener la capa-

cidad de;

;

10.
11.

12.
13.

14,

15.
16.

17.
18.

19.

Domina la teora v metodologia curcular para orientar acciones
educativas (Disefio, ejecucién v evaluacién),

. Domina los saberes de las disciplinas del drea de conocimiento de

su especialidad.

. Disefia vy operacionaliza estrategias de ensefanza y aprendizaje

seqlin contextos.

. Proyecta y desarrolla acciones educativas de caricter interdisciplina-

ric,

. Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamen-

tan las didicticas general v especifica.

. |dentifica v gestiona apoyos para atender necesidades educativas

especificas en diferentes contextos,

. Diseria e implementa diversas estrategias v procesos de evaluacion

de aprendizajes en base a criterios determinados.

. Disena, gestiona, implementa y evalia programas v proyectos edu-

cativos.,

Seiec:icma; elabora W utiliza materiales didécticos pertinentes al
contexto.

Crea y evaliia ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.
Desarclla €l pensamiento légico, eritico y creative de los educan-

dos.

Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

Disefia e implementa acciones educativas que integran a perscnas
con necesidades especiales.

Selecciona, utiliza y evalta las tecnologias de la comunicacién e
informacién como recurso de ensenanza v aprendizaje.

Educa en valores, en formacidn ciudadana y en democracia.

Investiga en educacién y aplica los resultados en la transformacion
sistemdtica de las précticas educativas.

(Genera Innovaciones en distintos dmbitos del sistema educativo.

Conoce la teoria educativa v hace uso ciitico de ella en diferentes
contextos.

Reflexiona sobre su prictica para mejorar su quehacer educativo.
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20.

21,
99.

23,

24,

25.

26.

27.

Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio
en la comunidad.

Andliza criticamente las politicas educativas,

(Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la
diversidad socio — cultural,

Asume y gestiona con responsabilidad su desarrolle personal
profesional en forma permanente.

Conoce los procesos histéricos de la educacién de su pals v Lati-
noamérica,

Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que funda-
mentan la educacién: Lingiifstica, filosolia, sociclogia, psicologia,
antropologia, politica e historia.

Interacttia social y educativamente con diferentes actores de la
comunidad para favorecer los procesos de desarollo.

Produce materiales educativos acordes a dilerentes contextos para
favarecer los proceses de ensenanza y aprendizaje.

El grupo de Trabajo de Educacidn estd integrado por 17 Universidades. Dichas
Universidades han sido seleccionadas por sus palses de origen bajo la coordinacian
de su Centro Macional Tuning. El coordinader del grupe de Educacién es:

Ana Maria del Pilar Montafio Lépez
Email-amantanc(@naur.edu
Institucian: Universidad Mar
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® Competencias Especificas de Historia

Al Finalizar la titulacién de Licenciado en Historia los egresados deben
tener la capacidad de:

; 1
¥

< f

10.
1.

12,

13,

14.

15.
16.

17.

Conciencia de la funcién social del historiador,

Conciencia de que el debate v la investigacién histdrica estdn en
permanente construccion,

Habilidad para usar técnicas especificas necesarias para estudiar
documentos de determinados periodos, tales como palecgrafia y
epigralia.

Conocimiento de la historia nacional.

. Habilidad para disefiar, organizar v desarcllar proyectos de inves-

tigacidn histdrica,

Conacimiento critico de la relacién entre los acontecimientos v
procesos actuales y el pasado,

Habilidad para manejar las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion al elaborar datos histéricos o relacionados con la historia
(por ejemplo métodos estadisticos o cartogréficos, bases de datos,
etc.)

. Capacidad para leer textos historiogrilicos v documentos en otra

lengua.

Conocimiento de los métados v problemas de las diferentes ramas
de la investigacién histdrica: econdmica, social, politica, estudios de
género, etc,

Conocimiento de la historia local v resional.
Ce—.pacidad para participar en trabajos de investigacion interdiscip]in&-
fid.

Capacidad para conocer, contribuir y participar en las actividades
socioculturales en su comunidad.

Habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informa-
cidn, tales como catélogos bibliogréficos, inventarios de archivo v
referencias electrénicas.

Conciencia y respeto hacia puntos de vista que se derivan de
diversos antecedentes culturales, nacionales v otros,

Conocimiento critico del marco general diacrénico del pasado.

Cenodmiento de lenguas nativas, en aquellos casos que sea pertinen-
te.

Conocimiento y habilidad para usar teorfas, métodos v técnicas de
otras ciencias sociales y humanas.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

5.
26.

27.

Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiogralicas en
los diversos pEITB'CII:IE v contextos, induidos los debates actuales.
Conocimiento de la historia universal o mundial.

Capacidad de comunicarse y argumentar en forma oral v escrita en
la propia lengua, de acuerdo con la terminclogia v técnicas usuales
en la profesion,

Capacidad para aplicar técnicas y métodos de la didéctica de la
historia.

C&pa::iclad para transcribir, resumir ¥ c;atalugar informacién de foma
pertinente.

Capacidad para identificar y utilizar apropiadamente fuentes de

informacién: biblicgrélica, documental, testimonios orales, etc. para
la investigacién histérica.

Capacidad para definir temas de investigacién que puedan contri-
buir al conocimiento y debate historiogréficos.

Conocimiento de la historia de América,

Habilidad para organizar informacién histérica compleja de manera
coherente.

Habilidad para comentar, anotar y editar correctamente textos y
documentos de acuerdo con los cdnones criticos de la disciplina.

El grupo de Trabajo de Historia estd integrado por 17 Universidades. Dichas Univer-
sidades han sido seleccionadas por sus pafses de adgen bajo la coordinacién de su
Centro Macional Tuning, El cocrdinader del grupe de Historia es:

Darie Campos Rodriguez
Email:dcamposro{@unal edu.co
Institucién: Universidad Macional de Colombia
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[:-nmpeten-:ias fundamentales para |la vida ! b

® Competencias Especificas de Arquitectura

Al Finalizar la titulacién de .-"‘.rquitecr.ura s Egresadm deben tener la
capacidad de tener;

1
2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conciencia de la funcién cultural de la Asquitectura

Conciencia de la funcién social de la Arquitectura v de la capacidad
del arquitecto para apartar ideas a la sociedad para mejorar el habi-
tat.

. Conciencia de las responsabilidades frente al ambiente y a los

valores del patrimonio urbano v arquitectdnico.

. Destreza para proyectar obras de arquitectura yfo urbanismo que

satisfagan integralmente los requerimientos del ser humano, la sode-
dad Yy su cultura, adapténdﬂse al contexto.

Capacidad de formular ideas y de transformaras en creaciones
arquitectonicas de acuerdo con los Principios de compasicién,
percepcion visual y espacial,

Conocimiento sistémica de la historia, las teorias de la Aurquitectura
y ciencias humanas relacionadas para fundamentar su actuacién.

Conocimiento, sensibilidad vy compromiso frente a los temas del
debate arquitectdnico actual —local ¥ 5|=:t|::|a|_

. Compromiso ético frente a la disciplina y al ejercicio de |a profesién

de arquitecto,

Capacidad imaginativa, creativa, innovadora y de liderazgo en el
proceso de disefio de la Arquitectura y el Urbanismo.

Reconoce el pProceso pmﬂp'ectua| como un método de inveskiga-
cian.

Capacidad de conocer v aplicar los métodos de investigacion para

resolver con creatividad las demandas del habitat humanu, en dife-
rentes escalas y complejidades.

Disposicién para investigar produciendo nuevos conocimientos que
aporten al desarrollo de la Arquitectura.

Habilidad de percibir, concebir v manejar el espacio en sus tres
dimensiones y en las diferentes escalas.

Capacidad de conciliar todos los factores que intervienen en el
dmbito de la proyectacidn arquitectdnica y urbana.

Dominio de los medios v herramientas para comunicar oral, escrita,
qrafica }.r.-"'l:: volumétricamente las ideas ¥y proyectos, tanto urbanos
como arquitectdnicos,
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16.

LFE

18.

19

20.

21.

22,

93.

24,

29,

26.

9.

28,

29.

30,

Conciencia sobre la importancia del patrimonio y de las relaciones
entre los desarollos actuales de la arquitectura y el pasado.

Capacidad para integrar equipos interdisciplinarios que desarrollen
diferentes técnicas de intervencién para mejorar espacios urbanos
y arquitecténicos deteriorados vio en conflicto.

Capacidad para reconocer, valorar, proyectar e intervenir en el
patrimonie arquitectdnico vy urbano edilicado construido.
Conocimiento de las bellas artes, las artes populares v la estética como
factor Fundamental en la calidad de la concepcidn arquitecténica.
Habilidad para liderar, participar v coordinar el trabajo interdiscipli-
nario en arquitectura y urbanismo

Capacidad de desarrollar proyectos urbanos arquitectdnicos, que

garanticen un desarrollo sostenible y sustentable en lo ambiental,
social, cultural v econdmico.

Capacidad de responder con la arquitectura a las condiciones
bioclimdticas, paisajisticas y topogréficas de cada regidn.
Capacidad de definir el sistema estructural del provecto arquitecténico

Capacidad de delinir la tecnologla y los sistemas constructivos

apropiacdos a las demandas del proyecto arquitecténico v al con-
texto |m:a|-

Cﬂpaddad de definir los sistemas de instalaciones que demanda la
concepcion de un proyecto arquitectonico y,fﬂ urbano,

Conocimients y aplicacién de la normativa legal v técnica que
requla el campo de la arquitectura, la construccidn v el urbanismo.

Capacidad de producir toda la documentacién técnica necesaria
para la materializacién del provecto arquitecténico.

Capacidad para planear, programar, presupuestar y gestionar pro-
yectos arquitectdnicos y urbanos en el mercado.

Capacidad para construir, dirigir, supervisar vy fiscalizar la ejecucién
de obras arquitecténicas y urbanas en sus diferentes escalas.

Habilidad para integrarse a equipos interdisciplinarios para desarro-
lar peritajes, tasaciones y valuaciones de bienes inmuebles.

El grupo de Trabaje de Arquitectura estd integrado par 17 Universidades. Dichas
Universidades han sido seleccionadas por sus paises de arigen bajo |s coordinacian
de su Centro Macional Tuning. El coordinador del Grupe de Arquitectusa es:

Samuel Ricardo Velez Gonzalez
Email: decancayd(@uph edu.co
Institucién: Universidad Pontificia Bolivariana
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Competencias fundamentales para la vida &

® Competencias Especificas de Derecho

Al finalizar la titulacion de Licenciado en Derecho los egresados deben
tener la capacidad de:

1.

T,

12,

13.

14.

{5

16.

Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del Derecha
vy del ardenamiento juridico.

. Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema

juridico nacional e internacional en casos concretos.

. Buscar la justicia v Eﬂ,ufdad en todas las situaciones en las que

interviene,

. Estar comprometido con los Derechos Humanos v con el Estade

social y democrético de Dereche.

. Capacidad de ejercer su profesién trabajando en equipo con colegas.
. Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto

en Derecho contribuyendo de manera efectiva a sus tareas,

Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales,
econdmicos, personales y psicolégicos -entre otros- |, considerdn-
dolos en la interpretacion y aplicacién del Derecho.

. Ser consciente de la dimensidn ética de las profesiones juridicas y

de la respnnsai:rﬂidad social del graduadn en Derzd'ln, y actuar en
CONSECULNCIa.

Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

. Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica,

comprendiendo los distintos puntos de wvista y articulindales a
efecto de proponer una solucién razonable,

Cansiderar la pertinencia del uso de medios alternativos en la salu-
cidn de conflictos.

Conocer una lengua extranjera que permita el desempedio eficiente
en el dmbito juridico (inglés, portugués y espanol).

Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la bisqueda de la

informacién relevante para el desempenio y actualizacién prolesio-
r'lﬂl-

Capacidad para aplicar criterios de investigacidn cientifica en su
actividad pmfesiuna|.

Capacidad para ap|i1:af sus conacimientos de manera Esp-at:iﬂmente
elicaz en un 4rea determinada de su profesién.

Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién
de instituciones v soluciones juridicas en casos generales v particu-
lares.
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1

18.

19.
20.

21.
2.

23.

24,

Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un len-
guaje fluido y téenico, usando términos juridicos precisos v claros,

Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos comple-
jos en relacién con el Derecho v sintetizar sus argumentos de forma
precisa.

Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas.

Comprender y relacionar los fundamentos filaséficos y tedricos del
Derecho con su aplicacién préctica.

Demostrar conciendia critica en el andlisis del ordenamients juridico.
Capacidad de actuar juridica y téenicamente en diferentes instancias

administrativas o judiciales con la debida utilizacidn de procesos,
actos v pmr:edimientms.

Capacidad para decidir si las drcunstandias de hecho estdn sufi-
cientemente claras para poder adoptar una dedisidn fundada en
Derecho.

Actuar de manera leal, diligente v transparente en la defensa de
intereses de las personas a las que representa.

El Grupe de Trabajo de Derecho estd integrade por 18 Universidades. Dichas
Universidades han sido seleccionadas por sus paises de erigen bajo la coardinacidn

de su Centro Madianal Tuning. El coordinador del Gfupﬂ de Derecho es:

Loussia Penha Musse Felix

Email: loussia(@terra.com. be

Institucian: Universidade de Brasilia
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Competencias fundamentales para la vida |

® Competencias Especificas de Enfermeria

Al finalizar la titulacién de Licenciado en Enfermeria los egresados deben
tener la capacidad de:

1.

10,

i

18

13.

14.

Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidade halistico
de la persona, familia y comunidad considerando las diversas fases
del ciclo de vida en los procesos de salud - enfermedad.

. Hakilidad para aplicar la metodologia del proceso de enfermeria

y teoras de la disciplina que crganiza la intervencidn, garantizande
la relacidn de ayuda.,

. Capacidad para documentar y comunicar de forma amplia y com-

pleta la informacién a la persona, familia v comunidad para proveer
continuidad y seguridad en el cuidado,

. Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién v la co-

municacién para la toma de dedisiones asertivas v la gestidn de los
rEcuUrsos pﬂlﬂ EI EUi'EIﬂdﬂ dE Iﬂ SE;U'EI.

. Demuestra respeto por la cultura v los derechos humanos en las

intervenciones de enfermeria en el campo de la salud.

. Habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios y multisec-

toriales; con capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades de
salud prioritarias, emergentes y especiales,

. Capacidad para disefiar y gestionar proyectos de investigacidn

relacionados con el cuidado de enfermeria v la salud.

. Habilidad para resclver los problemas de  salud utilizands  |a

investigacion en la prictica de enfermeria.

Capacidad de participar activamente en el desarrollo de las politicas
de salud, respetando la diversidad cultural.

Capacidad para planificar, organizar, ejecutar v evaluar actividades
de promocidn, prevencidn y recuperacidn de la enfermedad, con
criterios de calidad,

Capacidad de trabajar dentro del contexto de los cadigos éticos,
normativos y legales de la profesin.

Capacidad para disefiar, ejecutar, y evaluar programas de educacin
en salud formales y no formales que responden a las necesidades
del contexto,

Capacidad para participar en equipos multidisciplinarios v transdis-
ciplinarios en la formulacién de proyectos educativos.

Habilidad y capacidad para promover el proceso de aprendizaje
permanente con personas, grupos y comunidad en la promocién del
autocuidado y estilos de vida saludable en relacidn con su medio
ambiente.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

23.

26,

27

Conocimiento y capacidad para aplicar la tecnologia y la informética
en investigaciones de enfermeria y salud,

Conocimiento de las distintas funciones, responsabilidades y pape-
les que debe desempefar el profesional de enfermeria.

Capacidad para aplicar en la prictica los principios de sequridad
e higiene en el cuidado de enfermeria.

Conocimiento y habilidad para utilizar los instrumentos inherentes a
los procedimientos del cuidado humano.

19, Capacidad para participar activamente en los comités  de ética
de la prictica de la enfermeria y bioética,

Capacidad para defender la dignidad de la persona y el derecho a
la vida en el cuidado interdisciplinario de la salud.

Capacidad para administrar en forma segura Firmacos y otras terapias
con €l fin de proporcionar cuidado de enfermeria de calidad.

Capacidad para reconocer, respetar y apoyar las necesidades espi-
rituales de las personas.

Capacidad para participar y concertar en organismos colegiados
de nivel local, regional, nacional e internacionales que promueven
el desarrollo de la profesion,

Capacidad para establecer y mantener la relacidn de ayuda con las
personas familia, comunidad, frente a diferentes cuidados requeri-
dos con mayor énlfasis en situaciones criticas v en la fase terminal

de la vida.

Capacidad de promover y realizar acciones tendientes a estimular
la participacién social vy desarrollo comunitario en el &rea de su
competencia en salud.

Demuestra solidaridad ante las situaciones de desastres, catéstrofes,
y epidemias.

Capaz de gestionar de forma auténoma

El grupe de Trabajo de Enfermeria estd integrado por 14 Universidades. Dichas
Liniversidades han sido seleccionadas por sus paises de origen bajo la coordinacidn
de su Centro Macional Tuning. El eoordinador del Grupo de Enfermeria es:

Luz Angélica Mufioz
Email: Imunozitunab.cl
lnstitucién: Universidad Andrés Bello
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Competencias fundamentales para la vida |

@ Competencias Especificas de Fisica

Al finalizar la titulacién de Licenciado en Fisica los egresados deben tener
la capacidad de:

i

10.

11,

12

13.

14.

15

Plantear, analizar v resolver problemas fisicos, tanto teéricos como
experimentales, mediante la utilizacén de métodos numéricos,
analiticos o experimentales,

Utilizar o elaborar programas o sistemas de computacién para el
procesamiento de informacion, cilculo numérico, simulacién de
procesos lisicos o control de experimentos.

|dentificar los elementos esenciales de una situacidn compleja, realizar
las aproximaciones necesarias y construir modelos simplificados gue la
desciiban para comprender su comportamiento en otras condiciones.

Werificar el ajuste de modelos a la realidad e identilicar su dominio

de validez.

. Aplicar el conocimiento teérico de |a fisica a la realizacion e inter-

pretacion de experimentos.

Demostrar una comprension profunda de los conceptos fundamen-
tales v principios de la fisica désica y la moderna.

Describir v explicar fendmenos naturales y procesos tecnalégicos en
términos de conceptos, teorias y principios fisicos.

Construir y desarrollar argumentaciones validas, identificando hipa-
tesis v conclusiones.

Sintetizar soluciones particulares, extrapolindolas hadia principios,
leyes o tecrias mds generales.

Desarrollar una percepcién clara de que situaciones aparentemente
diversas muestran analoglas que permiten la utilizacién de soluciones
conocidas a problemas nuevos.

Estimar érdenes de magnitud de cantidades mensurables para inter-
pretar fenémenos diversos.

Demostrar destrezas experimentales y métodos adecuados de traba-
jo en el laboratorio.

Participar en actividades profesionales relacionadas con tecnologias
de alto nivel sea en el laboratorio o en la industria.

Participar en la asesoria y elaboracion de propuestas en ciencia y
tecnologia con énfasis en temas de impacto econdmico yo social en
el 4mbito nacional.

Actuar con responsabilidad v ética profesional, manifestando con-
ciencia sodal de solidaridad v justicia, v respeto por el ambiente.
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16.

1%

18.

19.

20,

1

Demostrar habitos de trabajo necesarios para el desarrcllo de la
profesién tales como el trabajo en equipo, el rigor cientifico, el
autoaprendizaje y la persistencia.

Buscar, interpretar y utilizar literatura cientifica.

Comunicar conceptos v resultados cientificos en lenguaje oral Y
escrito ante sus pares, y en situaciones de ensefianza y de divulga-
cion.
Participar en proyectos de investigacién en Hsica o interdisciplina-
rios.

Demostrar disposicion para enfrentar nuevos problemas en otros
campos, utilizando sus habilidades especificas.

Conocer el desarrollo conceptual de la fisica en términos histéricos
y epistemoldgicos,

El grupo de Trabajo de Fisica estd integrads por 14 Universidades. Dichas Univer-
sidades han side seleccionadas por sus paises de origen bajo la coordinacidn de su
Centre Macional Tuning. El coordinador del Grupe de Fisica es

Aumando Femdndez Guillermet

Email: afgiicab.cnea.gov.ar

Institucién: Instituto Balseiro
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ﬂﬂmpetenc.'tas tundamentales para la vida 1

@ Competencias Especificas de Ingenieria Civil

A Finalizar la titulacién de Ingeniera Civil los egresados deben tener la
capacidad de;

ki

O o P L

13.
14.
15
16.
17,

18.

19.

Aplicar conocimientos de las ciencias bdsicas v ciencias de la inge-
nierfa civil.

Identificar, evaluar & implementar las tecnologias mas apropiadas
para su contexto

Crear, innovar y emprender para contribuir al desarrallo tecnalégico
Concebir, analizar, proyectar v disefiar obras de ingeniera civil
Planificar v programar obras v servicios de ingenieria civil,
Construir, supervisar, inspeccionar y evaluar obras de ingenierla
civil.

‘:’fpefar, mantener y rehabilitar obras de ingenieria civil.

Evaluar el impacto ambiental y social de las chras civiles.

Modelar v simular sistemas y procesos de ingenierfa civil,

. Dirigir y liderar recursos humanos.
. Administrar los recursos materiales y equipos.
. Comprender y asociar los conceptos legales, econdmicos v finan-

cieros para la toma de decisiones, gestién de proyectos y obras de
ingenieria civil.

Abstraccion espacial y representacién gréfica.

Preponer soluciones que contribuyan al desarrollo sostenible.
Prevenir y evaluar los riesgos en las obras de ingenieria civil,
Manejar e interpretar informacidn de campo.

Utilizar tecnologias de la informacién, software v heramientas para
la ingenieria civil.

Interactuar con grupos multidisciplinarios y dar soluciones integrales
de ingenieria civil.
Emplear técnicas de control de calidad en los materiales y servicios
de ingenieria civil
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El Grupo de Trabajo de Ingenieria Civil estd integrado por 22 Universidades. Dichas
Wniversidades han sido seleccionadas pOf sus paises de cigen bai& la coordinacién
de su Centro Macional Tuning. El coordinader del Grupo de Ingenieria es:

Rodollo Morales Velazque:z
Email: rodolfo  morales(@uabe.mx
Institucian: Universidad Auténoma de Baja California
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Competencias fundamentales para la vida

@ Competencias Especificas de Geologia

Al Finalizar la titulacidn de Licenciado en Geologia los egresados deben
tener la capacidad de:

;7
2.

10.
1%

12,

13.

14,

13

16.

Aplicar sistemas de dasificacidn y tipificacian de materiales geoléaicos,
Asesorar acerca del uso de |os recursos naturales en la farmulacién
de politicas, normas, planes v programas de desarrollo.

. Capacidad para interactuar en dreas interdisciplinarias y transclisci-

plinarias.

, Cﬂpa::idad de observacion y comprensidn del entorno.

. Desarrollar métades de ensefanza € investizacidn de la geclosla,

dirigidos tanto a la mejora del desempefio profesional como a la
difusién del conocimienta,

Desarrallar los trabajos en Equi|ibriﬂ con el cuidado v conservacién
del medic ambiente y social,

Desarralle de la actividad profesional en un marco de responsabili-
dad, legalidad, sequridad y sustentabiliclad.

. Describir v analizar las relaciones de los elementos que estin pre-

sentes en las rocas y en sus estructuras internas v externas, con el fin
de interpretar la evolucién v secuencia de los eventos geolégicos.

Efectuar estudios geclégicos para la bisqueda, explotacién, con-
servacion y gestion de recursos hidricos y energéticos.

Elaborar e interpretar mapas y secciones geoldgicas.

Evaluar y valorar los recursos geoldgicos v las alteraciones causadas
a los mismos.

Percibir y comprender las dimensiones espaciales y temporales de
los procesos geolégicos v sus efectos sobre el planeta,

Planificar, ejecutar, gerenciar y fiscalizar proyectos y servicios
enfocados al conodmiento, explotacion v utilizacidn de recursos
naturales no renovables,

Proporcionar bases para la planificacién teritorial v la previsién,
prevencién y mitigacién de riesgos geoldgicos, desastres naturales y
antrépicos.

Realizar v evaluar estudios tecnolégicos yfo geotécnicos de maternia-
les geclégicos,

Rigurosidad en la seleccién de muestras, toma de datos, su trata-
miento e interpretacién.

5%



17. Tener la cﬂpacidﬂd de recolectar, procesar e interpretar datos de
diversas fuentes, a través de téenicas cualitativas v cuantitativas, con
el fin de construir modelas 5E0|E:3icc:5-

18. Ubicar perforaciones para investigacidn y explotacion, v realizar
su contrel geolégico,

El Grupe de Trabajo de (eologia estd integrado por 12 Universidades. Dichas
Universidades han sido seleccionadas pOr 5Us paises de angen |:.|ai::- la coordinacién
de su Centre Nacional Tuning. El coordinador del Grupe de Genhgia es:

Ivin Soto Espinoza
Email: isoto@ucn.cl
Institueidn: Universidad Catélica
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Coampetencias fundamentales para la vida

@ Competencias Especificas de Matematica

Al finalizar la Licenciatura en Matemdticas los Egresadc:s deben tener la
capacidad de:

L
2.

10.

e
12

13.

14,
15.

16.

17.

18,

Dominio de los conceptos basicos de la matemética superior,

Capacidad para construir v desarrollar argumentaciones 6gicas con
una identificacién clara de hipifl-I:ESiS Y conclusiones.

. Capacidad para expresarse comectamente utilizando el lenguaje de

la matematica.

. Capacidad de abstraccidn, incluide el desarrollo |tﬁgic::r de teorias

matemdticas y las relaciones entre ellas.

. Capacidad para formular problemas en lenguaje matemético, de

forma tal que se faciliten su anélisis v su solucién,

Conocimiento de la evolucién histérica de los conceptos fundamen-
tales de la matematica.

Capacidad para iniciar investisaciones matemdticas bajo la orienta-
cién de expertos.

. Capacidad para formular problemas de optimizacidn y toma de

decisiones e interpretar las soluciones en los contextos originales de
|DE F?r'DI:I!EH'IﬂE.

Capacidad para contribuir en la construccién de modelos matemé-
ticos a partir de situaciones reales.

Capacidad para utilizar las herramientas computacionales de céleulo
numérico y simbélico para plantear y resolver problemas.

Destreza en razonamientos cuantitativos.

Capacidad para comprender problemas v abstraer lo esencial de
ellos.

Capacidad para extraer informacién cualitativa de datos cuantitati-
vis.

Disposicién para enlrentarse a nuevos pr::n'l::|emas en distintas areas.

Eapacidad para trabajar con datos experimentales y contribuir a su
andlisis.

Capacidad para comunicarse con otros profesionales no matemti-
cos v brindarles asesoria en la aplicacién de las matemdticas en sus
respectivas dreas de trabajo.

Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios.

Capacidad para presentar los razonamientos matemdticos ¥ SLIS
conclusiones con dlaridad y precisin y de lorma apropiada para la
audiencia a la que van dirigidos, tanto cralmente como por escrito.
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19, Conocimiento bisico del proceso de ensefanza-aprendizaje de las
matematicas.

90, Dominio de la matemética elemental, es decir, la que se debe incluir
en la ensefianza preuniversitaria,

21, Capacidad de participar en la elaboracién de los programas de
formacién matemdtica en los niveles preuniversitarios.

99, Capacidad para detectar inconsistencias,

93, Conocimiento del inglés para leer, escribir y exponer documentos
en inglés, asl como comunicarse con otros especialistas.

El grupe de Trabajo de Mateméticas estd integrado por 19 Univessidades. Dichas
Universidades han sido seleccionadas por sus paises de origen bajo la coordinacién
de su Centra Macional Tun'rng. La caordinadora del grupo de Matemdtica es:

Maria José Arroyo Paniagua
E mail:mja(@ xanum. uam.mx

Institucién: Universidad Auténoma Metropolitana
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':DH'IPEI:EHEiEIE fundamentales frerd |l vida '1:'

@® Competencias Especificas de Medicina

Al finalizar los estudios de Medicina los egresados deben tener la capa-

cidad de;

Capacidad para llevar a cabo la practica clinica

1
2

e

Capacidad para redactar la Historia Clinica.

Capacidad para realizar en cualquier ambiente la anamnesis comple-
ta, enfatizando |os aspectos psicosociales v ambientales que inciden
en la salud de las personas.

Cﬂpacidad para realizar el examen fisico cu:nmp|e'l‘u induyendn la
evaluacion del estado mental.

. Capacidad para realizar el diagnéstico sindromético v Formular

hipef:tesis diﬂgnésﬁt:as tenienda en cuenta, los datos anamnésicos,
los hallazgos del examen fisico y las enfermedades prevalentes.

Capacidad para plantear diagnésticos diferenciales.

Capacidad para seleccionar, indicar e interpretar las pruebas diag-
ndsticas.

Capacidad para indicar v realizar los tratamientos médicos corres-
pondientes,

. Capacidad para derivar a otro nivel de atencién.

Capacidad para proveer atencién medica de urgencias

9.

10.
11.
12.

13,
14.

Capacidad para reconocer, evaluar vy categorizar las EMErgencias

médicas.
Capacidad para manejar la lase inicial de la emergencia médica.
Capacidad para proveer primeros auxilios.

Capacidad para proveer soporte vital bisico v reanimacién cardio
cerebro pulmonar,

Capacidad para proveer soporte vital avanzado.

Capacidad para proveer cuidado al paciente con trauma.

Capacidad para prescribir medicamentos

15.

16.
17.

Capacidad para seleccionar los medicamentes indicados segin el
contexto clinico.

Capacidad para prescribir de manera clara, precisa y segura.
cap&dd&d para recanocer y manejar los eventos adversos.
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Capacidad para comunicarse en su ejercicio profesional

18. Capacidad para comunicarse de manera eficaz oralmente, por es-
crito v en forma no verbal teniendo en cuenta la diversidad v las
limitaciones que pueden dificultar la comunicacion con:

* | os pacientes

= |a familia

* El equipo de salud
* | a comunidad

19. Capacidad para comunicar la naturaleza y severidad del padeci-
miento

20. Capacidad para cbtener el consentimiento informado cuando co-
mesponda

Capacidad para realizar procedimientos diagnésticos y terapeiticos

21, Capacidad para evaluar signos vitales.

29, Capacidad para realizar venopuncién,

23, Capacidad para realizar canalizacién venosa.

24. Capacidad para administrar medicamentos por las diferentes vias.

25. Capacidad para realizar intubacién orotraqueal y soporte vital
bésico.

26, Capacidad para colocar sondas.

97. Capacidad para realizar cuidades de astomias,

98. Capacidad para realizar puncién supra pibica.

29, Capacidad para realizar toracentesis, paracentesis y puncién lumbar,

30. Capacidad pdra realizar un Hectmcarﬂic:grﬂma.

31. Capacidad para atender un parto eutdcico.

32. Capacidad para realizar especuloscopia, tacto vaginal v toma de
citalogia.

33. Capacidad para realizar tacto rectal.
34. Capacidad para realizar taponamienta nasal anterior.

35. Cﬁpaddad para realizar maniobras hemostaticas iniciales ante hemo-
rragia extemna.

36. Capacidad para realizar suturas, curaciones de heridas y drenaje de
ﬂbﬂcﬂ!ﬂi.

37. Capacidad para mover, inmovilizar y transportar pacientes.



Competencias fundamentales para la vida

Capacidad para identificar los factores determinantes en el proceso de

‘B-EJ ﬂd-EﬂfEﬂﬂEdﬂd

3B. Capacidad para identificar los factores psicc:]-::':giﬂ::s (stress, depen-
dencia y abuso de alcohal, drogas y tabaca),

39. Eapacndad para identificar las factores sociales {wcﬂenc:e—, acciden-
tes, maftratﬂ, abuso, marginacian, discriminacian :I

40. Capacidad para identificar los factores econdmicos {pobreza, in-

equidad ).

41. Capacidad para identificar los factores ambientales (contaminacion,
c|irna, destruccidn del ecosistema),

Capa:'r:la:l para el uso de la evidencia en la practica médica
49, ":a;:acidad pdra analizar criticamente la literatura cientifica.
43. Capacidad para aplicar el andlisis estadistico de los datos.
44. Capacidad para realizar medicina basada en la evidencia

Capacidad para el uso de la informacion y sus tecnologias efectivamen-
te en un contexto médico

45, Cc‘lpacidad para el uso de computadores.
46, Capacidad para acceder a las fuentes de informacion.

47, Capacidad para guardar en forma completa y segquea los registros
médicos.

Capacidad para aplicar los principios éticos y legales en la practica de
la medicina

48. Capacidad para aplicar principios y andlisis éticos en el ejercicio
clinico,

49 Capacidad para obtener y registrar el consentimiento informado.
50. Capacidad para mantener la confidendialidad.
51. Capacidad de respeto a la diversidad.

592. Capacidad para respetar los derechos del paciente, del equipo de
salud W de la comunidad,

53, Capaddad para respetar y brindar cuidados al pacients terminal
54, Cﬂpﬂﬂidﬂd pama Exp-edir certilicados de acuerdo con la |Egislaci|:':r|.
55. Capacidad para informar las enfermedades de notificacion obligatoria.
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Capacidad para trabajar efectivamente en los sistemas de salud

56.

57.

58.

5%

18]

al.

62,

63.

Capacidad para reconocer la estructura y funcionamiento del sistema

de salud.

Capacidad para administrar v gestionar los distintos sistemas de
salud de la poblacian.

Capacidad para participar efectiva y activamente dentro del equipo
de salud y en la comunidad.

Capacidad para reconocer y aplicar las politicas y programas de
salud del pais.

Capacidad para reconocer y gestionar los recursos para la atencién
L) EﬂEUd.

Capacidad para reconocer el perfil epidemiolégico de la pobla-
cion.

Capacidad para reconocer y aplicar los principios de promocién de
la salud y prevencidn de enfermedades

Capacidad para conocer, aplicar, v respetar las normas de biosegu-

nidad,

El Grupe de Tiabajo de Medicina estd integrado por 19 Universidades. Dichas
Liniversidades han sido seleccionadas por sus paises de origen bajo la coosdinacidn
de su Centra Macianal Tuning. El coardinader del Grupo de Medicina es:

Christel Hanne
Email: channelfuchile.d
Imstitucian: Universidad de Chile
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f.ump-el‘enl:ias fundamentales para la vida

® Competencias Especificas de Quimica

Al finalizar la titulacion de Licenciade en Quimica los eqresados deben
tener la capacidad de:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

17.

18,

Capacidad para aplicar conocimiento y comprension en quimica a
la solucion de problemas cualitativos y cuantitatives.

. Comprender conceptos, principios y teorias fundamentales del drea

de la ﬂuimica-

. Interpretar y evaluar datos derivados de chservaciones y mediciones

relaciondndalas con la teara.

. Capacidad para reconocer y analizar problemas y planificar estrate-

gias para su solucidn,
Hakilidad para desarm”ar, utilizar v aplicar técnicas analiticas

Conccimiento y comprensidn en profundidad de un drea especifica
de la Quimica.

Conocimiento de las fronteras de la investigacion v desarcllo en
Cluimica.

Conocimiento del inglés para leer, escribir y exponer documentos,
asl como comunicarse con otros especialistas.

Capacidad para la planificacién, el diseiio y la ejecucion de proyec-
tos de investigacidn.

Habilidad en el usa de las técnicas modernas de la infarmatica ¥
comunicacion aplicadas a la Qluimica.

Hahilidad para participar en equipos de trabajo inter v transdisci-
plinares relacienados con la Qluimica,

Dominio de la terminologia quimica, nomenclatura, convenciones y
unidades.

Conodimiento de las principales rutas sintéticas en Cluimica.
Conocimiento de otras disciphnas cientilicas que permitan la com-

prension de la Quimica,

Habilidad para la presentacidn de informacién cientifica ante dife-
rentes audiencias tanto en forma oral como escrita.

Habilidades en el seguimiento a través de la medida y observacion
de propiedades quimicas, eventos o cambios y su recopilacian y
documentacidn de forma sistematica y Fable.

Dominio de las Buenas Pricticas de Labaoratorio.

Capacidad de actuar con curiosidad, iniciativa y emprendimiento.
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19, Conocimiento, aplicacién v asesoramiento sobre el marco legal en
el dmbito de la Quimica.

90. Habilidad para aplicar los conocimientos de la  Quimica en el
desarrollo sostenible.

21. Comprensian de la epistemologia de la Ciencia.
El Gmpn de Tral:-aju- de Oluimica esta :ntzg;adn por 11 Universidades, Dichas

Universidades han sida seleccionadas por sus paises de origen bajo la coordinacitn
de su Centre Macional Tuning. El coordinadar del Grupo de Quimica es:

Pastor Medrano
Email: jpmiusemex. mx
Irstitucian: Universidad Awtdnema del Estade
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Titvlos obtenidas:

Licenciado en Fllosofia per el Collegivm Moximum Onniense, Burgos Espaiia,
Licenciode en Sciences Pédogogiques en la Universidad de Lovaina, Bélgica,
Doctor Honoris Couse en Educacién, concedide en 1996 por la Universidad del
Valle de Guatemala.

Doctor Honoris Cousa en Humanidades, concedide en 19946 por la Universidad Rofasl
Londivar de Guatemala,

Rector de la Universided Centreamericana de El Salvader, Son Saolvador
Centroamérica. (1769 — 1975)

Director del Departoamento de Psicologio de la Universidad Centroamericong de
£l Selvador, San Salvader, Centroameérica, (1975 — 1980)

Decane de lo Facultad de Humonidades de la Universidad Centroamericana de
El Salvadar, San Salvader, Centroamérica, (1980 — 1984)

Decone de lo Focultad de Humanidades de lg Universided Rofael Landivar de
Guatemala, {1985 — 19BB)

Vicerrector Académico de la Universidad Rafoel Landivar de Guatemala. [1 988 — 1994)
Vicerrector Académico del Liceo Javier de Guatemala. (200] - 2007)
Asesor Academico Likkeo Javier de Guaotemale. (2007 — a |a fecha)

Provincial de la Compaiio de Jesis en Centreamérica. (1941 - 1947). {Comao Provinclal,
gestiond y ceordine la fundacidén de las tres primeras Universidades Privadas de
Centraamériza: UCA de Managua, UCA de San Sclvader, URL de Guatemala, todas ellas
dirigidos por los Jesuitas)

Coordinador Académico del Programa Centroomericane de Fermacién de Educadores
en servicie: Universidad Rafoel Landivar y Compafiic de Jests.

r

ublicaciones:

La Autenemia de |la Universidades. (1984) URL. Facultad de Humaonid
Ecologia Pslcopedagégico, [1986) Guatemala: URL

Crisis de Valores. {1990). Guatemala: URL Facultad de Ciencics Po
Intreduccién o la Psicalegia. [1992). 4° Edicién. Guotemala: URI

Caracteristicas de la Universidad Inspirgda per el Carizmao de la Compaonia de
{1993). Guatemala: UEL

Iniciacion a la Practica de lo Investigacion. (1999). Guatemala: URL. (En prensa estd wha
reedicion aumentada y actualizada, (2009)

Aocla un nueve metodo de aprendizaje. Periodos dobles en el aula (2007
uatemala: licea lavier
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